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que estas sean compatibles con el Derecho comunitario y conformes a la
Politica Pesquera Comun.

LaLey 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado, establece
entre sus fines los de velar por la explotaciéon equilibrada y responsable
de los recursos pesqueros favoreciendo su desarrollo sostenible y adop-
tar las medidas precisas para proteger, conservar y regenerar dichos
recursos y sus ecosistemas, adaptando el esfuerzo de la flota a la situa-
cién de los mismos.

Asimismo, la referida Ley 3/2001, de 26 de marzo, dispone, en su
articulo 12, que, con el objeto de proteger, conservar y recuperar los
recursos pesqueros, y previo informe del Instituto Espanol de Oceanogra-
fia, el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion podra establecer
fondos minimos, zonas o periodos de veda en los que se limite o se
prohiba el ejercicio de las actividades pesqueras o la captura de determi-
nadas especies, asi como adoptar aquellas otras medidas que se conside-
ren necesarias.

La normativa reguladora de esta modalidad de pesca se encuentra
recogida en el Real Decreto 429/2004, de 12 de marzo, por el que se esta-
blecen medidas de ordenacion de la flota pesquera de cerco y para el
Caladero Nacional del Mediterraneo, en la Orden APA/678/2004, de 5 de
marzo, por la que se regula la pesca con artes de cerco en dicho cala-
dero.

Por otra parte, la Comunidad Valenciana, ha establecido un plan de
pesca para sus aguas interiores para permitir la regeneracion de los recur-
sos pelagicos en la zona, que conlleva la paralizacion temporal de la flota
de cerco.

Con el fin de hacer plenamente eficaz la medida, las autoridades pes-
queras de la Comunidad Valenciana han solicitado de la Administracién
del Estado que, en el ambito de sus competencias, establezca idéntica
obligacién para aguas exteriores entre las mismas fechas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Reglamento
(CE) 1626/94, se ha cumplido el tramite de comunicacién del proyecto a
la Comision Europea.

Se ha solicitado informe preceptivo al Instituto Espaiol de Oceanogra-
fia y se ha efectuado consulta previa a la Comunidad Valenciana y al sec-
tor pesquero afectado.

La presente Orden se dicta en aplicacion de lo establecido en el
articulo 12 de la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del
Estado.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Zona de veda.

Queda prohibida la pesca de cerco, a los buques espaioles, en las
aguas exteriores situadas frente al litoral de la Comunidad Valenciana,
entre el dia 8 de diciembre de 2005 y el dia 31 de enero de 2006, ambos
inclusive.

Articulo 2. Infracciones y sanciones.

Las infracciones a lo dispuesto en esta Orden seran sancionadas de
acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca
Maritima del Estado.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia 8 de diciembre de 2005.

Madrid, 2 de diciembre de 2005.
ESPINOSA MANGANA

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2005, del Instituto
Nacional de Administracion Piblica, por la que se con-
voca el V Curso de Direccion Publica Local.

Identificacion del curso: CELT0106.

El Instituto Nacional de Administracion Publica ha resuelto convocar
a través del Centro de Estudios Locales y Territoriales, el proceso de
seleccion de participantes para el V Curso de Direccion Publica Local, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objetivos del Curso de Direccion Publica Local.—Dar res-
puesta a las necesidades de formacion, desde una perspectiva multidisci-
plinar, de quienes desempefien puestos de responsabilidad en el nivel
directivo de las Corporaciones Locales, en los diferentes ambitos de ges-
tién de caracter finalista o generalista, potenciando sus conocimientos,
actitudes y valores hacia la figura del directivo publico como motor de los
nuevos estilos de gobierno local relacional.

Segunda. Condiciones de participacion.—El Curso esta dirigido a
titulados superiores que presten servicios en Corporaciones Locales en
puestos de responsabilidad de nivel directivo en las diferentes areas de
gestion de la organizacion, o que presten servicio en otras Administracio-
nes Publicas y cuya actividad profesional esté vinculada con las discipli-
nas objeto del curso.

Tercera. Organizacion y Metodologia del Curso.—El Curso que ten-
dra una duracion de 300 horas lectivas se impartira con una estructura
modular. Cada médulo combinara las exposiciones tedricas que aporten
un marco conceptual sobre la materia, con especial incidencia en los
aspectos mas novedosos, con experiencias practicas desarrolladas por
profesionales de la Administracion Local.

Ademas, teniendo en cuenta la incorporacion de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones en la formacion y el aprendi-
zaje individual, como complemento de la formacion presencial, hemos
incluido en las materias indicadas en el Programa del Anexo I de esta
convocatoria una formacién no presencial que sera evaluable.

En estos momentos no presenciales los alumnos y profesores conta-
ran en la pagina web del Instituto Nacional de Administracién Pablica con
una herramienta telematica, que les permitira continuar el proceso de
aprendizaje iniciado en las sesiones presenciales. A su vez, permitira
intercambiar experiencias, debatir temas especificos en un espacio foro y
disponer de diversos materiales que los profesores aportaran durante el
desarrollo del Curso y que podran ser consultado por los alumnos de esta
edicion y las anteriores, en un espacio restringido.

Con todo este proceso se hace realidad uno de los objetivos persegui-
dos con esta accién formativa que es ser un referente en la vida profesio-
nal de los participantes que formando redes les asegure, ademas, una
comunicacion fluida entre ellos.

El Curso se impartira en la sede del Instituto Nacional de Administra-
cién Publica, en la calle Atocha 106, Madrid, en horario de manana y
tarde, 1o que se comunicara a los interesados.

Las fechas de realizacion seran las siguientes: 23 y 24 de enero; 13, 14,
15 de febrero; 6, 7 y 8 de marzo; 27, 28, 29 de marzo; 17, 18 y 19 de abril; 8,
9y 10 de mayo; 29,30 y 31 de mayo; 12 y 13 de junio; 26, 27 y 28 de junio;
18, 19 y 20 de septiembre; 9,10 y 11 de octubre; 6, 7y 8 de noviembre; 27
y 28 de noviembre; 18, 19 y 20 de diciembre de 2006.

El nimero de participantes no podra exceder de 32 para poder garan-
tizar la metodologia participativa de las sesiones de trabajo.

Cuarta. Programa.—El contenido tematico completo del programa
consta de los médulos monograficos relacionados en el Anexo I de esta
convocatoria, con descripcion, en su caso, de su caracter presencial y no
presencial y evaluable.

Quinta. Solicitudes.—Los interesados en asistir al Curso deberan
aportar solicitud segin el modelo que figura en el Anexo II de la convoca-
toria.

El solicitante debera indicar en su solicitud ademas de sus datos per-
sonales, profesionales y académicos los motivos que le animan a solicitar
la participacion en el Curso incidiendo especialmente en el interés obje-
tivo de la organizacién administrativa en la que presta sus servicios. Ade-
mas, la solicitud debera incluir obligatoriamente el nombre, con su cargo,
del responsable de la Corporaciéon o Administracién que autoriza la parti-
cipacion del solicitante en el Curso.

El Centro de Estudios Locales y Territoriales podra requerir, en su
caso, al interesado o a la persona que autorizé la asistencia al Curso
ampliacion de la informacion recogida en la solicitud.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acepta-
cion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen dicho
curso.

Las solicitudes deberan ser remitidas, de cualquiera de las formas
previstas en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, al Instituto Nacional de Administracion Publica. Centro de Estu-
dios Locales y Territoriales, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, antes del 3
de enero de 2006.

La inscripcién se podra también realizar de forma telemética, cumpli-
mentando la solicitud que se incluye en la pagina web

http://www.inap.map.es/inapweb/celt/act_form/ivedpl/inscri.htm

Sexta. Seleccion.—El Centro de Estudios Locales y Territoriales
seleccionara, entre las solicitudes que cumplan los requisitos, a los asis-
tentes de acuerdo con los criterios fijados, en su caso, y atendiendo al
perfil de los candidatos en relacion con los objetivos del curso.

Si se formulan varias solicitudes de una misma Corporacion o Admi-
nistracion para asistir al curso, el Centro de Estudios Locales y Territoria-
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les requerira un informe que debera expresar el orden de prioridad entre
ellas.

Séptima. Régimen de asistencia y Diploma.—Los alumnos habran
de asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100
en el computo total de horas lectivas programadas imposibilitara la expe-
dicién del Diploma y dara lugar a la baja en el curso.

Se otorgara el Diploma en Direccién Publica Local a los participantes
que habiendo cumplido el sistema de asistencia, superen las pruebas de
evaluacion de aprovechamiento consistentes en controles de conoci-
miento al termino de cada una de las materias evaluables y en la realiza-
cién de un trabajo individual que versara sobre la realizacion de un Plan
de Mejora de Gestion aplicable a la organizacion en la que prestan sus
servicios.

En los controles de conocimiento de cada una de las tres materias
evaluables se podra obtener la calificacion de Apto o No Apto. Sélo en el
caso de obtener una calificaciéon de Apto en una materia evaluable se
otorgara un punto, siendo necesario para superar el Curso recibir los tres
puntos correspondientes a las tres materias.

El tema objeto del trabajo sera propuesto por el alumno, acompanan-
dose de un guion de desarrollo, comunicandose, posteriormente, al mismo
la aceptacion del tema, o, en su caso, las adaptaciones necesarias.

Por Resoluciones de este Instituto se estableceran los criterios genera-
les para la realizacion del trabajo, y se designaran los profesores-tutores
para su direccion y orientacién.

La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarla un minimo de 5 puntos, Los trabajos se expondran publicamente ante
la Comision de Evaluacién entre los dias 18 al 20 de diciembre de 2006.

Octava. Valoracion del curso.—A los efectos de lo previsto en el
articulo 1, apartado D), de 1a Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, en relacion con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional
de Administracién Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de
Estado» de 8 de noviembre), la valoracion del Curso es 1,90 puntos.

Novena. Financiacion.—El coste de matricula para el curso acadé-
mico 2006 de los alumnos seleccionados sera financiado por el INAP.

Décima. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacion
adicional llamando al nimero de teléfono 91 2739288/2739194 y en las
sedes del INAP, calle Atocha, 106 y calle José Maranén, 12, Madrid. Asi-
mismo, se puede consultar las paginas del Instituto Nacional de Adminis-
tracién Puablica en Internet: http:/www.inap.map.es

Madrid, 17 de noviembre de 2005.-El Director, Francisco Ramos Fer-
nandez-Torrecilla.

ANEXO I

1. Modulo: La funcién directiva en la Administraciéon Local (15 h.l.
presenciales).

1. Lafuncion directiva. El directivo como creador del valor publico.

2. Ladireccion puiblica como marco de responsabilidad.

3. Los requisitos de institucionalizacién de la funcion directiva. Pro-
blemas especificos de la esfera local.

4. La naturaleza del trabajo directivo. Una visién contingente del
trabajo directivos: los factores de contingencia.

5. Larelacién de mando.

2. Mobdulo: Andlisis y gestion de politicas publicas (35 h.1./20 h.1. pre-
senciales y 15 h.1. no presenciales).
Materia evaluable:

El andlisis de politicas publicas.

Teorias y modelos de gobierno local y politicas publicas.
Gobierno local y politicas publicas en Espana.
Innovacion organizativa en las politicas locales.
Participacion e innovacién democrética.

Modulo: Marketing de servicios publicos (20 h.1. presenciales).

De la administracion de servicios a la de marca.
La marca publica en accion.
La comunicacién de la marca publica.

W= W gul b=

4. Modulo: Analisis organizativo de la Administraciéon Local (30 h.1./
20 h.1. presenciales y 10 h.1. no presenciales).
Materia evaluable:

1. Teoria de la organizacién y administracion publica.
2. Las dimensiones organizativas clasicas de las organizaciones
locales.

3. Las dimensiones organizativas ocultas de las organizaciones
locales.

4. Los recursos humanos desde una perspectiva organizativa.

5. Las organizaciones instrumentales prestadoras de servicios.

5. Médulo: Direccion, planificacion estratégica y control de gestion
(30 h.1./20 h.]1 presenciales y 10 h.l. no presenciales).
Materia evaluable:

1. Estrategia, direccién estratégica y planificacion estratégica. Su
funcion en la gestion de las administraciones locales.

2. Los componentes del proceso estratégico.

3. Instrumentos para la implementacion de la estrategia.

4. La evaluacion de resultados: el control de gestion. Los instrumen-
tos. Las areas principales de control. Los objetos de control. La integra-
cién del control de gestion.

6. Mobdulo: Direccion econémico-financiera, gestion presupuestaria
y sistemas de control (20 h.1. presenciales).

1. La planificacién y la gestion financiera en el marco de una direc-
cién por objetivos.

2. La gestion financiera y presupuestaria en las Entidades locales.

3. Técnicas de presupuestacion modernas: La presupuestacion por
objetivos y programas en el subsector local y las nuevas tendencias
(ABB-Activity Based Budgeting-Presupuestacion por actividades).

7. Mobdulo: Direccién y gestion de recursos humanos (20 h.l. presen-
ciales).
Materia evaluable:

1. Introduccién: De la gestion burocratica a la gestion estratégica de
RR.HH.

2. Elsistema de RR:HH. en las AA.PP.

3. Lamotivacion en el servicio publico.

4. La cultura en la gestion de RR.HH y la generacion de equipos de
trabajo.

5. El clima laboral.

6. El desarrollo estratégico de RR.HH.

7. Gestion estratégica de RR. HH.

8. Modulo: Anélisis de procesos (15 h.l. presenciales).

1. Latransversalidad de los procesos en las organizaciones y la pers-
pectiva de los impactos.

2. El analisis de procesos de forma participada.

3. El redisefio de procesos y la emulacién (benchmarking) de las
mejores practicas.

4. Evaluacion de los procesos a través de indicadores.

9. Modulo: Calidad en los servicios publicos (20 h.l. presenciales).
Materia evaluable:

La evaluacion de la accion publica.

La calidad en el contexto general de la evaluacion.
La Gestion de la Calidad Total.

Los Modelos de excelencia.

El Marco Comun de evaluacion (CAF).

G oD =

10. Modulo: La administracion electrénica en la sociedad de la infor-
macion (15 h.l. presenciales).

1. Novedades y propuestas en el ambito de las TIC.

2. Lafirmay comercio electrénico.

3. La gestion del conocimiento.

4. Experiencias de E-Administracién en ayuntamientos.

11. Mobdulo: Estrategias de cambio organizativo (20 h.l. presenciales).

1. Los modelos organizativos estratégicos.
2. El cambio en las organizaciones locales.
3. Técnicas de cambio organizativo: La auditoria operativa.

12. Mobdulo sobre técnicas y habilidades directivas (40 h.l. presen-
ciales).

1. Liderazgo.

2. Trabajo en equipo.
3. Negociacion.

4. Comunicacion.

13. Presentacion de los planes de mejora de gestion (20 h.l. presen-
ciales).
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA

CURSO DE DIRECCION PUBLICA LOCAL

identificacion CELT0106

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DNI SEXO EDAD
DOMICILIO PARTICULAR (calle y nimero) CP
PROVINCIA /MUNICIPIO TELEFONO (con prefijo)

2. DATOS PROFESIONALES

2.1 Puesto actual desempenado
CUERPO DE PERTENENCIA (en activo, indicando condicion: funcionario de carrera; eventual; interino; laboral fijo, temporal). ANO DE INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacion GRUPO Y NIVEL ARO NOMBRAMIENTO

CENTRO DIRECTIVO

CORPORACION LOCAL/ORGANISMO

DIRECCION PUESTO DE TRABAJO (calle y codigo postal) MUNICIPIO PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO: TEL: FAX:
2.2 Otros puestos desempefados en la Administracion Pablica
' CENTRO FECHA DE FECHA DE
DENOMINACION DIRECTIVO ORGANISMO NIVEL NOMBRAMIENTO CESE
2.3 Puestos desempefiados en la empresa privada
EMPRESA ACTIVIDAD PUESTO OCUPADO PERIODO DE TIEMPO

D

2)

2.4. Trabajos de investigacion, publicaciones, actividades docentes y otras actividades
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3. DATOS ACADEMICOS

3.1 Ensefianza Universitaria

i : FECHA
TITULOS ACADEMICOS CENTRO EXPEDICION
1)
2)
3.2 Otros Estudios
TITULO/DIPLOMA/CURSO CENTRO DURACION FECHA
EXPEDICION
1)
2)
3.3 Idiomas
NIVEL DE FECHA
IDIOMA CONOCIMIENTO TITULO CENTRO EXPEDICION EXPEDICION
1
2)

RAZONES POR LAS QUE EL SOLICITANTE QUIERE REALIZAR EL CURSQ, INCIDIENDO EN EL INTERES OBJETIVO DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

gﬁgssgNA QUE AUTORIZA EL PUESTOCARGO TELEFONO DE CONTACTO/CORREO ELECTRONICO
............................................... a .....de ........................ de 200
Firma)

Sr. Director del Centro de Estudios Locales y Territoriales del INAP

Con el fin de facilitar el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de estos datos puede dirigirse a la Secretaria Gral. del INAP, Calle Atocha, 106. Madrid



