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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Clínica-Adminis-
trativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Nú-
mero de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca y 
Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Encargado de Mantenimiento 
de Piscina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Electricista. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Encargado de Servicios 
Varios-Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Monitor Deportivo. Número 
de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. de primer grado o 
equivalente. Denominación del puesto: Oficial Albañil. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza-Sepulturero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Servicios. Número de vacantes: Cuatro.

Fuente Álamo, 21 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

 20129 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2005, del 
Ayuntamiento de Villamediana de Iregua (La 
Rioja), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Villamediana de Iregua.
Número de código territorial: 26168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 14 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Jefe de Brigadas de Obras. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificación de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Obra. Número de vacantes: Dos.

Villamediana de Iregua, 24 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

 20130 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Bellpuig (Lleida), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lleida.
Corporación: Bellpuig.
Número de código territorial: 25050.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 20 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial de primera de Parques y Jardines. Número de vacan-
tes: Una.

Bellpuig, 25 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20131 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Villanueva del Trabuco (Málaga), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Villanueva del Trabuco.
Número de código territorial: 29097.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Jardinero. Número de vacantes: Una.

Villanueva del Trabuco, 25 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20132 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2005, de la 
Comarca Campo de Borja (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Comarca de Campo de Borja.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de octubre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. De-
nominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Dos.

Borja, 25 de octubre de 2005.–El Presidente. 


