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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio en Prevención de Riesgos Laborales. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Vigilante 
Servicio de Agua. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 3. Denominación: Notificador/a. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 9. Denominación: Peón.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 5. Denominación: Ayudante.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante 
Electricista. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 17. Denominación: Limpiador/a. 

Alcantarilla, 14 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20080 RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Trigueros (Huelva), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005. 

Provincia: Huelva. 
Corporación: Trigueros. 
Número de código territorial: 21070.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de octubre de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local. 

Grupo según art. 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacantes: 
1. Denominación: Administrativo. 

Grupo según art. 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Auxiliar. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25, Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Vigilante. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de Obras y Servicios. N.º de 
vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Electricista-Mantenedor de edif., vías e 
instalaciones. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado Instalaciones Deportivas. N.º 
de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1.ª de Obras y Servicios. N.º de 
vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón de Obras y Servicios. N.º de vacan-
tes: 3. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza-Notificador. N.º de vacantes: 1.

Trigueros, 15 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20081 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Canet de Mar  (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005. 

Provincia: Barcelona. 
Corporación: Canet de Mar. 
Número de Código Territorial: 08040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de junio de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Cabo. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 8. Denominación: Agente. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacantes: 
1. Denominación: Administrativo. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1.  
Denominación: Técnico de Admón. Especial. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1.  
Denominación: Técnico de Medio Ambiente. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Téc-
nico de Cultura. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1ª Construcción. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Brigada. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de instalaciones municipales. N.º de vacantes: 1. 

Canet de Mar, 19 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20082 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Córdoba, por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005. 

Provincia: Córdoba.
Corporación: Ayuntamiento. 
Número de Código Territorial: 14021.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre 
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Intendente Mayor de 
Policía Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector Policía 
Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Oficial Policía Local. 



40070 Martes 6 diciembre 2005 BOE núm. 291

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Letrado Asesor. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 5. 
Denominación: Asistente Social. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Diplomado Universitario Enfermería. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Biblioteca. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Delineante. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 12. 
Denominación: Auxiliar de Clínica. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de  
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Coordina-
dor Programas. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 5. Denominación: Educador 
Comunitario. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante 
Biblioteca. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Servi-
cio Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sub-
oficial Servicio Extinción de Incendios. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Ser-
vicio Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 20. Denominación: 
Bombero. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Oficial Electri-
cista. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de  
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Oficial Podador.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. N.º de vacantes: 4. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón especialista Herrería. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón especialista. N.º de vacantes: 5. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón especialista obras. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1ª Albañil. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1ª Cocina. N.º de vacantes: 2. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1ª Fontanero. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 1ª Podador. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Clínica. N.º de vacantes: 1. 

Córdoba, 19 de octubre de 2005.–El Tte. Alcalde de Personal, 
Seguridad, Movilidad y Gestión. 

 20083 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Almería, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria de concurso-oposición libre para la provisión en 
propiedad de seis plazas de Técnico de Administración General de la 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Convocatoria 

íntegra publicada en el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» 
número 188, de 30 de septiembre de 2005, y en el «Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía» número 219, de 9 de noviembre de 2005.

Convocatoria de concurso-oposición libre para la provisión en 
propiedad de una plaza de Administrativo de la Escala de Administra-
ción General, subescala Administrativa. Convocatoria íntegra publi-
cada en el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 187, 
de 29 de septiembre de 2005, y en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 219, de 9 de noviembre de 2005.

Siendo el plazo de presentación de instancias de veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al en que se publique el 
presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Almería, 10 de noviembre de 2005.–El Diputado-delegado del 
Área de RR.HH. y Régimen Interior, Ginés Martínez Balastegui. 

 20084 RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Benicàssim (Castellón), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 110, 
de fecha 13 de septiembre de 2005, aparece publicada la convoca-
toria y las bases específicas para proveer los siguientes puestos:

Tres puestos de Ordenanza, encuadrados en la Escala de Admi-
nistración General, subescala Subalterno, por el sistema de con-
curso-oposición, turno libre.

Un puesto de Controlador Medioambiental, encuadrado en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales, por el sistema de concurso-oposición, 
turno libre.

Asimismo, se ha efectuado información pública en el «Diario 
Oficial de la Generalitat Valenciana» número 5.114, de fecha 14 de 
octubre de 2005.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a contar del día siguiente de la publicación del extracto de esta 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». Los sucesivos anun-
cios referentes a esta convocatoria se publicarán en el «Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Castellón» y tablón de anuncios de este Ayun-
tamiento, salvo las actas del Tribunal, que únicamente se publicarán 
en dicho tablón.

Benicàssim, 11 de noviembre de 2005.–El Alcalde, Manuel 
Llorca Sellés. 

 20085 RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Lugo, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» números 252
y 262, de 4 y 16 de noviembre de 2005, respectivamente, se publica 
la convocatoria, así como las bases generales y específicas para la 
provisión de las plazas de la plantilla de personal funcionario y labo-
ral que a continuación se relacionan:

Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico de Gestión. 
Sistema de provisión: Oposición, acceso libre. Escala de Administra-
ción General, subescala Gestión.

Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo. Sis-
tema de provisión: Oposición, acceso libre. Escala de Administración 
General, subescala Administrativa.

Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar. Sistema de 
provisión: Oposición, acceso libre. Escala de Administración Gene-
ral, subescala Auxiliar.

Número de vacantes: Una. Denominación: Vigilante de Museo. 
Sistema de provisión: Oposición, acceso libre. Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales.

Número de vacantes: Una. Denominación: Obrero. Sistema de 
provisión: Concurso-oposición, acceso libre, personal laboral.

Presentación de solicitudes: Se presentarán en el modelo oficial 
publicado en la página 10 del BOP número 252, de 4 de noviembre 
de 2005, para las plazas de personal funcionario, y en el modelo 
publicado en las páginas 8, 9, 10 y 11 del BOP número 262, de 16 
de noviembre de 2005, para la plaza de personal laboral.


