39772 Viernes 2 diciembre 2005

BOE num. 288

Las instancias solicitando tomar parte en el presente concurso-
oposicién seran dirigidas a la Presidencia de esta Corporacion,
debiendo presentarlas en el Registro General de la misma o en los
lugares que determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comiun, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, debiendo ajustarse al modelo que figura
como anexo a las bases y en la pagina web, www.dva.gva.es/
personal.

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 272, de fecha 16 de
noviembre de 2005.

Valencia, 18 de noviembre de 2005.-La Diputada Delegada de
Personal, Sagrario Sanchez Cortés.

19942 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2005, del

Avyuntamiento de La Linea de la Concepcién (Cadiz),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca concurso-oposicién para cubrir en propiedad una
plaza de Letrado especialista en Patrimonio Municipal perteneciente
a la Escala de Administracién Especial, subescala Técnica, por turno
libre.

Las bases para la provision de esta plaza han sido publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 25 de octubre de
2005, namero 247, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de fecha 18 de noviembre de 2005.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de (20) veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOE del extracto de la convocatoria.

La Linea, 18 de noviembre de 2005.-El Alcalde, Juan Carlos
Juarez Arriola.

19943 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de O Barco de Valdeorras (Ourense), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el BOP namero 226, de 1 de octubre de 2005, se publica la
convocatoria y las bases para proveer tres plazas fijas discontinuas
de peones de jardineria, personal laboral, concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con este procedimiento se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense».

El Barco de Valdeorras, 18 de noviembre de 2005.-El Alcalde,
Alfredo Garcia Rodriguez.

19944 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, del
Avyuntamiento de Arrecife (Las Palmas), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n.° 126, de 3
de octubre de 2005, se publican integramente las bases y convocato-
rias de la siguiente plaza y en el numero 148, del mismo Boletin,
de 18 de noviembre, su modificacion:

Personal laboral

Grupo: D. Clasificacién: Escala Administracién General, subes-
cala Auxiliar. Nimero de vacantes: Una, reserva minusvalido. Deno-
minacién: Auxiliar Administrativo. Provision: Oposicién libre.

Las instancias se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta de
esta Corporacién y se presentaran en el plazo de veinte dias natura-

les, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Arrecife, 21 de noviembre de 2005.-La Alcaldesa, Maria Isabel
Déniz de Leén.

19945 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, del

Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria y apertura del plazo de presentacion de instancias para
cubrir, como funcionario de carrera, tres plazas de Animador/a Sociocultu-
ral de Infancia y Juventud, Escala de Administraciéon Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, por concurso-oposicion,
en turno libre, segin bases de convocatoria y publicadas en el BOCM
nimero 275, de fecha 18 de noviembre de 2005.

La instancia, en el impreso normalizado establecido por el Ayun-
tamiento de Rivas-Vaciamadrid, solicitando tomar parte en dicho
proceso selectivo, se dirigira al Sr. Concejal Delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Recursos Humanos, y se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente en que aparezca publicado el presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». Podran, asimismo, presen-
tarse en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

Rivas-Vaciamadrid, 21 de noviembre de 2005.—(P. D. (1258/04,
de 21 de mayo), el Concejal Delegado de Hacienda, Régimen Interior
v RR.HH., José Ramé6n Martinez Perea.

19946 RESOLUCION de 23 de noviembre de 2005, del

Ayuntamiento de Conil de la Frontera (Cadiz), de
correccion de errores de la de 7 de noviembre
de 2005, referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

Advertido error en la Resolucién de 7 de noviembre de 2005, del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera (Cadiz), referente a la convoca-
toria para proveer tres plazas de Auxiliar Administrativo, publicada
en el Boletin Oficial del Estado niimero 279, de fecha 22 de noviem-
bre de 2005, pagina 38192, primera columna, se procede a su
correccion:

En el parrafo primero, donde dice: «... convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante oposiciéon libre, de tres plazas de
Auxiliar Administrativo, personal laboral...», debe decir: «... convoca-

toria para la provision en propiedad, mediante concurso libre, de tres
plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral...».

Conil de la Frontera, 23 de noviembre de 2005.-El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso-
oposicién para cubrir plazas del Instituto de Idiomas
en régimen laboral.

19947

Siendo necesaria la contratacién laboral, con caracter fijo, para
ocupar cuatro plazas en la plantilla de Personal Docente del Instituto
de Idiomas de la Universidad de Sevilla, pertenecientes al Grupo I del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universida-
des Publicas de Andalucia,

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atri-
buidas legalmente, acuerda convocar concurso-oposicién libre, para
su provision, de acuerdo con las siguientes bases:
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1. Normas generales

1.1 El proceso de seleccién se regira por lo previsto en las
bases de la convocatoria vy, en su defecto, por lo establecido en el
Convenio Colectivo de aplicaciéon, Ley 30/84 de 2 de Agosto y
demas disposiciones concordantes.

1.2 Las plazas que constituyen el objeto de esta convocatoria
son las que se relacionan a continuacién, con las caracteristicas que
se indican:

Area de aleman: 1 plaza a tiempo completo.
Area de espaiiol: 1 plaza a tiempo completo.
Area de francés: 1 plaza a tiempo completo.
Area de inglés: 1 plaza a tiempo completo.

1.3 Las condiciones de trabajo del personal que resulte selec-
cionado se regiran por el Convenio Colectivo vigente para el Perso-
nal Laboral de las Universidades Puablicas de Andalucia y demas
legislacion laboral que le sea de aplicacion a la docencia universitaria
y de acuerdo con el Plan de Organizacién Docente del Instituto de
Idiomas.

1.4 Las condiciones técnicas y temporales de las plazas sujetas
a concurso-oposicion son las siguientes:

1.4.1 mpartir ensenanza de la lengua que corresponda, exi-
giéndose para ello el dominio y conocimiento del idioma a nivel de
nativo, tanto oral como escrito.

1.4.2 Los candidatos seleccionados seran contratados en régi-
men laboral con la docencia asignada por el Instituto de Idiomas en
sus clases propias o en las desarrolladas en alguno de los Centros de
la Universidad de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para participar en este concurso-oposicion los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos que habran de cumplirse al
altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea. También podran participar el cényuge y descendientes del con-
yuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la
edad maxima establecida legalmente.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Filologia o
equivalente. La equivalencia de esta titulacién a efectos de participa-
cion en la presente convocatoria sera determinada por la Direcciéon
del Instituto de Idiomas, mediante informe razonado y realizadas
previamente las consultas oportunas a la vista de la documentacién
adjuntada, la cual deber ser presentada en material original (o sufi-
cientemente autentificada), traducida, en su caso, y contener toda la
informacién necesaria para su consideracion. Los candidatos debe-
ran presentar asimismo certificado académico de calificaciones con
el fin de que pueda ser valorado en el punto 6.2, apartado a).

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que impida el ejercicio de las funciones propias de
las plazas objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Los requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se reproduce como Anexo
documental 1 que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la
Universidad de Sevilla, acompaiiada de un curriculum vitae en el que
conste la relaciéon de los méritos del aspirante, acreditados documen-
talmente. Dicho curriculum se elaborara de acuerdo con el cuestiona-

rio que acompafia a esta convocatoria como Anexo II. A la instancia
se acompaiarda una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y
cuando se presente por cuadruplicado (ejemplar para la Seccién de
Seleccion del Personal de Administracion y Servicios, para el intere-
sado, para la Seccion de Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco v el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

3.2 Lugares y plazos de presentacion de solicitudes

La presentacién de solicitudes se hara en el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla, ubicado en calle San Fernando, n.° 4, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comin en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de su publicacién en aquel
Boletin Oficial del Estado (BOE) o de la Junta de Andalucia (BOJA)
que publique la convocatoria en dltimo lugar y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Sera publicada asimismo en los tablones de anuncio del Recto-
rado y pagina web de la Universidad de Sevilla (www.us.es), remitién-
dose la necesaria publicidad a los Centros y Servicios de la misma
para conocimiento de los interesados.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al Organismo competente.

3.3 Documentacién a aportar junto con la solicitud

En el plazo indicado se acompaiiara a la solicitud de participa-
cion los siguientes documentos que se indican:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento identificativo del pais al que pertenezca el solicitante, en caso
de no ostentar la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los deméas miembros Estados de la Comu-
nidad Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola, habran de
acreditar mediante documento suficiente, debidamente traducido al
castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido
(Licenciado en Filologia o equivalente).

d) Documentacién acreditativa de los méritos que se quieran
hacer valer en la fase de concurso.

e) Justificacién de haber abonado los derechos de participacién
en los términos establecidos en la base siguiente.

4. Derechos de participacién

4.1 Importe.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo seran
de 18.00 euros y se ingresaran en la cuenta restringida de recauda-
cion numero 0049-2588-71-2114241655 del banco Santander
Central Hispano en cualquiera de sus oficinas.

4.2 Forma de pago.

a) Directamente en las oficinas de la citada Entidad, para lo
cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso que a tal
efecto facilitara la propia Universidad v que se correspondera con el
modelo de solicitud de participacién en el proceso selectivo. El inte-
resado debera justificar el ingreso de los derechos de examen
mediante la cumplimentacién y sellado por la Entidad Bancaria, de la
parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

b) Mediante Transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y ape-
llidos del participante, niimero del D.N.I. y Cédigo 760. El resguardo
acreditativo de la misma debera acompaiiarlo a la solicitud de parti-
cipacién en el proceso selectivo.
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4.3 Justificacién de los derechos de participacion.

El interesado debera justificar el ingreso de los derechos de par-
ticipacion mediante la cumplimentaciéon y sellado por la Entidad
bancaria, de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de parti-
cipaciéon los colectivos a que se refiere el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrati-
vas v del orden social, en los términos y con las condiciones que alli
se indican. A estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia
en su solicitud de participacién (apartado 4.A), debiendo aportar la
justificacién pertinente de todos los extremos exigidos.

Asimismo, estaran exentos del abono de las tasas de examen, en
aplicacion de la Ley 40/2003, de 118 de noviembre, de Proteccién
a las Familias Numerosas, los que estando en posesion del titulo
correspondiente, ostenten la categoria especial v una bonificacién
del 50 % los que ostenten la categoria general. A estos efectos
habran de hacer constar tal circunstancia (general o especial) en su
solicitud de participacién (apartado 4.C), debiendo aportar la justifi-
cacion pertinente.

La ausencia de justificacién de dicho ingreso dara lugar a la
exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de reclamacio-
nes o subsanaciones contra la lista de admitidos podréa realizarse el
ingreso v la pertinente justificaciéon de dicho ingreso.

En ningtin caso se dara caracter de solicitud al simple abono de
dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La no pre-
sentacion de solicitud, atn justificAndose el abono de dichos dere-
chos, dara lugar a la exclusién definitiva del solicitante.

4.4 Devolucién de derechos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios publicos, procedera la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucién de las
cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite aportando
datos para la transferencia bancaria correspondiente.

5. Admisién de los candidatos

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Sevilla dictara Resolucion en la que se publicara la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la anterior Resolu-
cién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la ex-
clusién.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procedera a
la publicacién definitiva de admitidos y excluidos.

6. Tribunal de selecciéon y comisiones técnicas

El proceso de adjudicacién de los puestos convocados sera efec-
tuado por el Tribunal de Seleccién, que sera auxiliado en sus trabajos
por las Comisiones Técnicas correspondientes.

6.1 Tribunal de Seleccién.
a) Composicion:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o
Excmo. Sr. Vicerrector en quien delegue.

Vocales: Dos Profesores del Instituto de Idiomas propuestos por
la Junta de Centro y dos representantes del Comité de Empresa.

Secretario: Jefe de la Seccion de Seleccion del Personal de
Administracion y Servicios.

Se nombrara un miembro suplente por cada uno de los titulares
mencionados.

b) Funciones.

Tendran como mision principal la supervisién, valoracién y adju-
dicacién de todo el proceso que se establece en esta convocatoria,
pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas, que prestaran su colaboracién en sus especialidades técni-
cas cuando las circunstancias asi lo aconsejen y que en cualquier caso
solo tendran funciones de asesoramiento y consulta.

Le corresponde el nombramiento de las Comisiones Técnicas a
propuesta de la Direccién del Instituto de Idiomas.

Le corresponde asimismo realizar cualquier otra funcién propia
de un Tribunal de Seleccién y en particular la interpretacion de aque-
llos aspectos no expresamente recogidos o suficientemente clarifi-
cados.

6.2 Comisiones técnicas

a) Composicion:

Salvo acuerdo contrario del Tribunal de Seleccion, debidamente
razonado, éste procedera a nombrar por cada una de las Areas afec-
tadas una Comisiéon Técnica, que estara integrada necesariamente
por el Director del Instituto de Idiomas, que representara al Presi-
dente del Tribunal, vy el Secretario del mismo, que actuaran respecti-
vamente como Presidente y Secretario de la Comisién Técnica. For-
maran parte ademas de ésta dos Vocales especialistas propuestos
por la Direccién del Instituto de Idiomas.

A las deliberaciones y trabajos de las Comisiones Técnicas que se
celebren tendran acceso los miembros del Tribunal que lo deseen. El
Director del Instituto de Idiomas actuara como coordinador de las
Comisiones Técnicas.

b) Funciones:

Corresponde a las Comisiones Técnicas elaborar propuestas de
contenido de ejercicios y su correcciéon y puntuacién, asi como el
andlisis e informe de los méritos alegados en los curriculum presen-
tados por aquellos candidatos que hubieren superado las pruebas.
Prestaran su colaboracién en los aspectos técnicos del proceso de
valoracion curricular y, en general, llevaran a cabo cualquier otra
diligencia que expresamente les sea encargada por el Tribunal, al
cual sera sometida para su aprobacién, toda su actuacion.

6.3 Constitucion.

El Tribunal de Seleccién habra de constituirse en un plazo com-
prendido entre los siete y los treinta dias posteriores a su nombra-
miento. Las Comisiones Técnicas, que podran actuar conjunta o
separadamente, se constituiran en el plazo de siete dias a contar
desde su nombramiento.

7. Desarrollo del proceso selectivo

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y reclamacio-
nes, se convocara a los candidatos para la celebracién de las pruebas
(una escrita y otra oral) ante las correspondientes Comisiones Técni-
cas. Quienes superen estas pruebas seran valorados a continuacién
por el Tribunal de Seleccién, que habran de tener en cuenta los infor-
mes y propuestas emitidas por las Comisiones Técnicas y los méritos
alegados por los concursantes.

La valoracion de los méritos alegados se ajustaran al baremo que
se establece a continuacion:

7.1 Conocimiento del idioma objeto del concurso-oposicion y
de la metodologia de su ensefianza:

Ante la Comisién Técnica correspondiente, los candidatos debe-
ran realizar los siguientes ejercicios:

1) Prueba escrita, anénima, de caracter eliminatorio. Se califi-
cara como apto o no apto.

2) Prueba oral, de caracter eliminatorio. Se valorara de 0 a 20
puntos.

En dichas pruebas el aspirante debera demostrar su dominio del
idioma, de la metodologia de su docencia y un amplio conocimiento
del entorno cultural del mismo.

Para poder acceder a la prueba oral sera necesario haber obte-
nido previamente en la prueba escrita la calificacién de apto. De la
misma manera, para que el Tribunal de Seleccién proceda a valorar
el resto de los apartados, el candidato debera conseguir al menos
diez puntos en la prueba oral.

7.2 Curriculum vitae:

Para que se pueda proceder a la valoracion de los méritos alega-
dos por los candidatos, sera requisito imprescindible que se presen-
ten debida y rigurosamente documentados.

Se valorara de 0 a 15 puntos:

a) Expediente académico (Licenciado o equivalente en relacién
con el idioma a impartir): de 0 a 3,5 puntos.

Calificacion de la Licenciatura con Matricula de Honor: 3,5.

Calificacion de la Licenciatura con Sobresaliente: 3.
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Calificacion de la Licenciatura con Notable: 2.
Calificacion de la Licenciatura con Aprobado: 1.

b) Tesina, cursos de Doctorado, Masters en relacion con el
idioma a impartir: De 0 a 3 puntos.

Tesina o trabajo de investigacion con puntuacién maxima: 1.

Tesina o trabajo de investigacion sin puntuacién maxima: 0,5.

Cursos de Doctorado (minimo 16 créditos): 1.

Master relacionado con la docencia del idioma a impartir: 1.

c) Doctorado en relacién con el idioma a impartir: De 0 a 3,5
puntos.

Calificacion de la Tesis Doctoral con apto Cum Laude: 3,5.

Calificacion de la Tesis Doctoral con apto: 2.

d) Otros méritos: Otras licenciaturas, tesinas, doctorados, mas-
ters, etc., no directamente relacionados con el idioma a impartir,
actividades realizadas como becario y dirigidas al perfeccionamiento
del idioma en cuestion, actividades profesionales no docentes tam-
bién relacionadas con el idioma a impartir —traducciones, por ejem-
plo—, etc.: Se valoraran de 0 a 3 puntos.

Titulo relevante, relacionado con el idioma y distinto al exigido
en la convocatoria (por ejemplo, diplomatura en Traduccién e Inter-
pretacién): Hasta 2.

C.AP.: 0,50.

Equivalentes a C.A.P. en el pais del idioma correspondien-
te: 0,50.

Cursos de especializacién: 0,05.

Valoracion global en caso de apreciable nimero de cursos rela-
cionados con el idioma y su docencia: Hasta 1.

Podran modificarse esta puntuacién en caso de cursos de espe-
cial importancia en cuanto a contenido o duracién.

Actividades como becario: Hasta 0,50.

Otras actividades profesionales: Hasta 0,25.

e) Publicaciones relevantes y conferencias impartidas en
reuniones de caracter cientifico relacionadas con el idioma a impar-
tir: De 0 a 2 puntos.

Libros, cada uno: Hasta 1.

Articulos en publicaciones de caracter cientifico, cada uno:
Hasta 0,50.

Conferencias, cada una: Hasta 0,25.

Cuando los méritos alegados en los apartados a), b) vy c) se refie-
ran al idioma objeto del concurso (a) o incidan directamente en la
docencia del idioma como lengua extranjera (b y c), se valoraran, en
cada caso, con 0,5 puntos mas.

7.3 Actividad docente.

La experiencia docente sélo se estimara cuando la documenta-
cién aportada presente todos los datos necesarios para la valoracién
(carga lectiva, periodos desempefiados, naturaleza de los contratos
—debidamente verificados con copia sellada por el INEM u organismo
correspondiente en cada pais-). Unicamente podran ser objeto de
valoracién aquellos periodos ininterrumpidos no inferiores a un mes
completo. En caso de que la prestacion de servicios se haya llevado
a cabo en régimen de dedicacién parcial, la puntuacién del apartado
correspondiente se reducir a la mitad.

Se valorara de 0 a 35 puntos.

Servicios prestados en la Universidad de Sevilla por afios y cur-
sos de servicios directamente relacionados con el perfil de la plaza
objeto del concurso: De 0 a 15 puntos.

Cada mes completo: 0,40.

Experiencia en la docencia del idioma relacionada con el perfil
de la plaza objeto del concurso (docencia universitaria no valorada en
el apartado anterior, docencia impartida en otros Centros oficiales de
ensefianza secundaria de segundo ciclo y experiencia docente, en

adultos, en Centros privados de reconocido prestigio): De 0 a 10
puntos.

Ensefianza universitaria, cada mes completo: 0,20.
Ensefianza secundaria, cada mes completo: 0,10.
Ambito privado, cada mes completo: 0,05.

Experiencia en la docencia de un idioma para extranjeros dis-
tinto al de referencia, siempre que sea en el ambito universitario:

Cada mes completo: 0,1, hasta un maximo de 3.

Informe del Area a la que pertenece la plaza, aprobado por la
Junta de Centro del Instituto de Idiomas, sobre la actividad docente
de los candidatos: De 0 a 10 puntos.

8. Documentacion complementaria

A la vista de los analisis efectuados sobre los expedientes curri-
culares presentados, el Tribunal, en caso de observar la ausencia de
algiin documento esencial para la valoracién de algin aspecto de los
méritos aportados, podra requerir al interesado para que aporte en
un plazo improrrogable de cinco dias documentaciéon complementa-
ria suficiente.

9. Adjudicacién provisional

Terminado el proceso de valoracién, el Tribunal procedera a
hacer publico el resultado de la misma, desglosando la puntuacién
obtenida por cada uno de los conceptos que integran el baremo.

El Acuerdo del Tribunal por el que se publican dichas puntuacio-
nes tendra caracter provisional y estara sujeto a posibles reclamacio-
nes durante un plazo de cinco dias, al final del cual se elevara a
definitivo. El Tribunal procedera a adjudicar las plazas convocadas,
proponiendo al Rectorado la contratacién que corresponda.

10. Presentacién de documentos

Las personas seleccionadas deberan presentar la documentacién
exigida en el plazo que se indique, una vez concluido el proceso selec-
tivo.

Si dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no se
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 no se
procedera a la formalizacién de los contratos y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiese
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Eliminacién de documentos

Se informa a los participantes en este proceso que la documen-
tacién presentada junto con su solicitud de participaciéon sera trasla-
dada, una vez finalizado el procedimiento, al Archivo General y pos-
teriormente destruida, por lo que se recomienda a los interesados,
una vez finalizado el proceso selectivo en curso, procedan a la reti-
rada de los mismos. El plazo para su retirada sera de un afio a partir
de la conclusién del procedimiento.

12. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y formas establecidas por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de octubre de 2005.-El Rector, Miguel Florencio
Lora.



39776 Viernes 2 diciembre 2005

BOE num. 288

ANEXO DOCUMENTAL 1/
(SOLICITUD DE PARTICIPACION)

Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccion Seleccion
P.A.S., interesado, Seccidon de Recaudacion y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora |Q|4| 1 |1|8‘0|O| 1|I|

ldentificacién  [7]6]0]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o calegoria a la gue aspira

Tipo: Laboral Sisterna Acceso: Libre
Funcionarjo

Promocion Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

= CODIGO
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
- DN ——— —
SEXO Adaptacion solicitada para realizacién de ejercicios
Fecha de Nacimiento
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL

DIA MES ~ ANO

DOMICILIO: Municipio

PROVINCIA: TFNO con prefijo —-- ¢ Es Minusvilido?

TITULACION:

S
FECHA DE OBTENCION

Porcentaj

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses)

Grado Consolidado:

- Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
Convocatoria

Nivel del Puesto:

4B
Meses trabajados como interino: - Lea atentamente las bases de la Convocatoria

4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los-datos
consignados ¢n la misma.
ADMITIDO

Sevillaa..ooooiv. de.

{(Firma del interesado)

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sdlo en el caso de que lo establezea la convocatoria)

INGRESADO EN:
&» Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.211424 1655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y liema)
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que

contienen la informacidn vdlida que a usted le interesa; estas instrucciones sélo tienen el valor aclarativo e
informativo.

Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Seccién de Seleccién de
Personal de Administracion y Servicios y Accidn Social (RECTORADO).

Esta solicitud habri de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/, San Fernando, n.° 4).

PARA RELLENAR EL IMPRESO:

I. Escriba a maquina o con baoligrafo sobre superficie dura utilizando letras maytsculas.

2. No doble ¢l papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

3. Sobre los siguicntes apartados, tenga en cuenta:

CODIGO: Indique el Cédigo de 1a plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.

DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.

4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacion requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:

* SILA HA FIRMADO

* STHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* ST APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.I.

* SIHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES

* ST APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicion en el Registro
General de la Universidad de Sevilla.

Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de participacion
por cuadruplicado (ejemplar para la Seccion Seleccion P.A.S., para el interesado, para la Seccion de
Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite la misma
habra de incorporar los datos requeridos en le base 3.6: nombre y apellidos del participante, DNI y Cédigo

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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Anexo II

CURRICULUM ACADEMICO

EXCMO. Y MAGFCO. SR.:

Convocada/s a Concurso-Oposicion una/s plaza/s, del Area de

Profesor del Instituto de Idiomas en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

DATOS IDENTTFICATIVOS.
A) DATOS PERSONALES:
Apellidos v Nombre
D.N.L o Pasaporte Lugary fecha expedicion
Residencia: Provincia Localidad
Domicilio CP Tlfo.
;Ocupa algun puesto de trabajo fuera de la Universidad? ;Dbonde?

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Plaza

Dedicacion

Fecha de convocatoria

con caricter fijo y a tiempo completo de

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum, son ciertos y que retne las condiciones y

requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a

partir del dia de la toma de posesion o firma del contrato.

Sevilla,

FIRMA,

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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CURRICULUM PROFESIONAL

A.- EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION

LICENCIADO EN

FECHA TERMINACION DE LOS ESTUDIOS

GRADO DE LICENCIATURA: FECHA CALIFICACION
TITULO DE LA TESINA

(Este mérito estd justificado con el documento n° del curriculum)

DOCTORADOQO: UNIVERSIDAD DE
TITULO DE LA TESIS
FECHA DE LECTURA CALIFICACION

TITULACION NO ESPANOLA:

DENOMINACION

PAIS EQUIVALENCIA
(ESTA HOMOLOGADOQ? (EN QUE FECHA ?
(Este mérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

TITULACIONES NO FINALIZADAS:
TESIS

DIRECTOR DE LA TESIS

TEMA

FECHA COMIENZO DEL TRABAJO

ASIGNATURAS DEL DOCTORADO, CURSOS 19 .19

(Este meérito esta justificado con el documento n° del curriculum)

OTRAS

B.- TESINA, CURSOS DE DOCTORADO, MASTERS EN RELACION CON EL IDIOMA.
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C.-DOCTORADO EN RELACION CON EL IDIOMA A IMPARTIR.

CALIFICACION DE LA TESIS DOCTORAL

D.- OTROS MERITOS.

- Titulo relevante, relacionado con el idioma y distinto al exigido en la convocatoria (por e¢jemplo, Diplomatura en Traduccioén e
Interpretacion).

-CAP.

- Equivalentes a C.A.P. en el pais del idioma correspondiente.

- Cursos de especializacion.

- Valoracion global en caso de apreciable nimero de cursos relacionados con

el idioma y su docencia.

- Actividades como becario.

- Otras actividades profesionales.

E.- PUBLICACIONES RELEVANTES Y CONFERENCIAS IMPARTIDAS EN REUNIONES DE CARACTER
CIENTIFICO RELACIONADA CON EL IDIOMA A IMPARTIR.

ACTIVIDAD DOCENTE.

Puestos y actividades docentes desempeiiados en el idioma a impartir.

- SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

iError! ORGANISMO REGIMEN DE ACTIVIDAD FECHA FECHA COMPUTO ESPECIFICAR N°
Marcador no O CENTRO DEDICACION DE DE (POR PAG. DEL
definido.CAT INICIO TERMINO MESES) EXPEDIENTE
EGORIA DONDE FIGURA

- DOCENCIA IMPARTIDA EN OTROS CENTROS.

jError! ORGANISMO REGIMEN DE ACTIVIDAD FECHA FECHA COMPUTO ESPECIFICAR N°®
Marcador no O CENTRO DEDICACION DE DE (POR PAG. DEL
definido.CAT INICIO TERMINO MESES) EXPEDIENTE
EGORIA DONDE FIGURA

- EXPERIENCIA EN LA DOCENCIA DE UN IDIOMA DISTINTO AL DE REFERENCIA.

iError! ORGANISMO REGIMEN DE ACTIVIDAD FECHA FECHA COMPUTO ESPECIFICAR N®
Marcador no O CENTRO DEDICACION DL DE (POR PAG. DEL
definido.CAT INICIO TERMINO MESES) EXPEDIENTE

EGORIA DONDE FIGURA
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CURSOS DE ESPECIALIZACION. PUBLICACIONES.

CURSOS IMPARTIDOS
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DURACION DEL
CURSO (en horas)
CURSOS RECIBIDOS
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO DURACION DEL
CURSO (en horas)
PUBLICACIONES

Publicaciones realizadas con indicacion del Titulo, Titulo de la revista en su caso, pagina, tomo, fecha, elc.

OTROS MERITOS. Enumere aqui cualquier otro mérito relevante relacionado con la plaza solicitada y que no esté reflejado en otro apartado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (Enumere la documentacion justificativa que adjunta y relacionela aqui).

PAGINA ~  DOCUMENTO

1.-
2.-

4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-




