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 19923 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de San Agustín de Guadalix (Madrid), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: San Agustín de Guadalix.
Número de código territorial: 28129.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrrera

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Bibliotecario/
Archivero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o Certificado de Escolari-
dad. Denominación del puesto: Subalterno/Conserje. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios o Certificado de Escolari-
dad. Denominación del puesto: Limpiador. Número de vacantes: Dos.

San Agustín de Guadalix, 7 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

 19924 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Mengíbar (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Mengíbar.
Número de código territorial: 23061.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de septiembre de 2005 
y rectificada por Resolución de 10 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Mengíbar, 10 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19925 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de A Estrada (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: A Estrada.
Número de código territorial: 36027
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 10 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Operario.

A Estrada, 18 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19926 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Güímar (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Güímar.
Número de código territorial: 38020.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Teniente de Alcalde, Delegado 
de Organización y Recursos Humanos de fecha 17 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Guar-
dia.

Güímar, 19 de octubre de 2005.–El Concejal Delegado (Decreto 
de Alcaldía número 3072/2005, de 18 de octubre). 

 19927 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Maracena (Granada), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Maracena.
Número de código territorial: 21127.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales 
y clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 7. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,  
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Sepulturero Mantenimiento Cementerio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,  
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 1.

Maracena, 19 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19928 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2005, del Consor-
cio d’Osona de Servicios Sociales (Barcelona), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Consorcio d’Osona de Servicios Sociales.
Número de código territorial: .
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 17 de octubre
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura en Psicología. Denominación del 
puesto: Psicólogo/a. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Licenciatura en Pedagogía. Denominación 
del puesto: Pedagogo/a Coordinador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajador/a Social. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Social. Denomina-
ción del puesto: Educador/a Social. Número de vacantes: 1.

Vic (Osona), 27 de octubre de 2005.–El Presidente. 

 19929 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Malpica de Bergantiños (A Coruña), por
la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Malpica de Bergantiños.
Número de código territorial: 15043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,  
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guar-
dia.

Malpica de Bergantiños, 28 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19930 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Pilas (Sevilla), de corrección de errores de 
la de 6 de junio de 2005, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 6 de junio de 2005, del 
Ayuntamiento de Pilas (Sevilla), referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
número 174, de fecha 22 de julio de 2005, se procede a su correc-
ción.

En la página 26200.

Omisión de una plaza de Técnico. Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. 
Escala: Administración General. Subescala: Técnica.

Pilas, 28 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19931 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Polanco (Cantabria), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Polanco.
Número de código territorial: 39054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25. Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Operario de 
Cometidos Múltiples.

Polanco, 4 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 19932 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Gójar (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» n.º 163, de 
fecha 26 de agosto de 2005, se publican íntegramente las bases y la 
convocatoria pública para cubrir en propiedad una plaza de Policía 
Local de Gójar, Escala de Administración Especial, subescala Policía 
Local, sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábi-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria serán expuestos en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento y publicados únicamente en 
el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada».

Gójar, 8 de noviembre de 2005.–El Alcalde, Francisco Javier 
Maldonado Escobar. 

 19933 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Colmenar Viejo (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Colmenar Viejo.
Número de código territorial: 28045.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión ordinaria celebrada el 
día 9 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Policía 
Local.

Colmenar Viejo, 9 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 19934 RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Monzón (Huesca), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer, mediante oposición libre, tres plazas 
de Policía Local, Escala de Administración Especial, subescala Servi-
cios Especiales.

Las bases de la convocatoria se han publicado íntegramente en 
el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» n.º 207, de fecha 27 de 
octubre de 2005 y en el «Boletín Oficial de Aragón» n.º 129, de fecha 
31 de octubre de 2005.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposición deberán 
presentarse en las oficinas del Ayuntamiento de Monzón. El plazo de 
presentación de las mismas será de veinte días naturales y comenzará 
a contar a partir del día siguiente a la publicación del presente anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Monzón, 11 de noviembre de 2005.–El Alcalde, Fernando Heras 
Laderas. 

 19935 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ceuta, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta» número 4472, 
de 25 de octubre de 2005, corrección de errores en el Boletín núme-
ro 4473, de 28 de octubre de 2005, se publican las bases de la siguiente 
convocatoria, incluida en las ofertas de empleo 2002 y 2004.

Denominación: Administrativo.
Escala: Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 20.
Sistema de selección: Concurso-oposición (promoción interna).


