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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

19912 RESOLUCION de 31 de octubre de 2005, de la Direc-

cion General de Cooperacién Local, por la que se
convoca concurso unitario para la provisién de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional.

De acuerdo con los preceptos contenidos en el articulo 99 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, modi-
ficado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio vy en los articu-
los 13 y 14 de la Orden de 10 de agosto de 1.994. De acuerdo,
asimismo, con las normas aprobadas por diversas Comunidades
Auténomas sobre méritos de determinacién autonémica y conoci-
miento de la lengua propia, v en uso de las atribuciones conferidas
por el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo.

Esta Direccién General ha resuelto efectuar la convocatoria de
concurso unitario, correspondiente al afio 2004 para la provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, con sujecion a las siguientes

Bases

Primera. Puestos vacantes.-Tienen la consideracién de pues-
tos vacantes a efectos de este concurso, y por tanto se ofrecen en el
mismo (Anexo I):

Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, con anterioridad
al 10 de febrero de 2004 no hubiesen sido convocados por las Cor-
poraciones Locales en el concurso ordinario.

Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso
ordinario, se hubiesen quedado desiertos.

Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso
ordinario, no se hubieran adjudicado por la Corporacién Local por
otras causas.

Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresa-
mente su inclusion, a pesar de haber resultado vacantes con posterio-
ridad a la convocatoria del concurso ordinario.

Segunda. Participacion.-1. Podran tomar parte en el pre-
sente concurso los funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
pertenecientes a las Subescalas a que se refiere el articulo 20 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, pudiendo solicitar
solamente los puestos que, seguin su clasificacion, correspondan a las
Subescalas y categorias a que pertenecen.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en
dichas Subescalas y categorias, pertenecientes a los extinguidos
Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de
Administracion Local a que se refiere la Disposicion transitoria pri-
mera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los
términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria Intervencion.

Los Secretarios de Ayuntamientos «a extinguir», a Secretarias de
Ayuntamientos con poblacién que no exceda de 2.000 habitantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, categoria superior, pero Ginicamente a puestos de
Intervencion.

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, pero inicamente a puestos de Tesoreria.

2. No obstante, estan obligados a participar en el concurso
unitario, a la totalidad de puestos correspondientes a su Subescala y
categoria, los funcionarios con nombramiento provisional y aquellos
a que se refiere el articulo 53 1. y 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 28 de septiembre, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio.

Si no solicitasen todos los puestos, se entendera que renuncian a
establecer orden de prelacion respecto a los no relacionados en favor
del Tribunal de Valoracién, que podra adjudicarles cualquiera de
ellos.

3. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados vy los suspensos en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcu-
rrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5
del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

¢) Los funcionarios en la situaciéon de excedencia voluntaria a
que se refiere el articulo 29.3.c) y d), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afos desde la declaracién de
excedencia.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el altimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier Administracién Puablica,
salvo que concursen a puestos reservados a su Subescala y categoria
en la misma Corporacién o se encuentren en los supuestos del articu-
lo 20.1.f), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Documentaciéon y plazo para participar.—1. En el
plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Estado», los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional que deseen tomar parte en el pre-
sente concurso dirigiran a la Subdireccién General de Funcién
Publica Local (Registro de entrada de documentos del Ministerio para
las Administraciones Publicas, Plaza de Espafa, 17.-28071, Madrid),
la siguiente documentacién:

Solicitud de participacion con expresién individualizada de todos
los puestos a que concursan y declaracion jurada de no estar incursos
en ninguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 18.3 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. La especificacion de pues-
tos solicitados se hara por orden de prelacion de adjudicaciones, con
caracter Gnico para la totalidad de puestos que se soliciten. La unici-
dad del orden de prelacién se mantendra incluso en el supuesto de
solicitar puestos de varias Subescalas y categorias si la pertenencia
del concursante a las mismas lo permitiere.

Documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua pro-
pia y méritos de determinacién autonémica en los términos y para los
puestos situados en Comunidades Auténomas que los hayan estable-
cido, de acuerdo con lo especificado en la Base Quinta.

2. Si se solicitaren exclusivamente puestos del Pais Vasco, la
documentacién se dirigirda a la Comunidad Aut6noma, (Direccién
General de Administracién Local, C/ Donostia —San Sebastian, s/n,
01010 Vitoria-Gasteiz (Alava).

3. Ladocumentacion indicada habra de presentarse de acuerdo
con los modelos que se adjuntan en el Anexo II.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados debe-
ran reunirse a la fecha de la presente Resolucion.

Cuarta. Méritos generales.-Los méritos generales por los que
se rige este concurso son los comprendidos en la Resolucién de esta
misma fecha de esta Direccién General, por la que se da publicidad a
la relacion individualizada de méritos generales de los habilitados
nacionales.

Quinta. Conocimiento de la lengua propia y méritos de
determinacién autonémica.-El conocimiento de lengua y méritos de
determinacion autonémica seran exigidos en los términos en que,
para cada Comunidad Auténoma, se detallan a continuacion:

A) Meéritos de determinacién autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (Decreto 36/1997, de 4 de
febrero).

1. Los méritos relacionados con el conocimiento de la organi-
zacién territorial vy normativa autonémica de Andalucia son los
siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales del territorio de Andalucia o en
la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusién de los que
formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién
publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara la
asistencia v, en su caso, superacion de los cursos de estas caracteris-
ticas que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Pablica.
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c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio
de actividades docentes en los cursos a los que se refiere el aparta-
do b) de este articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Valoracién de los méritos.
a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1
punto, segin las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a que se concursa: 0,03 puntos
por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera en puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacio-
nal, de distinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos
por mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo no reservados a funcio-
narios con habilitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento, se valoraran
hasta 1,50 puntos, segin las siguientes reglas:

1) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos. Se
valorara hasta un maximo de 1 punto los que, teniendo su pro-
grama por objeto la formacién en alguna de las areas de conoci-
miento propios de la organizacion territorial v normativa de la
Comunidad de Andalucia, tengan relacion directa con las funciones
del puesto de trabajo que se convoca, de las reservadas a estos
funcionarios en los articulos 2 a 5 del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre.

La valoracién de cada curso especifico se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0,25 puntos por curso.

b) cursos de duracion de 31 hasta 50 horas lectivas: 0,40 pun-
tos por curso.

c) cursos de duracién de 51 hasta 100 horas lectivas: 0,60
puntos por curso.

d) cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 1 punto por
curso.

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con
las funciones reservadas a funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional. Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los que,
teniendo su programa por objeto la formacién en alguna de las areas
de conocimiento propias de la organizacion territorial y normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, guarden alguna relacién con
las funciones del puesto de trabajo convocado de las reservadas a
estos funcionarios en los articulos y disposicion legal citados en el
parrafo anterior.

La valoracién de cada curso relacionado se efectuara en funcién
de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) Cursos de duraciéon comprendida entre 15 y 30 horas lecti-
vas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lecti-
vas: 0,25 puntos por curso.

c) Cursos de 51 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

d) En todo caso, en las convocatorias de los cursos de indicara
la puntuacién que se otorga a los mismos, el nimero de horas lecti-
vas y el sistema de evaluacion.

En los cursos se establecera la posibilidad de valorar su realiza-
cién por médulos, cuando éstos sean susceptibles de consideracién
independiente en razén del planteamiento material y didactico del
mismo.

3) Cursos de formacién y perfeccionamiento no relacionados.
Aquellos cursos cuyos programas carezcan de relacion con las fun-
ciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, no seran objeto de valoracion.

c) La actividad docente, se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos especi-
ficos, y 0,005 en cursos relacionados conforme a la distincién esta-
blecida en el apartado b) de este mismo articulo.

d) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,20 pun-
tos en funcién del caracter innovador, de la extension, la publicacién
en revistas especializadas o cualquier otro elemento que permita
evaluar la calidad cientifica del trabajo.

3. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos a los que se refiere el presente Decreto mediante la presen-
tacién de los documentos originales o copias auténticas de los mis-
mos que los justifiquen adecuadamente.

4. Valoracién de los méritos por los Tribunales.-El tribunal de
valoracién del concurso valorara los méritos alegados de conformi-
dad con las reglas y puntuacién establecida en este Decreto y normas
que lo desarrollen.

B) Méritos de determinacién autonémica en los puestos de la
Comunidad Auténoma de Aragén. (Decreto 121/1994, de 7 de
junio).

1. Los méritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempefio de un
puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad Auté-
noma de Aragén en situacién de servicios en Comunidades Auténo-
mas, o en las entidades locales sitas en su territorio que impliquen el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de Aragén, con distincion entre las desarrolladas en
situacion de servicio activo o asimilado en la Subescala en que se
concursa y los servicios prestados en otras Subescalas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o
superados por el Instituto Aragonés de Administraciéon Puablica u
homologados o reconocidos en las condiciones que se determinen
por éste, y que tengan por objeto las especialidades de la organiza-
cion territorial y de la normativa de Aragén.

¢) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen econé-
mico v financiero de las entidades locales en cursos organizados por
la Diputacién General de Aragén o en colaboracién con ésta, Univer-
sidades, Centros de Ensefnianza Superior, o el Instituto Nacional de
Administracién Puablica.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Aragén.

2. Valoracién de méritos.

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un méximo
de 1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
Subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicacion del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la Subescala y categoria
inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 puntos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

d) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran,
en funcién del nivel académico del curso, hasta un maximo de 1,10
puntos, con exclusion de los que formen parte del curso selectivo, del
modo siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Insti-
tuto Aragonés de Administracién Publica, o en colaboracién con el
mismo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho Insti-
tuto, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se establecera en funcion de la relacién de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados
nacionales, el grado de dificultad del curso y el nimero de horas
lectivas.

3. Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica indicaran la puntuacién otorgada a
los efectos de este articulo.

c¢) La actividad docente. Se valoraran, hasta un méximo
de 0,30 puntos, en funcion del caracter introductorio o de especiali-
zacién de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio o
superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia impartida.

d) Las publicaciones y reglas de puntuacién se valoraran hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter divulgador o
cientifico, la ediciéon como monografia o articulo en revistas especia-
lizadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad
cientifica del trabajo publicado.
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3. Procedimiento de acreditacion de méritos.—Los concursantes
acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del certifi-
cado correspondiente, la copia del titulo debidamente compulsada o
la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, tinicamente se tendran en cuenta los méritos que
se acrediten con referencia la fecha en que aparezcan publicadas las
convocatorias de los concursos en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Valoracion de méritos por el Tribunal.-El Tribunal de valora-
cién del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas vy las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

C) Conocimiento de la lengua catalana y méritos de determina-
cién autondémica de la Comunidad Auténoma de les llles Balears.

a) Conocimiento del catalan (Decreto 86/2004 de 15 de octu-
bre).

Los concursantes tienen que acreditar el conocimiento de la len-
gua catalana mediante la aportacion dentro del plazo de presenta-
cién de solicitudes, del certificado del nivel B, de conocimientos ele-
mentales de catalan, orales y escritos, del 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica del Gobierno de les llles Balears o de la
Escuela Balear de Administracién Publica.

Los concursantes que no tengan ninguno de los certificados o
titulos mencionados, con caracter previo a la valoracién de los méri-
tos pueden participar en una prueba especifica para acreditarlos.

El requisito del conocimiento de la lengua también se puede
acreditar mediante alguno de los titulos o certificados equivalentes de
acuerdo con lo que determina la normativa vigente.

b) Méritos de determinacién autonémica (Decreto 75/1994, de
26 de mayo, modificado por el Decreto 86/2004, de 15 de octubre).

1. Conocimiento de la lengua catalana, con un méaximo de
1,50 puntos.

Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (certifi-
cado E): 1,50 puntos.

Certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y
escritos (certificado D): 1,20 puntos.

Certificado de conocimientos medios de catalén, orales y escrito
(certificado C): 0,85 puntos.

La posesién de un nivel superior, excluira la valoracién de los
niveles inferiores que se posean.

2. Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre la organiza-
cién territorial de les Illes Balears y la normativa autonémica, hasta
un maximo de 1,50 puntos. Esta puntuacién se distribuira de acuerdo
con el sistema de valoracién establecido por la Escuela Balear de
Administracién Puablica.

3. La justificacion de los méritos reseiados tiene que llevarse a
cabo ante cada entidad local, en los casos del concurso ordinario, y
frente al Ministerio de Administraciones Publicas, en los concursos
unitarios, mediante la aportacién de la documentacién siguiente:

a) Conocimiento de la lengua catalana: titulo, diploma o certifi-
cado expedido por el 6rgano competente en materia de politica lin-
giiistica del Gobierno de les Illes Balears, por la Escuela Balear de
Administracién Publica o titulos, diplomas o certificados equivalen-
tes. En caso de duda sobre equivalencias se solicitara informe al
Servicio de Politica de Normalizacién Lingiiistica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: certificado expedido por el
centro o la instituciéon que los haya organizado, debidamente homo-
logado por la Escuela Balear de Administraciéon Puablica.»

D) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (Decreto 277/97, de 10 de diciembre).

1. Meéritos.—Tendran la consideracion de méritos correspon-
dientes al conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial, del régimen econémico vy fiscal, y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desempenado, durante
dos afios, con nombramiento legal para el que es necesario estar en
posesion de la titulacion de habilitado nacional exigida para la subes-
cala y categoria a que el puesto pertenece, puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de
caracter nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su
organizacion territorial, de su régimen econdémico y fiscal y de su
normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempefiado, durante
dos afios, con nombramiento legal, puestos de trabajo reservados a
funcionarios propios de las Entidades Locales de los Grupos de clasi-
ficacion A y B, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su
organizacion territorial, de su régimen econémico y fiscal y de su
normativa, y que, con posterioridad, hayan accedido a la titulacién
de habilitado nacional.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento superados,
homologados o reconocidos por el Instituto Canario de Administra-
cién Publica, que versen sobre las especialidades de la organizacién
territorial, régimen econémico y fiscal y normativa de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

c) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas
en el apartado b) anterior, asi como en cursos selectivos, en ponencias,
seminarios o conferencias relacionadas con esas mismas materias rea-
lizadas en Universidades, Centros de Ensefianza Superior, Instituto
Canario de Administracién Publica u otros 6rganos competentes en
materia de formacién y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen econémico y
fiscal y organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias efectuadas en libros v revistas especializadas, que se valoren de
conformidad con el articulo 5.

3. Valoracion de los méritos.—-La proporcién que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacion total posible,
es la siguiente:

a) Experiencia profesional.-La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segin las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de la subescala y categoria a la
que se concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a habilitados nacionales, de distinta subescala o categoria
a la que se concursa: 0,05 puntos por afio.

Servicios v permanencia desarrollados en puestos de trabajo
reservados a funcionarios propios de la Corporacién: 0,02 puntos
por afio.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en funcién de la relacién de la materia
con las funciones propias de la subescala y categoria, el grado de
dificultad o de especializacién, el nimero de horas lectivas v el sis-
tema de evaluacion que se determine.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto
Canario de Administracion Puablica o, en colaboracién con éste, por
las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos
competentes en materia de formaciéon y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto Canario
de Administracién Puablica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario
de Administracion Publica indicaran la puntuacion otorgada a los
efectos de este precepto, tanto para los que se superen con aprove-
chamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquéllos en los
que Gnicamente se valore la asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacion del
curso, se valorara atendiendo a su carga horaria o a su duracién, asi
como al conocimiento de las materias acreditado mediante certifi-
cado de aprovechamiento, con arreglo al siguiente baremo:

Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,10 puntos por curso
superado con aprovechamiento y 0,05 por curso con asistencia.

Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos por curso
superado con aprovechamiento y 0,10 por curso con asistencia.

Superior a 50 horas de duracién: 0,40 puntos por curso supe-
rado con aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia.

c¢) Actividad docente. La puntuacién maxima que podra otor-
garse por este apartado sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones. La puntuacién maxima que podra otorgarse
por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos a que se refieren los articulos anteriores deberan
ser acreditados por los concursantes mediante documentos origina-
les o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales.
Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento
o por el Centro donde sean presentadas.
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2. En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méri-
tos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extingui-
dos que no resultaren integrados en las subescalas en que se estruc-
tura la habilitacion de caracter nacional, a los que se refiere la Dispo-
sicion Transitoria Primera, nimero 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa acreditacion, el
mérito establecido en el articulo 3, letra a), del presente Decreto.

E) Meéritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio).

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacién territorial y de la normativa de Cantabria a los
que, de conformidad con lo que establece la disposicién adicional
novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de diciembre, se atri-
buye el 10% de la total puntuacién posible en los concursos para la
provision de puestos de trabajo de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Diputacién Regional de Cantabria
o en las Entidades Locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial v de la
normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Administra-
cién Regional de Cantabria y que tengan por objeto las especialida-
des de la organizacidn territorial y de la normativa de Cantabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdmico y financiero de las Entidades Locales en cursos organiza-
dos por la Diputacién Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoracion de méritos.-La proporcién que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro del
porcentaje del 10% de la puntuacién total posible asignado para la
valoracion del conocimiento de las especialidades autonémicas es la
siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos
que, en la puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40% del
total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondmicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en
la puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacion Regional de Cantabria.
Por haber prestados servicios como funcionario de la Diputacién
Regional de Cantabria en puesto con categoria de jefe de seccion o
superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria.
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma cate-
goria vy subescala que la que se concursa en Entidades Locales de
Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en cuenta
cuando la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos
especificos.

La puntuaciéon por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracién de
los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se hara de la forma siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Cen-
tro de Estudios de Administracion Regional de Cantabria o, en cola-
boracién con éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacién y
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dos por el Centro de Estudios de Administracién Regional de Can-
tabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcion de la relacion de la materia impar-

tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y el sistema de eva-
luacién.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de
Estudios de Administracién Publica Regional de Cantabria indicaran
la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c¢) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos de nivel elemental, medio
o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto el
grado de dificultad de la materia para impartirla. La puntuaciéon
nunca podra ser inferior a la que se otorgue por aplicacién del apar-
tado anterior. En todo caso, la puntuacién minima por curso nunca
podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera que sea su duracion.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de 0,90 puntos.

4. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

F) Conocimiento de la lengua catalana y méritos de determina-
ci6én autonémica de la Comunidad Auténoma de Cataluiia.

a) Conocimiento del Catalan (Decreto 14/1994, de 8 de febrero).

1. Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua
catalana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que se
citan en el anexo del Decreto 14/1994.

2. En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estaran asesorados, en
su caso, por personal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento
de la lengua catalana.

b) Meéritos de determinaciéon autonémica (Decreto 234/1994,
de 13 de septiembre).

1. Los méritos correspondientes al conocimiento de las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cataluna
a los que, de conformidad con lo que establece la disposicién adicio-
nal 9 de la Ley estatal 22/1993, de 29 de diciembre, se atribuye el
10% de la puntuacion total posible en los concursos para la provision
de puestos de trabajo de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter estatal, son los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de funcio-
nes en la Administracién de la Generalidad de Cataluiia o en las
entidades locales de este territorio, que impliquen el conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
Cataluna.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: superados,
homologados o reconocidos por la Escuela de Administracién Pablica
de Catalufia y que tengan por objeto el aprendizaje de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de Catalufia.

c) Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacién territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdémico y financiero de las entidades locales en cursos organiza-
dos por la Generalidad o en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Catalufa.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asig-
nado para la valoracién del conocimiento de las especialidades auto-
némicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos
que, en la puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méri-
tos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un 50% del
total de puntos que, en la puntuacién total correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas, en funcién del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en
la puntuacién total correspondan al 10% atribuido a los méritos por
los conocimientos de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que, en la
puntuacién total correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.
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a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo de
funcionarios que el correspondiente a la subescala a la que se con-
cursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a la que se
concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: la valoracién de
los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se efectuara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracion Pablica de Cataluia o, en colaboracién con ésta,
por las universidades, centros de ensefianza superior u otros érganos
competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de los
funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Catalufia, a los efectos de este articulo.

La puntuacion de cada curso dentro de una escala de 0,10 a 1,5, la
establecera la Escuela de Administracion Pablica de Cataluiia en funcién
de la relacién de la materia impartida con las funciones reservadas a los
funcionarios habilitados de caracter estatal, el grado de dificultad del
curso, el nimero de horas lectivas y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracion Puablica de Cataluna indicaran la puntuacién otorgada a los
efectos de este precepto.

c) Actividad docente: se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: las publicaciones se valoraran en funcién del
caracter divulgador o cientifico, de la extensién, de la edicién como
monografia o articulo en revistas especializadas y de cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo publicado.

4. Acreditaciéon de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los tribunales.~El tribunal de
valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas vy las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

G) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n (Decreto 185/1994, de 25 de agosto).

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn o en las entidades locales que formen parte del terri-
torio de ésta.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en
condicién de funcionario de carrera, convocados por la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial o, en colaboracién con ésta,
por otros Centros Oficiales reconocidos de otras Administraciones
Pablicas, que se refieran a materias de Derecho Autonémico.

Se excluiran los cursos que forman parte de los procesos selectivos.

c¢) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones formativas
distintas a las anteriores convocadas por cualquier Centro Oficial
reconocido o Colegio Profesional, en los que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso de aprovecha-
miento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas
en los dos apartados precedentes, asi como en Cursos Selectivos en
ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con esas mismas
materias.

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizacién territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

3. Valoraciéon de méritos.-La puntuacién de los méritos expre-
sados en el articulo precedente, dentro de la puntuacién maxima
total asignada para la valoracién del conocimiento de las especialida-
des autondmicas en el articulo 14 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, 3 puntos, se efectuara de acuerdo con las reglas v
criterios siguientes:

a) Los servicios prestados: se valoraran hasta un maximo de 1
punto, distinguiéndose:

Los servicios prestados en puestos de trabajo de superior o igual
Grupo funcionarial a aquél al que corresponde la Subescala a que se
concursa: 0,02 puntos/mes.

Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al Grupo
de funcionarios inmediatamente inferior al de la Subescala a que se
concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento superados: se
valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la relacion
de la materia con las funciones propias de la Subescala y Categoria,
el grado de dificultad o de especializacién, el nimero de horas lecti-
vas y el sistema de evaluacion que se determine. En las convocatorias
de los cursos que realice la Consejeria de Presidencia y Administra-
cion Territorial se establecera la puntuacién otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacién en
la convocatoria del curso, se valorara atendiendo a la carga horaria
o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Otras acciones formativas: se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta un
maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o duracién, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Entre 25 y 50 horas lectivas: 0,03 puntos por curso.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,05 puntos por curso.
Superior a 100 horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea infe-
rior a 25 horas lectivas.

d) La actividad docente: se valorara con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extensién, la
edicion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que per-
mita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacion.

3. Acreditacion de los méritos.-Los méritos a que se refieren
los articulos anteriores deberan ser acreditados por los concursantes
mediante documentos originales o copias compulsadas de los mis-
mos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por
el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean presen-
tadas.

En los procesos de evaluacién podra recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

H) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.—(Decreto 6/1995, de 21 de febrero)

1. Seran méritos de determinacién autonémica de la Comuni-

dad:

a) La experiencia profesional, consistente en el desempefio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, o en las Entidades Locales sitas en su territorio, que
implique el conocimiento de las especialidades de la organizacién
territorial v de la normativa de Extremadura.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos,
superados, homologados o reconocidos por el centro de formacién
de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colaboracién con
éste, por las Universidades, Centros de Ensefianza Superior u otros
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura a los efectos
de este articulo, v que tengan por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de Extremadura.

c¢) La actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura, orga-
nizacion territorial, régimen local y urbanismo que incida en la legis-
laciéon Autonémica, en cursos organizados por la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o en colaboracién con ésta, por Universidades,
Centro de Ensefianza Superior o en el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Publica.

d) Las publicaciones en materia relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Valoraciéon de los méritos.

a) Servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de 1,40
puntos, del modo siguiente:



39732

Viernes 2 diciembre 2005

BOE num. 288

Servicios prestados en la Comunidad Auténoma de Extremadura
como funcionario de la misma, en puestos de trabajo reservados a los
grupos A o B: 0,03 ptos./mes.

Servicios prestados en las Entidades Locales de Extremadura en
puestos de trabajo; de la misma categoria y subescala en la que se
concursa: 0,03 ptos./mes; de otras subescalas: 0,03 ptos./mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se valoraran, en funcién del nivel
académico del curso, hasta un maximo de 1 punto, con exclusion de
los que formen parte del curso selectivo, del modo siguiente:

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el centro de
formacion de funcionarios de la Junta de Extremadura o, en colabo-
racion con éste, por las Universidades, Centros de ensefianza Supe-
rior u otros érganos competentes en materia de formacion y perfec-
cionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por
el centro de formacién de funcionarios de la Junta de Extremadura,
a los efectos de éste articulo.

La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 se establecera en funcién de la relacién de la materia impar-
tida con las funciones reservadas a los funcionarios habilitados de
caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de
horas lectivas, nunca inferior a 15, y el sistema de evaluacion.

Las convocatorias de cursos formuladas por el centro de forma-
cién de funcionarios de la Junta de Extremadura indicaran la puntua-
cién otorgada a los efectos de este articulo. En caso de no indicar la
convocatoria la puntuacion otorgada, estos cursos se puntuaran
segun los criterios de valoracion regulados en la Orden de 10 de
agosto de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas,
sin superar la puntuaciéon maxima de 0,60 puntos a que se refiere el
numero anterior.

c) Actividad docente.-La actividad docente se valorara hasta un
maximo de 0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de
especializacion de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de mani-
fiesto el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Publicaciones.-Las publicaciones se valoraran hasta un
maximo de 0,30 puntos en funcién del caracter divulgador o cienti-
fico, de la extension, la edicion como monografia o articulo en revis-
tas especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacién de méritos.-Los concursantes
acreditaran los méritos alegados mediante la presentacién del certifi-
cado correspondiente, la copia debidamente compulsada o la publi-
cacion a que hiciera referencia.

4. Valoraciéon de los méritos por el Tribunal.-El Tribunal de
valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto y normas de desarrollo.

5. La Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de
Extremadura podra homologar, a estos efectos, cursos realizados con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 6/1995, de 21 de
febrero, siempre que se acrediten suficientemente por el solicitante
los requisitos exigidos, e igualmente en tanto se desarrolla la estruc-
tura y organizacion del centro de formacién de funcionarios de la
Junta de Extremadura, los cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre normativa autonémica de Extremadura y especialidades de su
organizacion, impartidos por Universidades y Centros de Ensefianza
Superior.

I) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Galicia (Decreto 136/1997, de 5 de junio de 1997).

1. Meéritos por el conocimiento de las especialidades de la orga-
nizacion territorial y de la normativa de Galicia.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa de Galicia a los
que, de conformidad con lo establecido en el articulo 99.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se atribuye el 10% de la puntuacién total
posible en los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo de
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter
nacional, son los siguientes:

Experiencia profesional: consistente en el ejercicio de funciones
en la Administracién autonémica o en las entidades locales de Gali-
cia, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la orga-
nizacion territorial y de la normativa de Galicia.

Cursos de formacién y perfeccionamiento superados, homologa-
dos o reconocidos por la Escuela Gallega de Administracion Publica
v que tengan por objeto el aprendizaje de las especialidades de la
organizacion territorial v de la normativa de Galicia.

Actividad docente: dirigida a la ensefianza de las materias sobre
organizacion territorial y normativa de Galicia, régimen local, urba-
nismo y régimen econémico financiero de las entidades locales en
cursos organizados por la EGAP o en colaboracion con esta.

Publicaciones: en materias relativas a las especialidades de orga-
nizacion territorial y de la normativa de Galicia.

2. Valoracion de méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada una de las clases de méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asig-
nada para el conocimiento de las especialidades autonémicas, que es
de 3 puntos, es la siguiente:

Experiencia profesional: hasta un 30% del total de puntos que,
en la puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos
por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un 50% del
total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondémicas, en funcién del nivel académico del curso.

Actividad docente: hasta un 10% del total de puntos que, en la
puntuacion total correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonémicas.

Publicaciones: hasta un 10% del total de puntos que en la pun-
tuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de méritos.—Experiencia profesio-
nal: los servicios prestados se valoraran de la siguiente forma:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupo o
superior de funcionarios que el correspondiente a la Subescala a la
que se concursa: 0,02 puntos/mes.

Servicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo de
funcionarios inmediatamente inferior a la Subescala a la que se con-
cursa: 0,01 puntos/mes.

Maximo: 0,90 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: la valoracion de los
cursos, con exclusion de los que formen parte de los procesos selec-
tivos correspondientes, se efectuara de la forma siguiente:

Se tendran en cuenta, Ginicamente, los cursos impartidos por la
EGAP o, en colaboracién con esta, por las universidades, centros de
ensefianza superior u otros 6rganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por la EGAP, a efectos de este articulo.

La puntuacién de cada curso dentro de la escala de 0,10 a 1,5
sera establecida por la EGAP en funcién de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios con habili-
tacion nacional, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas
lectivas y el sistema de evaluacién.

Las convocatorias de los cursos formuladas por la EGAP indica-
ran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

Para el supuesto de que la puntuacion de los cursos no estuviese
determinada en sus convocatorias, la valoracién se hara exclusiva-
mente respecto de aquellos cursos en los que la materia impartida
tenga relacién con las funciones reservadas a los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, de la forma siguiente:

Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de hasta 40
horas: 0,20 puntos por curso.

Cursos con certificado de aprovechamiento de mas de 40
horas: 0,40 puntos por curso.

No se valoraran los diplomas relativos a la celebracién de jorna-
das, seminarios, simposiums y similares.
Maximo: 1,5 puntos.

Actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,30 puntos,
a razén de 0,01 puntos por hora impartida en cursos, excluyéndose
jornadas, seminarios, simposiums o similares.

Publicaciones de monografias o articulos sobre materias relati-
vas a las especialidades de la organizacion territorial y de la norma-
tiva de Galicia. Por cada monografia: 0,10 puntos; por cada articu-o
0,05 puntos. La puntuacién méxima sera de 0,30 puntos. Solo se
valoraran las monografias o articulos aparecidos en publicaciones
con ISBN o ISSN.

4. Acreditacion de méritos.-Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacién del certificado corres-
pondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por los tribunales.-El tribunal de
valoracién del concurso comprobara y valorara los méritos alegados
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de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

J) Méritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Madrid (Resolucion de 1 de abril de 1.996 del Director
General de Administracién Local de la Consejeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Regional).

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Madrid a los que, de conformidad con lo que establece
la disposicién adicional novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29
de diciembre, y del articulo 99.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril se
atribuye el 10 por ciento del total de la puntuacién posible en los
concursos para la provision de puestos de trabajo de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, son los
siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
ciones en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Madrid o
en las Entidades Locales de su territorio, que impliquen el conoci-
miento de las especialidades de la organizacién territorial y de la
normativa autonémica.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, que tengan por
objeto las especialidades autonémicas, impartidos por los 6rganos
competentes en materia de formaciéon, y los que habiendo sido
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Puablica, Uni-
versidades Publicas y Privadas, asi como otras entidades de recono-
cido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados por la Direc-
cion General de Administracion Local de la Comunidad de Madrid.

Los organismos interesados en que la Comunidad de Madrid
reconozca u homologue los cursos por ellos impartidos como méritos
de determinacién autonémica deberan solicitarlo expresamente a la
Direccion General de Administracién Local aportando la documenta-
cién necesaria para ello, que como minimo sera el programa del
curso, profesorado v horas lectivas.

El Director General de Administraciéon Local otorgara la puntua-
cién que corresponda mediante Resolucién.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo, personal,
régimen econdémico vy financiero de las Entidades Locales en cursos
impartidos en las mismas Instituciones sefaladas en el apartado b) de
este articulo; todas ellas relacionadas con especialidades y normativa
especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

d) Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las
materias sefaladas en el apartado c) siempre que se refieran al
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid.

3. Valoracion de Méritos.-La proporciéon que corresponde a
cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro del
porcentaje del 10 por ciento de la puntuacién total posible asignado
para la valoracion del conocimiento de las especialidades autonémi-
cas (que suponen 3 puntos) es la siguiente:

a) Experiencia profesional, hasta un 40 por ciento del total de
puntos que, en la puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, hasta un 20 por
ciento del total de puntos que, en la puntuacién total, correspondan al
porcentaje atribuido a los méritos por los conocimientos de las especia-
lidades autonémicas, en funcion del nivel académico del curso.

c) Actividades docentes, hasta un 20 por ciento del total de pun-
tos que, en la puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a
los méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

d) Publicaciones, hasta un 20 por ciento del total de puntos que,
en la puntuacién total, correspondan al 10 por ciento atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3. Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia Profesional, los servicios prestados se valoraran
de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que se
concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reserva-
dos de distinta subescala y/o categoria a la que se concursa: 0,05
puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

2. Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcio-
nario de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe de Sec-
cién o Superior: 0,05 puntos por afio, o fraccién superior a 6 meses.

3. La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder
de 1,20 puntos.

4. Estos méritos no se tendran en cuenta cuando la Entidad
local los incluya como tales en su baremo de méritos especificos.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, la valoracion de
los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso selec-
tivo, se hara de la forma siguiente:

1. Sodlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por las Ins-
tituciones o Centros sefalados en el articulo 1.b) de este Decreto.

2. La puntuacién de cada curso se establecera en funcién de la
existencia o no de sistema de evaluacion.

Sin sistema de evaluacion:

Los cursos por los que se expida certificado de asistencia se valo-
raran por el nimero de horas lectivas:

Entre 15 y 30 horas: 0,05

Entre 31 y 50 horas: 0,10

Mas de 50 horas: 0,15

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.

2.2 Con sistema de evaluacién:

Los cursos que requieran la realizaciéon y superacion de pruebas
de aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con las previsiones
que establezca su convocatoria seran objeto de valoracién indepen-
diente. Consecuentemente, de no obtenerse el diploma o certificado
de aprovechamiento sefialado en la misma no sera objeto de valora-
cién, en este apartado. Se valoraran en funcién a su duracion:

Hasta 50 horas: 0,15.
Mas de 50 horas: 0,20.

3. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos:

4. Sélo se valoraran los cursos realizados en los quince afos
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

c) Actividad Docente.

1. Se valorara en funcion a las horas lectivas y al grado de difi-
cultad de la materia entendiendo como tal que en el mismo curso se
impartan mas de 20 horas:

Por cada hora lectiva: 0,01
Por dificultad: 0,05

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3. Sélo se valoraran la actividad docente durante el periodo de
quince afos expresado en el apartado b).4) de este articulo.

d) Publicaciones:

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumera-
dos en el articulo 1.c.
En funcién de su profundidad vy extension la puntuacién sera:

Articulos (hasta 10 pag.): 0,10.
Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pag.): 0,20.
Libros: 0,30.

2. La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0,60
puntos.

3. Solo se valoraran las publicaciones durante el periodo de
quince afos expresado en el apartado b).4) de este articulo.

4. Acreditacion e inscripcién de los méritos autonémicos.-1. La
acreditacién de los méritos de determinacién autonémica por la Direc-
cion General de Administracion local se efectuara a instancia de los
interesados acompafada de la documentacion acreditativa de la
misma. Se podran solicitar informes al Colegio profesional de funcio-
narios de habilitacién nacional de la Comunidad Auténoma de Madrid
v a la Federacion de Municipios de Madrid, a tenor de lo establecido
en el articulo 82 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. La resolucién de la Direccion General de Administracién
local respecto de las solicitudes de acreditacién de méritos, por la
que se estimen o no los méritos alegados, pondra fin a la via adminis-
trativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 109 v disposicién
adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, dando lugar, si es estimatoria, a la inscrip-
cion del mérito o méritos correspondientes en el Registro de méritos
autondémicos creado al efecto.
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5. Valoracién de los méritos.—El Tribunal de valoracion del con-
curso, constituido de conformidad con la normativa estatal, sumara
la puntuaciéon que corresponda por méritos generales, la de los méri-
tos de determinacién autonémica vy, en su caso, los correspondientes
a los méritos especificos y elevara la propuesta de Resolucion al
6rgano competente en los términos establecidos por la normativa
estatal.

6. Registro de méritos autonémicos.-La Direcciéon General de
Administracion Local llevara un Registro relativo a los funcionarios
de habilitaciéon nacional con méritos autonémicos en la Comunidad
de Madrid, en el que deberan inscribirse, para su efectividad todos
los méritos de dichos funcionarios. En tanto no se cree el Registro de
méritos de determinacién autonémica, sera el Tribunal de Valoracién
quien comprobara y valorara los méritos alegados, de acuerdo con
las reglas y puntuaciones establecidas en esta Resolucion.

K) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (Orden de 4 de octubre de 1.994
del Consejero de Hacienda y Administracion Publica).

1. Baremo de méritos de determinacion autonémica, que habra
de tenerse en cuenta en los concursos para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y/0 en las entidades locales que formen parte del ambito territorial
de ésta.

b) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administracién Local Regional.

c¢) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa propia de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia.

2. Los méritos relativos a la experiencia profesional se valora-
ran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia en materia de Administracién Local Regio-
nal: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia v en las entidades locales incluidas
en su ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a cursos de formacién convocados por la Comuni-
dad Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 1 punto,
atendiendo a la duracién de los mismos, de acuerdo con el baremo
siguiente:

Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,1 puntos por curso.

Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso.

Superior a 50 horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos
en funcién del caracter cientifico y de la extensién de las mismas.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante
la presentacién de la certificacién expedida por la Entidad en la que
se hubieran prestado los servicios y de las copias, debidamente com-
pulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las publicacio-
nes, respectivamente.

L) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Decreto 50/1998, de 31 de julio de la Con-
sejeria de Desarrollo Autonémico, Administraciones Publicas vy
Medio Ambiente).

1. Meéritos y valoracion.

a) Experiencia profesional.-Se valorara el desempefo, en con-
dicion de funcionario, de puestos de trabajo de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Rioja o de las entidades locales de su
territorio, que implique el conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de dicha Comunidad Auté-
noma.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valorara la
asistencia v, en su caso, la superacion de cursos organizados u homo-
logados por la direcciébn General de Administracion Local de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja.

La homologacion de cursos a los efectos previstos en este apar-
tado, debera solicitarse por la entidad organizadora, acompafiando
al menos el programa detallado de contenidos, profesorado y horas
lectivas del curso.

c¢) Actividad docente y publicaciones.—-Se valoraran las activida-
des docentes y las publicaciones, referidas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

2. Reglas de valoracién.

a) Unicamente se valoraran los servicios, cursos o actividades
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la publica-
cién de la convocatoria del correspondiente concurso de provisién de
puestos en el Boletin Oficial del Estado

b) La suma de puntos por los méritos de determinacién autoné-
mica no superara en ningin caso el limite del 10 por 100 de la pun-
tuacién total posible, segiin se establece en el articulo 99.1 de la Ley

7/1985, de 2 de abril.

3. Valoracion de los méritos

a) Experiencia profesional.-Se valorara hasta un maximo
de 1,50 puntos; con arreglo al siguiente baremo.

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial igual o superior
al que corresponde a la Subescala a la que se concursa: 0,03 puntos
por cada mes.

El desempeiio de puestos de grupo funcionarial inmediatamente
inferior al que corresponda a la subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por cada mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valoraran
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

Cursos con duracién entre 15 y 30 horas: 0,25 puntos por cada
curso.

Cursos con duracién superior a 30 horas: 0,40 puntos por cada
curso.

c¢) Actividad docente y publicaciones.-Se valoraran hasta un
méaximo de 0,50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Intervencién como docente en cursos que retnan las condiciones
establecidas en los apartados 1-b) v 3-b) de estas bases: 0,02 puntos
por cada hora de clase impartida.

Los trabajos publicados se valoraran en funcion de su extensién
profundidad y calidad cientifica.

4. Acreditacion de los méritos.—Los méritos previstos en estas
bases se valoraran a instancia de los interesados y con arreglo a lo
que por ellos se acredite mediante las correspondientes certificacio-
nes, titulos u otros documentos, que habran de aportar en original o
en copia compulsada.

M) Meéritos de determinacion autonémica de la Comunidad
Auténoma de Valencia (Decreto 8/1995, de 10 de enero).

a) Experiencia profesional.-A los efectos de este decreto se
entendera por experiencia profesional al permanencia y el desarrollo
de funciones durante los cinco afios anteriores en las entidades loca-
les del territorio de la Comunidad Valenciana o en la administracién
de la Generalitat Valenciana, por implicar el conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Valenciana.

b) Formacion personal.-Se valorara la participacion en los cur-
sos de formacién y perfeccionamiento que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y normativa de la Comu-
nidad Valenciana, con exclusién de los que formen parte de los pro-
cesos selectivos.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos u homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Puablica.

¢) Conocimientos de valenciano.-De conformidad con la Ley de
la Generalitat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y
Ensefianza del Valenciano, se valorara el conocimiento del valen-
ciano como lengua propia de la Comunidad Valenciana, de la Gene-
ralitat Valenciana y de la administracién local.

El conocimiento del valenciano se acreditara mediante el certifi-
cado u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia.

La valoracién del conocimiento del valenciano se entiende sin
perijuicio de su consideracién como requisito en las bases especificas
de las convocatorias que aprueben las entidades locales de los muni-
cipios del predominio lingiiistico valenciano, de conformidad con sus
relaciones de puestos de trabajo y al amparo de la Ley de la Genera-
litat Valenciana 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza
del Valenciano.

En todo caso, las corporaciones locales podran valorar el valen-
ciano como mérito especificos en las bases de su convocatoria.

d) Otros méritos.—-Se consideraran otros méritos la imparticién
de clases en los cursos de formacion a los que se refiere el apartado b)
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de este articulo. Asimismo se valoraran en ese apartado publicaciones
en materias relativas a las especialidades de la organizacion territorial
v normativa de la Comunidad Valenciana y colaboraciones con los
6rganos de la Generalitat Valenciana en materia de régimen local.

Valoraciéon de méritos.

a) Experiencia profesional.-La experiencia profesional y per-
manencia se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos, segin las
reglas siguientes:

Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del
mismo grupo de funcionarios que el correspondiente a la subescala a
la que concursa: 0,10 por afio.

Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de
grupo diferente del correspondiente a la subescala a la que concursa:
0,05 por afo.

b) Formacién personal.-La valoraciéon por este apartado no
podra superar 1,50 puntos. En la valoraciéon de los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento se distinguira:

1. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento genéricos.-Se
valorara hasta un maximo de 0,50 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento genéricos que, teniendo por objeto la formacién
en alguna de las areas de conocimiento propias de la organizacién
territorial y normativa de la Comunidad Valenciana, no tengan rela-
cién directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos.—Se
valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y per-
feccionamiento especificos que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las areas de conocimiento propios de la organizacion terri-
torial y normativa de la Comunidad Valenciana, tengan relacién
directa con las funciones del puesto de trabajo convocado.

3. La valoracién de cada curso especifico se efectuara en fun-
cion de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,65 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

La valoracion de los cursos genéricos se realizara en funcion de
su duracién, aplicando la escala anterior y reduciendo a la mitad los
puntos por duracién horaria.

4. No obstante ello, el Instituto Valenciano de Administracién
Publica, a propuesta de la Direccién General de Administracion Terri-
torial y Organizacién, podra establecer otra puntuacién, teniendo en
cuenta el grado de dificultad del curso y el sistema de evaluacién.

En este caso las convocatorias de los cursos indicaran la puntua-
cién otorgada.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no
podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si
se certifica por el Instituto Valenciano de Administracién Publica que
tiene la misma naturaleza y metodologia de los cursos.

c¢) Conocimiento de valenciano.-El conocimiento de valenciano
se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos.
e) Otros méritos.

Los méritos por este apartado se valoraran en funcién de la
especializacion v nivel de los cursos, de las publicaciones v las cola-
boraciones desarrolladas, hasta un maximo de 0,25 puntos.

N) Méritos de determinacién autonémica del Pais Vasco.
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 1988,
«Boletin Oficial del Pais Vasco» del 12).

La puntuacién establecida por la Comunidad Auténoma sera
de 3 puntos, distribuidos en el Acuerdo precitado, de la siguiente
manera:

Dos tercios de tal porcentaje, esto es, dos puntos a la valoracién
del conocimiento y trabajo desarrollados en torno al Estatuto de
Autonomia, los Derechos Historicos, la regulacién normativa del
entramado institucional de la Comunidad Auténoma vy la planifica-

cién de la normalizacién lingiiistica, con especial referencia a su
aplicaciéon en las Administraciones Publicas.

Un tercio, esto es, un punto, a la valoracién del conocimiento y
trabajo desarrollados en referencia a las especialidades econémico-
administrativas deducidas del concierto econémico, y por ende, a su
repercusion en materia hacendistica local.

Estos méritos deberan ser valorados, en cada caso, por el Tribu-
nal respectivo, de conformidad con los siguientes medios:

a) Certificados de asistencia a cursos, jornadas, congresos,
seminarios, y demas foros celebrados sobre dicha tematica.

b) Publicaciones y trabajos efectuados sobre dichas especiali-
dades.

c) Participacién en calidad de ponente o profesor en jornadas o
cursos relacionados con las citadas peculiaridades.

N) Méritos de determinacién autonémica de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha (Decreto 81/2003, de 13 de
mayo).

1. Meéritos.

a) Experiencia profesional.—Se valorara el desempeifio de pues-
tos de trabajo en las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, siempre que se haya permanecido en los puestos
referidos un plazo minimo de un afio. La experiencia se valorara
hasta un maximo de 1,25 puntos, segln las reglas siguientes:

Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios con habilitacién de caracter nacional correspondientes a la
subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

Servicios prestados como funcionario de carrera, incluso con
nombramiento provisional, en puestos de trabajo reservados a funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional correspondientes a dis-
tinto grupo o subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Se valorara la
asistencia vy, en su caso, la superacién de los cursos de estas caracte-
risticas que tengan por objeto las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, organizados u homologados por la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas. Estos cursos, que habran de versar sobre las
funciones reservadas a los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, se valoraran hasta 1,50 puntos
segln las siguientes reglas:

Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

Cursos de duraciéon de 15 hasta 40 horas lectivas: 0,40 puntos
por curso.

Cursos de duracién de 40 hasta 100 horas lectivas: 0,60 puntos
por curso.

Cursos de duraciéon de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos
por curso.

c) Actividad docente.-Se considerara como méritos el ejercicio
de actividades docentes en los cursos de formacién y perfecciona-
miento a que se ha hecho referencia; yv también, en aquellos que
tengan relacién con las Entidades Locales de la Region y con las dis-
ciplinas impartidas en la Universidad, en la Escuela de Administra-
cién Regional y en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha. La actividad docente se valorara con un maximo de 0,15
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

d) Publicaciones.-Se valoraran las relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Se valoraran hasta un maximo
de 0,10 puntos en funcién del caracter innovador, de la extensién, la
publicacion en revistas especializadas o cualquier otro elemento que
permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

2. Acreditacién de méritos.—-Los concursantes acreditaran los
méritos a que se refiere el presente Decreto mediante la presentacién
de los documentos originales o copias auténticas de los mismos que
los justifiquen adecuadamente.

3. Valoracion de los méritos por los Tribunales.-El Tribunal de
valoracién del concurso valorara los méritos alegados de conformi-
dad con las reglas y puntuacién establecidas en este Decreto y en las
normas que lo desarrollen.

4. Homologacién de Cursos.-La persona titular de la Conseje-
ria de Administraciones Puablicas homologara, a los efectos de este
Decreto, los cursos realizados con anterioridad a su entrada en vigor,
que se ajusten a las determinaciones sefialadas en la presente norma-
tiva y resulten debidamente acreditados por el solicitante.

Sexta. Tribunal de valoracién.
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1. El Tribunal de valoracién del presente concurso sera el
siguiente:

Presidente Titular: D. Fernando Sanchez Pintado.
Presidente suplente: D.* Ana M.? Garcia Fernandez.
Vocales Titulares:

Victoria Rodriguez Cativiela.
Francisco Javier Ramos Garcia.
Asuncion Vega Bolado.

Josep Martinez i Melgares.
Bernabé Esteban Ortega.
Alfonso de Torres Guajardo.
Cristina de Figueroa Jiménez.
Jenaro Conde Rebollar.

M.? Teresa Morant Ventura.
José M.? Endemaiio Aréstegui.
Eulalio Avila Cano.

Rosaura Maria Vazquez Gonzalez.
Margarita Ginard Verger.
Moisés Burgueiio de la Cal.
Loreto Diaz Sanchez.

Josefa Aguilar Chorda.

Miguel Angel Pavon Ortega.

Vocales suplentes:

Elena Olivera Tejedor.

M.? José Diaz Espadafor.
Antonio Meneses Tocino.
Lluis Calsina i Valles.
Augusto Martin Agudo.

José Luis Aguirre Arratibel.
Teresa Lopez de Linares Fernandez.
Javier Endériz Bonnet.
Soraya Rodriguez Lépez.
Mercedes Lardiés Ruiz.
Aurora Pérez Alvarez.

Dario Sainz Martinez.
Guillermina Nuiiez Rodriguez.
Estrella Blanco Galeas.

Sonia Fernandez de Alba.
José Lépez Rico.

Pedro Antonio Martin Pérez.

Secretario titular: Antonio Calder6n Lopez.
Secretario suplente: Mercedes Martin Sanchez.

Séptima. Exclusién de concursantes y valoracién de méri-
tos.-1. El Tribunal de valoracion excluira a los concursantes que no
retinan las condiciones de participacién sefnaladas en la Base
segunda, o en su caso, el requisito de lengua.

A continuacién puntuara los méritos de los concursantes no
excluidos, del siguiente modo:

La puntuacion por méritos generales, hasta un maximo de 19,50
puntos, deducidos de la relacion incluida en la resolucion publicada
conjuntamente con esta convocatoria, no siendo posible acreditacién
adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracién distinta
por parte del Tribunal.

La valoracién de méritos de determinaciéon autonémica, hasta un
maximo de 3 puntos, en base a la documentacién aportada por los
concursantes conforme a las reglas especificas de cada Comunidad
Auténoma.

Respecto de los puestos sin méritos de determinacién autoné-
mica, el tribunal puntuard exclusivamente los generales hasta un
maximo de 19,50 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos
o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta de
adjudicaciéon a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién por
méritos de determinaciéon autonémica. De mantenerse el empate, a
favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacién en los
apartados a), b), ¢), d) v e), por dicho orden, del articulo 15.1 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En dltima instancia el
empate se resolvera en base al orden de prelacién en el proceso
selectivo, teniendo preferencia los aspirantes que hayan accedido por
el sistema de promocién interna sobre los de acceso libre.

Octava. Propuesta de resolucién.-Tras la exclusién y puntua-
cién de concursantes, el Tribunal formulara relacién comprensiva de

los no excluidos con sus puntuaciones, asi como relacién fundada de
excluidos. De acuerdo con las puntuaciones, y con el orden de prela-
cion para el supuesto de concursantes que obtengan la maxima pun-
tuacién en dos o mas puestos, el Tribunal formulara y elevara a esta
Direccion General propuesta de adjudicacion de puestos.

Novena. Resolucién.-Esta Direccién General resolvera el
concurso de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal
de Valoracién, remitiendo a las Comunidades Auténomas vy
publicandolo en el plazo de un mes en el Boletin Oficial del
Estado.

Décima. Plazo posesorio.-1. El plazo de toma de posesién
en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias habiles si
se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si
se trata de primer destino o de puestos de trabajo en localidad dis-
tinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucién del presente concurso en el «Boletin
Oficial del Estado».

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El cémputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presi-
dentes de las Corporaciones en que haya de cesar y tomar posesion
el concursante, se podra diferir el cese vy la toma de posesion hasta
un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de
tal acuerdo a esta Direccién General.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y por razones justi-
ficadas, podra también diferirse la toma de posesion, por igual plazo,
por acuerdo entre los Presidentes respectivos dando cuenta a esta
Direccién General.

Undécima. Irrenunciabilidad vy voluntariedad de los desti-
nos.-1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, desde el
momento en que el Tribunal formule la propuesta de adjudicacién de
puestos.

2. Los destinos obtenidos en este concurso tendran caracter
voluntario, no generando en consecuencia derecho al abono de
indemnizacién por traslado.

Duodécima. Notificacién de ceses y tomas de posesién.—1. Las
diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes que accedan
a un puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucién del concurso, debe-
ran ser comunicadas a esta Direccion General y a la Comunidad Auté6-
noma respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que
se produzcan.

2. La toma de posesién determina la adquisicion de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a depen-
der el funcionario de la correspondiente Corporacién.

Decimotercera. Normas para la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.-Las Instituciones Forales procederan a la resolucién del
concurso y a su remisién a la Comunidad Auténoma.

El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco vy la Direccion General de Cooperacion Local, efectuaran la
coordinacién precisa para evitar los nombramientos multiples en los
supuestos en que los interesados obtengan simultdneamente puestos
en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de alguna otra.

Decimocuarta. Recursos.—-Contra la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativa-
mente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante esta Direc-
cién General, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, segun la redac-
ci6n dada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 10-i) y 14.2
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera interponer.

Madrid, 31 de octubre de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO UNITARIO (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre: DN.IL N.R.P.
Domiicilio (a efectos notificacion):

Calle y nimero:

Cddigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que concursa:
Situacion administrativa:
Destino actual:

Forma (2) y fecha de nombramiento en el destino actual:

III. PUESTOS A QUE CONCURSA Y ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (3)

N.° de puestos solicitados:

N° )
orden Codigo Corporacion y provincia Nombre del puesto

1°
2°
3'0
4°
5.0
6.°

Solicita tomar parte en el concurso unitario de traslados para Habilitados de caracter nacional, convocado por Resolucion de
fecha a los puestos de trabajo anteriormente relacionados, declarando no estar incurso

en ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base segunda .3 y acompaiiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Subdirector General de Funcion Pablica Local.

(Registro de entrada de documentos del MAP. Plaza de Espafia, 17 - 28071 Madrid.

(*) Direccion General de Administracion Local de 1a Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

C/ Donostia-San Sebastian, s/n - 01010 Vitoria-Gasteiz (Alava), si se solicitan exclusivamente puestos del Pais Vasco.

(1) Enviar la solicitud a la Subdireccion General de I'uncion Pablica Local, acompaiiando, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de
la lengua de la Comunidad Auténoma y de los méritos de determinacion autonémica alegados. Iin el supuesto de que esta documentacion de peticion se
refiera a mas de una Comunidad Auténoma, se remitiran tantas copias de dicha documentacion como Comunidades Auténomas se soliciten.

(2) Definitivo o provisional.

(3) De ser insuficiente esta hoja para todos los puestos que se desean solicitar utilice hojas supletorias.

@) Elcadigo de puesto figura en la casilla "(Codigo de puesto)” de la relacion de vacantes (Anexo I).
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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompaiia

A. Del requisito de conocimiento de lengua de Comunidad Autonoma

B. De méritos de determinacion autondmica.




