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Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial de la Policía Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico Medio en Informática.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Director de Medios de 
Comunicación.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Gestor de Deportes.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Animador Juvenil.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Capataz de Obras
y Servicios.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Capataz de Servicios 
Generales.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Capataz de Limpieza de 
Edificios Públicos.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Obras y Servi-
cios.

Mislata, 18 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19837 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Siero (Asturias), de corrección de errores 
de la de 26 de julio de 2005, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 26 de julio de 2005, del 
Ayuntamiento de Siero (Asturias) referente al anuncio de la Oferta de 
Empleo Público para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
n.º 242 de fecha 10 de octubre de 2005, se procede a su correc-
ción.

En la página 33170, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Ayudante Electricista. N.º de vacantes: Una.», debe decir: «N.º de 
vacantes: Dos.».

Pola de Siero, 18 de octubre de 2005.–El Concejal Delegado de 
Recursos Humanos. 

 19838 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de la Entidad Local Autónoma Ventas de 
Zafarraya (Granada), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Entidad Local Autónoma Ventas de Zafarraya.
Número de código territorial: –.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta Vecinal de fecha 6 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar.

Ventas de Zafarraya, 21 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

 19839 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Miramar (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Miramar.
Número de código territorial: 46168.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25. Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Miramar, 21 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19840 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Xeraco (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xeraco.
Número de código territorial: 46143.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de octubre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Operario Servicios Varios. Número de 
vacantes: 2.

Xeraco, 24 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19841 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2005, de la Dipu-
tación Provincial de Córdoba, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal laboral

N.º de plazas: 4. Denominación: Cuidador. Sistema selectivo: 
Concurso oposición libre. Bases publicadas: B.O.P. de 1 de septiem-
bre de 2004 y BOJA de 15 de septiembre de 2004.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la 
siguiente dirección de la red de internet: www.dipucordoba.es/
recursos humanos/

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte en 
las convocatorias será de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán exclusivamente en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de 
edictos de esta corporación, de conformidad con las bases de las 
mismas.

Lo que se publica para general conocimiento.
Córdoba, 27 de octubre de 2005.–El Presidente, P. D., el Dipu-

tado Delegado de Recursos Humanos, Antonio Ruiz Sánchez. 

 19842 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Siero (Asturias), referente a la convoca-
toria para proveer un puesto de trabajo por el sistema 
de libre designación.

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias» número 254, de 
fecha 3 de noviembre de 2005, aparecen publicadas las bases de la 


