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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 19833 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre  de 2005, del 

Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Churriana de la Vega.
Número de código territorial: 18062.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de 21 de septiembre de 2005 en 
virtud de Decreto de Delegación de Alcaldía de 30 de junio de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado/Asesor Jurídico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subinspector.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Policía.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Biblioteca-
ria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Actividades Deportivas. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Instalaciones Deportivas. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Recepcionista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Monitor-Socorrista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Conserje-Encargado de Mantenimiento del 
Centro Municipal de Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Coordinación Sociocultural. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Coordinación Juventud. Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciada. Denominación del puesto: Psicó-
loga. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciada. Denominación del puesto: Abo-
gada. Número de vacantes: Una.

Churriana de la Vega, 26 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 19834 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Librilla (Murcia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Librilla.
Número de código territorial: 30023.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de 6 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante-Administrativo.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Educador 
Deportivo.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. N.º de vacantes: 2. Denominación: Auxiliar de 
Policía Local.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Oficial de Mante-
nimiento.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Mante-
nimiento.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario de Servi-
cios Varios.

Grupo según artículo 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Agente de Desarrollo Local.

Librilla, 10 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19835 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Torrox (Málaga), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Torrox.
Número de código territorial: 29091.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 3.  Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 3.  
Denominación: Auxiliar.
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Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: 1.  Denominación: Notificador.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: 2.  Denominación: Mantenimiento de Colegios.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1.  
Denominación: Técnico Organización y Calidad de los Servicios.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1.  
Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1.  
Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1.  
Denominación: Auxiliar Técnico Biblioteca.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 3.  Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cía Local. Número de vacantes: 3.  Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Ins-
pector de Obras.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Mantenimiento de Colegios.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Encargado 
Mantenimiento y Compras.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Encargado 
Estación Depuradora de Aguas Residuales.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Conductor.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Fontanero.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Electricista.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Peón Jardi-
nero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado Unidad de Actuación Rápida. Número de vacantes: Una.

Funcionarios de Carrera

Patronato Municipal de Turismo

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Turismo.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (6 meses). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (3 meses). Número de 
vacantes: Dos.

Funcionarios de Carrera

Patronato Municipal de Deportes

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Deportes.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Auxiliar de 
Mantenimiento.

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Número de vacantes: 2. Denominación: Monitor 
Deportivo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Encar-
gado Patronato. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Monitor Deportivo (media jornada). Número de vacantes: 
Dos.

Funcionarios de Carrera

Patronato de Desarrollo y Empleo

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala, 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar

Grupo según artículo 25, Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Torrox, 10 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19836 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Mislata (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mislata.
Número de código territorial: 46169.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Administra-
ción General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 5. Denomina-
ción: Subalterno.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente Policía Local, 2.ª 
Actividad.


