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 19730 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de L’Ollería (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: L’Ollería.
Número de código territorial: 46183.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de octubre de 2005.)

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente.

L’Ollería, 11 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19731 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2005, de la Enti-
dad Metropolitana para el Tratamiento de Residuos 
(Valencia), por la que se amplía la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Entidad Metropolitana para el Tratamiento de 

Residuos.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 4 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico.

Valencia, 11 de octubre de 2005.–La Presidenta. 

 19732 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Les Masies de Voltregá (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona. 
Corporación: Les Masies de Voltregá.
Número de código territorial: 01901.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Auxiliar. N.º de vacantes: 2.  
Denominación: Auxiliar. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jefe de Brigada. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. N.º de vacantes: 1. 

Les Masies de Voltregá, 13 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19733 RESOLUCIÓN 13 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Siero, Fundación Municipal de Cultura 
(Asturias), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Fundación Municipal de Cultura de Siero.
Número de código territorial: –.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 13 de octubre
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: ESO, Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: 1.

Pola de Siero, 13 de octubre de 2005.–El Presidente. 

 19734 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Hondón de las Nieves (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial» de la provincia de Alicante n.º 230, del
día 7 de octubre de 2005, se publican íntegramente las bases y pro-
grama de la convocatoria para cubrir mediante oposición libre, una 
plaza perteneciente a la Escala de Administración General, subescala 
de Subalternos, denominada «Conserje».

Los aspirantes deberán dirigir instancias al Sr. Presidente de la 
Corporación durante el plazo de veinte días naturales, contados a 
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocato-
ria en el «Boletín Oficial del Estado».

Hondón de las Nieves, 7 de noviembre de 2005.–El Alcalde, 
Victoriano Sánchez Botella. 

 19735 RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Hondón de las Nieves (Alicante), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 250, 
del día 2 de noviembre de 2005, y en el «Diario Oficial de la Genera-
litat Valenciana» número 5127, del día 3 de noviembre de 2005, se 
publican íntegramente las bases y programa de la convocatoria para 
cubrir mediante oposición libre, cuatro plazas de Operarios de 
Cometidos Múltiples, dentro de la plantilla de personal laboral.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de 
la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ali-
cante» y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad 
con lo previsto en las bases que rigen la convocatoria.

Hondón de las Nieves, 7 de noviembre de 2005.–El Alcalde, 
Victoriano Sánchez Botella. 

 19736 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Requena (Valencia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 257, 
de fecha 29 de octubre de 2005, aparecen publicadas las bases para 
cubrir en propiedad tres plazas de Ayudante de Cultura, Administra-
ción Especial, enmarcadas dentro del Plan de Consolidación de 
Empleo, mediante el sistema de concurso-oposición libre.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selecti-
vas se presentarán en modelo oficial en el Registro General del 
Ayuntamiento de Requena en el plazo de veinte días hábiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se 
publicarán, únicamente, en el citado Boletín de la provincia y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Requena, 8 de noviembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, Adelo 
Montés Diana. 

 19737 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Córdoba, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario:

Número de plazas: 1.
Denominación: Celador de Carreteras.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Bases publicadas: B.O.P. de 3 de septiembre de 2004; BOJA

de 9 de septiembre de 2004.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la 
siguiente dirección de la red de INTERNET: «www.dipucordoba.es/
recursoshumanos/

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte en 
las convocatorias será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán, exclusivamente, en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón 
de edictos de esta Corporación, de conformidad con las bases de las 
mismas.

Lo que se publica para general conocimiento.
Córdoba, 9 de noviembre de 2005.–El Diputado Delegado de 

Recursos Humanos, Antonio Ruiz Sánchez. 

 19738 RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Oliva (Valencia), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

De conformidad con las bases que aparecen publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Valencia núm. 266, de fecha 9 de 
noviembre de 2005, se ha resuelto convocar las pruebas selectivas 
para cubrir en propiedad las plazas siguientes:

Personal funcionario

Una plaza de Arquitecto Técnico perteneciente a Administración 
Especial.

Una plaza de Bibliotecario, perteneciente a Administración Espe-
cial.

Personal laboral

Dos plazas de Auxiliares de asistencia domiciliaria a tiempo par-
cial.

Sistema de selección para todas las plazas convocadas será el de 
oposición libre.

Las solicitudes para tomar parte en las plazas enunciadas, se 
dirigirán al Alcalde-Presidente de la Corporación y se presentarán en 
el Registro General de Entrada en el plazo de veinte días naturales, 
contados a partir del siguiente a la publicación del presente anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Oliva, 9 de noviembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, Salvador 
Fuster Mestre. 

 19739 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Getafe (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Getafe.
Número de código territorial: 28065.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 10 de noviembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 50. Denominación: Policía 
Local.

Getafe, 10 de noviembre de 2005.–El Concejal de Función 
Pública, Régimen Interior y Cultura. 

 19740 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de L’Hospitalet (Barcelona), referente 
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 269, 
de fecha 10 de noviembre de 2005, se publicaron las bases que han 
de regir en el concurso libre convocado para proveer las siguientes 
plazas:

Dos plazas de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, integradas en la 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase de plazas de Cometidos Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto de 
la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (B.O.E.).

Los restantes anuncios relacionados con este concurso se publi-
carán en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

L’Hospitalet, 10 de noviembre de 2005.–El Teniente de Alcalde 
del Área de Recursos Humanos y Tecnología, Fracesc Josep Belver i 
Vallés. 

 19741 RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Gandía (Valencia), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia núm. 246, de 
fecha 17 de octubre de 2005, y en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana núm. 5133, de 11 de noviembre de 2005, se han publi-
cado, íntegramente, las bases que han de regir en las pruebas selec-
tivas para la provisión de la plaza que se relaciona:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, a cubrir por el sistema de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias para participar en el proceso 
selectivo es de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Gandía, 11 de noviembre de 2005.–El Alcalde, José M. Orengo 
Pastor. 

 19742 RESOLUCIÓN de 11 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera (Cáceres), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres n.º 124, del día 
30 de junio de 2005, y en el Diario Oficial de Extremadura n.º 77, de 
fecha 5 de julio de 2005, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir el proceso de selección de la plaza abajo descrita.

Asimismo en el Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres n.º 
214, de fecha 9 de noviembre de 2005, se ha publicado la modifica-
ción de las citadas bases.

La plaza objeto de convocatoria pública es la siguiente:

Una plaza de Agente de Policía Local, Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el sistema de opo-
sición libre.


