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 19724 RESOLUCIÓN de 8 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Yunquera de Henares (Guadalajara), por la 
que se amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Guadalajara. 
Corporación: Yunquera de Henares. 
Número de código territorial: 19331.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado de 
Servicios Múltiples. 

Yunquera de Henares, 8 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19725 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Boiro (A Coruña), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Boiro.
Número de código territorial: 15011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Boiro, 10 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19726 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de la Ciudad de Melilla por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Melilla.
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla.
Número de código territorial: 52001.

 19727 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Iznalloz (Granada), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Iznalloz.
Número de código territorial: 18015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Iznalloz, 10 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19728 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Cardiel de los Montes (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005. 

Provincia: Toledo. 
Corporación: Cardiel de los Montes. 
Número de código territorial: 45035.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de julio de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Servicios Múltiples. 

Cardiel de los Montes, 11 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19729 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Ciutadella de Menorca, Patronato Muni-
cipal de Escuelas Infantiles (Illes Balears), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ciutadella de Menorca-Patronato Municipal de 

Escuelas Infantiles.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 10 de octubre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profe-
sor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Especialista o Superior. Denomina-
ción del puesto: Educador. Número de vacantes: Siete.

Ciutadella de Menorca, 11 de octubre de 2005.–El Presidente. 

Número de código territorial: 19170.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de  
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Servicios 
Múltiples.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de  
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario de Servi-
cios Múltiples. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 1. 

Maranchón, 7 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 23 de septiembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Melilla, 10 de octubre de 2005.–P. D. (O. 413 de 24 de septiem-
bre de 2003), la Viceconsejera de RR.HH. 


