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ANEXO IV

Curriculum vitae
Datos personales

Apellidos Yy nombIe ... ....c.iiiuiiiiiiiiiiiii et
Nuamero del Documento Nacional de Identidad.........................
Lugar y Fecha de Expedicion ...........ccccceoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenennne.
Nacimiento: Fecha, localidad y provincia .................
Residencia: domicilio, localidad, provincia y teléfono
Categoria actual como Profesor .............c....cceeue....
Fecha de la resolucion de habilitacion. Fecha de publicacion e
CLBOE ...ttt e e ettt e e e eaa e e aeeas

Datos académicos

1. Titulos Académicos (clase, organismo y centro de expedi-
cién, fecha de expedicién, calificacion, si la hubiere).

2. Puestos docentes desempenados (categoria, organismo o
centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o contrato,
fecha de cese o terminacion).

3. Actividad investigadora desempenada.

4. Publicaciones de libros y monografias (autor o coautor/es,
titulo, editor/es, editorial y afo) (Si esta en curso de publicacién,
justificar la aceptacion por el consejo editorial).

5. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o
extranjeras (autor o coautor/es, titulo, revista, volumen, pagina, afo
de publicacién) (Si esta en curso de publicacion, justificar la acepta-
cién por el consejo editorial).

Otras publicaciones.

7. Otros trabajos de investigacién.

8. Proyectos de investigaciéon subvencionados.

9. Comunicaciones y Ponencias presentadas a congresos.

10. Patentes.

11. Cursos y Seminarios impartidos (Con indicacién de Centro,
Organismo, Materia, actividad desarrollada y fecha).

12. Cursos y Seminarios recibidos (Con indicacién de Centro,
Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

13. Becas, Ayudas y premios recibidos (Con posterioridad a la
licenciatura).

Actividades en empresas y profesion libre.

15. Cargos académicos e institucionales.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Conocimiento del Euskera (solo en plazas no bilingiies)

ANEXO V

Conocimiento Euskara (Puntuacion maxima 10 puntos)

Este apartado solo se aplicara a las plazas no bilingiies.
Valoracion del Euskara en la Contratacion de Profesorado no
bilingiie (Aprobado por la Comisiéon de Euskara el 14 de febrero

de 1996).

O «Certificado de Euskara» de la UPV/EHU, Filologia Vasca: 10
puntos.

O Perfil lingiiistico 4 de la Administracién: 10 puntos.

O EIT; Euskara Técnico + estudios en Euskara; Euskara de las
Escuelas Universitarias de Profesorado: 10 puntos.

O EGA; Titulo D; Titulo de a Escuela de Idiomaas; Perfil Lin-
giiistico 3 de la Administracién; Perfil Lingiiistico 2 de Edu-
cacién; 10 puntos.

O Nivel 12 de HABE, Estudios en Euskara (50% como minimo):
7,5 puntos.

O Nivel 11 de HABE; Euskara Técnico: 7 puntos.

O Nivel 10 de HABE: 6 puntos.

O Perfil lingiiistico 2 de la Administracién: 5,5 puntos.

O Nivel 8 de HABE: 4,5 puntos.

O Nivel 7 de HABE: 4 puntos.

O Perfil lingiiistico 1 de la Administracién: 3,5 puntos.

O Nivel 6 de HABE: 3 puntos.

O Nivel 5 de HABE: 2,5 puntos.

O Nivel 4 de HABE: 2 puntos.

O Nivel 3 de HABE: 1,5 puntos.

O Nivel 2 de HABE: 1 punto.

O Nivel 1 de HABE: 0,5 puntos.

Se podra aplicar un factor corrector del 0,8 a las puntuaciones
anteriores, dejando el resto de la puntuacién para otros méritos rela-
cionados con el euskera

19574 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2005, de la

Universidad de Cantabria, por la que se convocan
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo
14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a los Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos, y a tenor de lo establecido en los articulos 127
vy 128 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por
Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Cantabria y su normativa de desarrollo, de 21 de
junio de 2004, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Univer-
sidad.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, en el Real Decreto 774/2002 y
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y sus normas de
desarrollo, y con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacién
general de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol, o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de alguno de los Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halla defi-
nida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso convo-
cados, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del Real Decreto 774/2002.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el concurso, debera acreditarse la nacionalidad asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco v el de vivir a expensas, conforme a lo
previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajado-
res.

La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados
por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espafiiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo
de las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del espafiol en la forma que se
indica en la base Décima de la presente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
superado los setenta.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tercera.—~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir el requisito de estar habilitados para el cuerpo y
area de conocimiento al que corresponda la plaza convocada, con-
forme a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, en
los términos regulados en el mismo.

Asimismo, los candidatos que opten a plazas de igual categoria y
area de conocimiento a la que estén ocupando, deberan reunir el
requisito de haber desempefiado al menos durante dos afios la plaza
anteriormente obtenida mediante concurso de acceso.
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Cuarta.-Los requisitos enumerados en las bases segunda vy ter-
cera deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Quinta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso,
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Cantabria, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de
13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La instancia debidamente cumplimentada, segin el modelo que
se acompaiia en el Anexo II, se presentara junto con los siguientes
documentos que acrediten que el aspirante retine los requisitos para
participar en el concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, certificaciones que acrediten la nacionalidad
v demas requisitos, en la forma prevista en la base segunda.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos académicos especificos que sefala la base tercera para
participar en los concursos de acceso.

¢) Justificante original acreditativo del pago en concepto de
derechos de examen.

Sexta.-Los concursantes deberan abonar a la Universidad de
Cantabria la cantidad de 30,05 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso o transferencia debera ser efectuado en Caja
Cantabria, en la cuenta nimero 2066-0000-17-020017342-3 «Uni-
versidad de Cantabria» abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presen-
tacién de instancias no es subsanable, y determinara la exclusién del
aspirante.

Séptima.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de veinte dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. Dicha resolucion
se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado (Pabell6n de
Gobierno, Avenida de Los Castros s/n, 39005 Santander) y en la
siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/
empleo/empleo.htm

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios, o bien subsanar
en el mismo plazo el motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos vy excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucién los interesados podran interpo-
ner recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Octava.-La composicién de las Comisiones es la que figura en el
anexo IlI de esta convocatoria.

En lo relativo a la composicién, sustituciones y funcionamiento
de la misma, se estara a lo previsto en el articulo 128 de los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y su normativa de desarrollo, apro-
bada por el Consejo de Gobierno con fecha 21 de junio de 2004.

Las Comisiones deberan constituirse dentro de los plazos legal-
mente establecidos. Para ello, el presidente titular de la comisién
convocara a los miembros titulares y en su caso a los suplentes para
proceder al acto de constitucién de la misma, fijando lugar y fecha.
En dicho acto, la Comision fijara los criterios para la valoracion del
concurso, que hara publicos antes del acto de presentaciéon de los
concursantes.

Simultaneamente, el presidente titular de la comision dictara
Resolucién convocando a todos los candidatos admitidos para reali-
zar el acto de presentacion, indicando el lugar, dia y hora de su cele-
bracion. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus destina-
tarios con una antelacién minima de diez dias naturales respecto a la
fecha del acto para el que son convocados.

Novena.-En el acto de presentacién, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién su historial acadé-
mico, docente e investigador, el proyecto docente y/o investigador
que propone desarrollar conforme al perfil de la plaza, por quintupli-

cado, asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documen-
tos acreditativos de los méritos estimen conveniente.

En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el
orden de actuacion de los candidatos, y se fijara y hara pablico por
la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba. Igual-
mente, se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran exami-
nar la documentacién presentada por los demas concursantes.

La prueba comenzara en el plazo méaximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al acto de presentacién.

Décima.-Los concursos de acceso constaran de una unica
prueba, que sera publica. Dicha prueba consistira en la exposicién
oral del proyecto, y de los méritos e historial académico, docente e
investigador, durante un tiempo maximo de noventa minutos para
cada concursante.

Seguidamente, la Comision debatira con el concursante sobre el
proyecto que propone y su historial académico durante un tiempo
maximo de dos horas.

El conocimiento adecuado del idioma espaiiol por parte de aque-
llos aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafiola sera apre-
ciado por la Comisién durante la celebracion de la prueba.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado sobre cada candidato ajustado a los
criterios de valoracion establecidos, valorando el proyecto presen-
tado, los méritos e historial académico docente e investigador, y su
adecuacioén al perfil de la plaza convocada.

Undécima.-La Comisién que juzgue la plaza elevara al Rector, en
el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la convoca-
toria, una propuesta motivada, que tendra caracter vinculante, en la
que se relacionara a todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento. Dicha relaciéon estara determinada por la
votacién que a la vista de los informes emitidos efecttie la Comisién.
La citada propuesta se hara puablica por la Comisién en el lugar de
celebracion de la prueba.

La propuesta encontrara su motivacion en los informes emitidos
por los miembros de la Comision, los cuales, junto con el contenido
del acta de valoracién final, contendran las razones que avalen el
orden de preferencia reflejado en la propuesta

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisiéon debera
entregar en la Secretaria General de la Universidad, en los cinco dias
habiles siguientes a la finalizacion de las actuaciones, toda la docu-
mentacidn relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como toda la
documentacién aportada por cada candidato, la cudl les podra ser
devuelta, si asi lo solicitan, una vez finalizado y firme el proceso del
concurso.

Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran pre-
sentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias
contados a partir del siguiente al de su publicacién. Admitida a tra-
mite, se suspendera el nombramiento hasta su resolucién definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién prevista en
el articulo 18 del Real Decreto 774/2002 y en el articulo 128 de los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Duodécima.-Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad
de Cantabria, en el plazo de quince dias habiles desde el siguiente al
de concluir las actuaciones de la Comisién, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de
ser su nacionalidad distinta a la espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el desempeiio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de ninguna
Administracién Publica en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, deberan acredi-
tar no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del Real Decreto 774/2002.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en
activo, estaran exentos de justificar tales requisitos y documentos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo del que
dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Decimotercera.—El nombramiento sera efectuado por el Rector,
sera publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
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de Cantabria y sera comunicado a la Secretaria General del Consejo
de Coordinacién Universitaria y al correspondiente Registro de Per-
sonal.

En el plazo méaximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesién de su destino en la Uni-
versidad de Cantabria.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podra ser impugnada directamente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en su Ley reguladora.

Santander, 10 de noviembre de 2005.-El Rector, Federico
Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO 1

Numero de plazas: 1.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Biologia Celular.

Departamento: Anatomia y Biologia Celular.

Perfil docente: Docencia en las asignaturas de «Biologia Celular
y Tisular y «Organografia Microscépica» de la Licenciatura de Medi-
cina.

Perfil investigador: Biologia Celular del nicleo.

Concurso de acceso n.° 8/05.

Namero de plazas: 1.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Ingenieria Telematica.

Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Perfil: Impartir docencia en «Redes de Acceso Celular» del Plan
de Estudios de Ingeniero de Telecomunicacién, e investigacién en
comunicaciones moviles y personales.

Concurso de acceso n.° 9/05.

Numero de plazas: 1.

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Departamento: Derecho Privado.

Perfil:

1. Docencia en las titulaciones de Licenciatura en Derecho,
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas y Diploma-
tura en Relaciones Laborales.

2. Investigacion centrada en el Derecho Sindical y en el Dere-
cho Procesal Laboral

3. Formacién practica complementaria

Concurso de acceso n.° 10/05.
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ANEXO II

Excmo. y Magfco. Sr.:
Convocada (s) a concurso de acceso plaza (s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente

Area de conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria

Fecha de convocatoria

(BOE de

N° de concurso:

IT DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento |Localidad Provincia Nacionalidad Numero DNI
Domicilio Teléfono

Municipio Codigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera:

Denominacion Cuerpo o plaza

Organismo

Fecha de ingreso

N°R. Personal

Situacion: Activo [ ]

Excedente [_]

Servicios especiales ] Otras [_]
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III DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia previa:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ot
SOLICITA:

Ser admitido al Concurso de accesoalaplazade ...

en el Area de CONOCIMIENTO A& ..oooveieieiiie oottt
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real decreto 707 /1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones

exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion
Publica.

Firmado:
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ANEXO Il
Composicion de las Comisiones
Concurso de acceso n.° 805

Titulares:

Presidente: D. José Manuel Revuelta Soba, Catedratico de Univer-
sidad, Universidad de Cantabria.

Vocales: D. Juan Antonio Garcia-Porrero Pérez, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria; D.* Mercedes Durfort Coll,
Catedratica de Universidad, Universidad de Barcelona; D. Carlos
Lépez Garcia, Catedratico de Universidad, Universidad de Valencia;
dD.a Josrifa Hidalgo Jiménez, Catedratica de Universidad, Universidad

e Sevilla.

Suplentes:

Presidente: D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocales: D. José Luis Ojeda Sahagtin, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria; D. Benjamin Fernandez Ruiz, Catedratico
de Universidad, Universidad Complutense de Madrid; D. José Esquerda
Collell, Catedratico de Universidad, Universidad de Lérida; D. José
Ramoén Alonso Pena, Catedratico de Universidad, Universidad de Sala-
manca.

Concurso de acceso n.° 9/05

Titulares:

Presidente: D. Eduardo Casas Renteria, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Cantabria.

Vocales: D. Angel Mediavilla Sanchez, Catedratico de Universi-
dad, Universidad de Cantabria; D. Emilio Sanvicente Gargallo, Cate-
dratico de Universidad, Universidad Politécnica de Cataluna; D. José
Luis Melus Moreno, Catedratico de Universidad, Universidad Politéc-
nica de Cataluia; D. Vicente Casares Giner, Catedratico de Universi-
dad, Universidad Politécnica de Valencia.

Suplentes:

Presidente: D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocales: D. Eduardo Artal Latorre, Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria; D. Joan Garcia Haro, Catedratico de Uni-
versidad, Universidad Politécnica de Cartagena; D. Sebastian Sallent
Ribes, Catedratico de Universidad, Universidad Politécnica de Cata-
lufia; D. Antonio Valdovinos Bardaji, Catedratico de Universidad,
Universidad de Zaragoza.

Concurso de acceso n.° 10/05

Titulares:

Presidente: D. Jorge Tomillo Urbina, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria.

Vocales: D.? Lourdes Lépez Cumbre, Profesora Titular de Univer-
sidad, Universidad Auténoma de Madrid; D. Luis E. de la Villa Gil,
Catedratico de Universidad, Universidad Auténoma de Madrid; D.
Ignacio Garcia-Perrote Escartin, Catedratico de Universidad, Universi-
dad de Castilla-La Mancha; D. Jests R. Mercader Uguina, Catedratico
de Universidad, Universidad Carlos IIl de Madrid.

Suplentes:

Presidente: D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de
Universidad, Universidad de Cantabria.

Vocales: D. Juan Baré Pazos, Catedratico de Universidad, Univer-
sidad de Cantabria; D. Manuel Carlos Palomeque Lopez, Catedratico
de Universidad. Universidad de Salamanca; D. Luis Miguel Camps
Ruiz, Catedratico de Universidad, Universidad de Valencia; D. Ignacio
Geircia Ninet, Catedratico de Universidad, Universidad Central de Bar-
celona

19575 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2005, de la

Universidad del Pais Vasco, por la que se corrige
error en la de 10 de octubre de 2005, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

Advertido error que es preciso rectificar en el anexo I de la Reso-
lucién de 10 de octubre de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 2 de
noviembre de 2005) de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko

Unibertsitatea por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios, se procede a realizar la siguiente
correccién de errores:

En la pagina 35934, columna B, del Boletin Oficial del Estado,
n.° 262, en el anexo I, donde dice: «Cédigo: TUC8/1-D000343-11»,
debe decir: «Cédigo: TUC8/1-D00043-11».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Leioa, 10 de noviembre de 2005.-El Rector, P. D. (Resolucién de
03/06/2005, BOPV de 19/07/05 y BOE de 30/08/05), el Vicerrec-

tor de Profesorado, Juan José Unzilla Galan.

19576 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2005, de la

Universidad Politécnica de Madrid, por la que se con-
vocan concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de Universida-
des (en adelante, LOU), v en el articulo 14 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de agosto), modificado por el
Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE 11 de abril), por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios v el régimen de los concursos
de acceso respectivos (en adelante, RDH), v a tenor de lo establecido
en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de octubre (BOCM
del 29), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en
adelante, EUPM), v la Resolucién Rectoral de fecha 25 de enero de
2005, por la que se publican las bases que rigen la convocatoria del
Concurso de Acceso (publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 1 de marzo de 2005).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién. Las
bases, el modelo de solicitud y curriculum vitae, podran consultarse
asimismo en la direccién siguiente: www.upm.es.

La composicion de las Comisiones de Acceso son las que figuran
en el anexo Il de esta convocatoria.

Madrid, 11 de noviembre de 2005.-El Rector, Javier Uceda
Antolin.

ANEXO I
Concurso de acceso

Identificacién de la plaza

Numero de la plaza: 1.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: Tecnologias del Medio Ambiente.

Departamento: Silvopascicultura.

Actividad docente y, en su caso, investigadora: «Edafologia» y
«Meteorologia y Ecologia Vegetal».

Dedicacién: Completa.

Numero de la plaza: 2.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: Construcciones Navales.

Departamento: Ensefianzas Basicas de la Ingenieria Naval.

Actividad docente y, en su caso, investigadora: «Quimica» y
«Ciencia y Tecnologia de los Materiales».

Dedicacién: Completa.

Numero de la plaza: 3.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad.

Area de conocimiento: Explotacién de Minas.

Departamento: Ingenieria de Materiales.

Actividad docente vy, en su caso, investigadora: «Mineralurgia» y
«Plantas de Tratamiento de Minerales».

Dedicacién: Completa.



