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MINISTERIO DE FOMENTO

1 9377 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, de la Secretaria

de Estado de Infraestructuras y Planificacion, por la que
se otorgan ayudas para la realizacion de trabajos de
investigacion sobre temas de infraestructuras.

De conformidad con lo establecido en las bases del Concurso convo-
cado por Orden FOM/2376/2005, de 30 de junio (B.O.E. n.° 173, de 21 de
julio); y por la que se aprueba la convocatoria del XXIV Concurso Puiblico
para la adjudicacion de «Ayudas a la Investigacion 2005», sobre temas de
infraestructuras, vista la propuesta formulada por el Jurado de Seleccion
del Concurso, y una vez revisada y aceptada la documentaciéon comple-
mentaria requerida a los adjudicatarios, senalada en la Base Novena, se
resuelve éste, en los siguientes términos:

1. Otorgar las Ayudas que a continuacion se indican, conforme a la
Base Séptima de la convocatoria, a los candidatos correspondientes:

Seis Ayudas para investigadores cualificados, a los siguientes candida-
tos y trabajos de investigacion:

1. Leandro Garcia Menéndez y equipo, con el proyecto: «Autopistas
de mar: Un andlisis de viabilidad segin fachadas», con una dotacién de
26.000 Euros.

2. Andrés Monzon de Caceres y equipo, con el proyecto: «Mejora
metodolégica de encuestas de movilidad de viajeros para el andlisis de la
demanda de transporte en Espaina», con una dotacién de 30.000 Euros.

3. Tomas Quintana Lopez, con el proyecto: «Prestacion eficiente de
servicios sobre infraestructuras en régimen concesional: Indicadores de
calidad y clausula de progreso», con una dotacion de 26.000 Euros.

4. Cesar Lanza Sudrez, con el proyecto: «Prediseno de una arquitec-
tura nacional de sistemas ITS-Carretera para Espana», con una dotacion
de 26.000 Euros.

5. Antonio Sanchez Solifno y equipo, con el proyecto: «Nuevo modelo
de gestion concesional en autovias de primera generacién», con una dota-
cién de 28.000 Euros.

6. Rosario Vidal Nadal y equipo, con el proyecto «Desarrollo de indi-
cadores de impacto y vulnerabilidad de las infraestructuras de trans-
porte», con una dotacion de 30.000 euros.

2.° En el supuesto de renuncia a la Ayuda, quedara desierta, de forma
automatica.

3.° Encomendar ala Secretaria del Jurado de Seleccién del Concurso
la propuesta de los coordinadores responsables de cada investigacion y
de la realizacién de las gestiones que resulten precisas para proseguir el
desarrollo del Concurso, de conformidad con lo establecido en las Bases
del mismo y en la presente Resolucion.

4.° Insertar el presente fallo del Concurso en el Boletin Oficial del
Estado, sin perjuicio de su directa notificacion a los adjudicatarios, de
acuerdo con lo previsto en la Base Octava de 1la Convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 2 de noviembre de 2005.—El Secretario de Estado, Victor Mor-
lan Gracia.
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RESOLUCION de 23 de mayo de 2005, de la Secretaria
General de Politica Cientifica y Tecnoldgica, por la que se
acuerda la publicacion del Convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Generalidad de
Catalunia y la Universidad Politécnica de Cataluna para
la creacion, equipamiento y explotacion del Barcelona
Supercomputing Centre-Centro Nacional de Supercompu-
tacion.

Con fecha 1 de abril de 2005, se ha suscrito por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, la Generalidad de Cataluna y la Universidad Politécnica de
Cataluna un Convenio de Colaboracion para la creacion, equipamiento y
explotacion del Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional de
Supercomputacion (BSC-CNS).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado del citado Convenio de Colaboracion, que
figura como Anexo a esta Resolucion.

Madrid, 23 de mayo de 2005.-El Secretario general, Salvador Barbera
Sandez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion y

Ciencia, la Generalidad de Cataluiia y la Universidad Politécnica

de Cataluiia para la creacion, equipamiento y explotacion del Bar-

celona Supercomputing Center-Centro Nacional de Supercompu-
tacion (BSC-CNS)

En Barcelona, a 1 de abril de 2005.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.* Maria Jestus San Segundo Gémez de
Cadinanos, Ministra de Educacién y Ciencia, nombrada para dicho cargo
por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril, actuando en el ejercicio de
competencias que tiene atribuidas por la disposicién adicional decimoter-
cera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

De otra, el Honorable Sr. D. Carles Sola i Ferrando, consejero de Uni-
versidades, Investigacion y Sociedad de la Informacion, nombrado para
dicho cargo por Decreto 298/2003 de 20 de diciembre, actuando en el
ejercicio de competencias que tiene atribuidas por el articulo 12 de la
Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de Organizacién, Procedimiento y Régi-
men juridico de la Generalidad de Catalunia.

Y de otra el Excmo. y Magnifico Sr. D. Josep Ferrer i Llop, Rector de la
Universidad Politécnica de Cataluiia, nombrado por Decreto 95/2002,
de 19 de marzo, en nombre y representacion de esta Universidad, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, y el articulo 67 de los estatutos de la Universidad,
aprobados por el Decreto 225/2003 de 23 de septiembre de la Generalidad
de Cataluna.

EXPONEN

Primero.—Que corresponde al Estado el «fomento y coordinacién
general de la investigacién cientifica y técnica», de acuerdo con el ar-
ticulo 149.1.15 de la Constitucién. De forma especifica, corresponde al
Ministerio de Educacion y Ciencia, a través de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, como 6rgano superior del Departamento,
el impulso, la programacioén y la supervision de las actividades del Depar-
tamento en materia de investigacion cientifica y tecnolégica, incluyendo
el desarrollo y potenciacion de grandes instalaciones cientifico-tecnologi-
cas, en virtud de lo dispuesto en el Real decreto 562/2004 de 19 de abril,
competencias que se concretan en el vigente Plan Nacional de Investiga-
cién Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2004-2007.

Segundo.—Que corresponde a la Generalidad de Cataluiia promover la
investigacion cientifica y tecnolégica, en virtud de las competencias
exclusivas que en dicha materia le confiere el articulo 9.7 del Estatuto de
Autonomia y que, en este particular, desde 1992 viene realizando actua-
ciones en el ambito de la supercomputacion, habiendo incluido esta prio-
ridad en el vigente Plan de Investigacion y Desarrollo, 2005-2008.

Tercero.—Que la Universidad Politécnica de Cataluna tiene como uno
de sus objetivos prioritarios la investigacion en supercomputacién, como
lo prueba la creacién en su momento del Centro Europeo de Paralelismo
Barcelona (CEPBA).

Cuarto.—Que el Ministerio de Educacién y Ciencia, en el ambito de las
competencias que le corresponden, adquiri6 con fecha 10 de marzo
de 2004, un supercomputador a la firma IBM, que le fue entregado el 16 de
diciembre del mismo ano.

Quinto.—Que el Ministerio, la Generalidad y la Universidad desean
crear conjuntamente el «Barcelona Supercomputing Center —Centro
Nacional de Supercomputacién», donde se instale el supercomputador
adquirido y que es voluntad de ambas Administraciones que dicho Centro
se ubique en la Universidad Politécnica de Catalufia.

Sexto.—Que la Universidad Politécnica de Cataluiia dispone de medios
y espacios para la ubicacion del Centro y que ha manifestado su voluntad
para que la sede del mismo se ubique en uno de sus Campus.

Séptimo.—Que los tres firmantes del presente Convenio, como expre-
sion de su interés, firmaron con fecha de 30 de junio de 2004 un Protocolo
General en el que se establecié el marco de intenciones para llevar a cabo
la creacidn del Centro.
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Octavo.—Que en la clausula octava del citado Protocolo General, las
tres Administraciones afirmaron su deseo de colaborar para que en el
plazo mas breve posible se cree el Centro, bajo la estructura juridica ade-
cuada a sus objetivos.

Y por consiguiente, los firmantes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto de este Convenio es la
constitucion de un Consorcio entre el Ministerio de Educaciéon y Ciencia
(en adelante, MEC), la Generalidad de Catalufia (en adelante, GAC) y la
Universidad Politécnica de Cataluiia (en adelante, UPC), para la creacion,
equipamiento y explotacion del Barcelona Supercomputing Center —Cen-
tro Nacional de Supercomputacion (en adelante, BSC-CNS), cuyo domici-
lio, a todos los efectos, se fija en la calle Jordi Girona, nim. 31, de Barce-
lona (08034).

Segunda Finalidad del Consorcio.—El Consorcio tiene como fin ges-
tionar y promover la colaboracion cientifica, econémica, técnica y admi-
nistrativa de las entidades que lo integran, para la creacion construccion,
equipamiento y explotacion del BSC-CNS.

El BSC-CNS se crea como el centro espaiol de supercomputacion
para uso multidisciplinar, abierto al servicio de la comunidad nacional de
cientificos y técnicos, de entidades publicas y privadas, orientado para
fomentar la colaboracién internacional, conectado a través de las redes
de comunicaciones a otros centros e instituciones de su ambito, con un
Proyecto Cientifico y Tecnoldgico inicial que contiene sus objetivos a
medio plazo, los medios necesarios para su ejecucién y su estructura
organica y funcional.

Tercera. Ubicacion del Consorcio.—Los firmantes acuerdan que el
BSC-CNS se ubicara en el Campus Nord de la UPC, en terrenos y locales
propiedad de la UPC.

Cuarta. Forma y organos de Gobierno del Consorcio.—El gobierno y
gestién del Consorcio se regiran por sus Estatutos, anexos al presente
documento, que forman parte inseparable del mismo y que son aprobados
y aceptados por los firmantes en el momento de la firma del presente
Convenio.

Los 6rganos de gobierno del Consorcio seran El Consejo Rector, como
organo maximo de gobierno, y la Comisién Ejecutiva, que actuara
como una comision delegada del Consejo. La composicion, forma de
nombramiento y cese de sus miembros, asi como las competencias res-
pectivas de ambos 6rganos seran las que figuran descritas en los Estatu-
tos.

La Direccién del BSC-CNS se encomendara a un director que sera
nombrado y cesado por el Consejo Rector y tendra asignadas las compe-
tencias en la forma y con los contenidos fijados en los Estatutos.

Quinta. Costes de las obras de instalacion y forma de financia-
cion.—Los costes maximos de las obras para la instalacion y puesta en
marcha del supercomputador se estiman en 6.051.694 euros segun el pre-
supuesto que ha presentado la UPC. Dichas obras seran ejecutadas por la
UPC, con créditos propios y otros que le seran transferidos por la GAC en
forma que establezcan las dos partes posteriormente.

Sexta. Aportaciones al Consorcio.—Los firmantes acuerdan aportar
al Consorcio los siguientes bienes y servicios:

6.1 El MEC aporta el derecho de uso del supercomputador de la
marca IBM y lo cede en tanto forme parte como socio del Consorcio. El
MEC mantendra la propiedad patrimonial del supercomputador y podra
disponer del mismo en las condiciones y forma que se establece en la
clausula undécima del presente Convenio.

6.2 LaUPC aporta el derecho de uso de los equipamientos (hardware
y software) que actualmente constituyen el CEPBA. La UPC cede el men-
cionado derecho de uso en tanto forme parte como socio del Consorcio.
La UPC mantendra en todo momento la propiedad patrimonial de los
equipamientos y podra disponer de los mismos en las condiciones y for-
mas que se establece en la clausula undécima del presente Convenio. La
cesion del software es de uso ilimitado para el centro. No incluye los
derechos de propiedad intelectual, que se regularan en su momento.

6.3 La UPC aporta el derecho de uso de los espacios para ubicar el
BSC-CNS en los que se instalara el supercomputador y el equipamiento
necesario para su funcionamiento. Correspondera al Consorcio la decisiéon
de la distribucion y la concesion de autorizaciones de uso de dichos espa-
cios, siempre de acuerdo con las normativas de la UPC. No obstante, la
UPC se reserva el derecho de programar visitas a las instalaciones, siempre
que dichas visitas no alteren el normal funcionamiento del BSC-CNS.

Los mencionados espacios ocuparan 2.181,80 metros cuadrados. La
UPC cede el mencionado derecho de uso en tanto forme parte como socio
del Consorcio. La UPC mantendra la propiedad de los espacios cedidos,
que lo seran solamente en calidad de uso para los fines del Consorcio.

Séptima. Personal del BSC-CNS.-El Centro dispondra de una planti-
1la de personal contratado laboralmente, acorde a sus objetivos y adap-

tado en el tiempo a sus necesidades. El marco de la contratacion se hara
en la forma que fijen los Estatutos.

Octava. Personal de la UPC.—La UPC autorizara, en la forma prevista
en los Estatutos del Consorcio y de acuerdo con la normativa vigente de
la UPC, a determinados profesores y personal técnico pertenecientes a su
plantilla estatutaria y laboral, para que desarrollen en el BSC-CNS, de
forma total o parcial, sus trabajos de investigacion y colaboraciones de
caracter técnico. Los derechos y deberes de este personal, se recogeran
en un convenio marco y en los convenios de colaboracién que se firmen
entre el Consorcio y la UPC.

Novena. Costes de explotacion.—El Presupuesto ordinario del Con-
sorcio comprendera los costes de funcionamiento y explotacion del Cen-
tro que se estiman en 43.300.000 euros durante el periodo 2005-2011, tal y
como se dispone a continuacion:

Afios 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Total
(eniﬂflse‘;p(feegffms) 5.500 [5.900 | 6.300{6.700 | 6.500 | 6.300 | 6.100 {43.300

Se entenderan por costes, ademas de los de primera instalacion,
excluida las obras, los de funcionamiento y explotacién, entre los cuales
se entenderan de forma no limitativa, los que correspondan a los de per-
sonal del Consorcio, gastos corrientes, de mantenimiento, costes de
explotacion de las conexiones, de acceso a terceros y de aquellos otros
que acuerde el 6rgano de gobierno competente. Los firmantes se haran
cargo de dichos gastos de acuerdo con la siguiente distribucion:

63% MEC.
37% GdC.

Por tanto el MEC aportara 27.279.000 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 18.06.467C740 «Investigaciéon y Desarrollo Tecnolégico»
de sus presupuestos de gastos para el ano 2005 y equivalente para el
periodo 2006-2011, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Afios 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ Total
Presupuesto 3.465(3.7173.969 |4.221|4.095 | 3.969 | 3.843 [27.279

(en miles de euros)

La GdC aportara 16.021.000 euros con cargo a la aplicacion presupues-
taria UR04/D/440240700/5311 de sus presupuestos de gastos para el afio
2005 y equivalente para el periodo 2006-2011 de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Anos 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Total
Presupuesto 2.035(2.183(2.331 |2.479 | 2.405 | 2.331|2.257 |16.021

(en miles de euros)

Los firmantes acuerdan que la aportacion de la UPC al presupuesto de
costes de explotacion sera en especie sin perjuicio de lo que se establece
en la clausula quinta relativa a los gastos de las obras de instalacion, que
seran consideradas como aportacion adicional al presupuesto. La concre-
cion de dicha aportacion se establecera a través de un Convenio entre la
UPC y el Consorcio que cubrira los siete anos de vigencia del presente
Convenio. En todo caso dicha aportacion incluira el coste equivalente a la
parte de los costes salariales que deberia suplir el Consorcio por la dedi-
cacion de los investigadores, profesores y técnicos de la UPC que ésta
autorice a desarrollar trabajos en el Centro de acuerdo con la clausula
octava de este convenio.

Décima. Servicios de la UPC.-El Consorcio contratara a través de la
UPC los servicios que de forma indivisible conlleven los espacios cedidos.
La UPC ofrecera estos servicios repercutiendo inicamente el coste de los
mismos.

Undécima. Propiedad patrimonial de los bienes cedidos.—E1 MEC y
la UPC ceden al Consorcio, en la forma descrita en la clausula sexta, el
derecho de uso, respectivamente del Supercomputador IBM y de los equi-
pamientos del CEPBA. En tanto se mantenga vigente el presente Conve-
nio, se mantendra dicha cesién de uso que solo podria ser modificada por
acuerdo unanime de los firmantes, procediendo a la redaccion de una
adenda modificando el Convenio.

Mientras dure la cesién de uso, cualquier modificacion, ampliacién o
puesta al dia de los bienes cedidos correran a cargo del Consorcio y solo
se podran efectuar con la autorizacion expresa de la institucion propieta-
ria del bien.

En el momento de la resolucion del Convenio y en consecuencia de la
disolucion del BSC-CNS, los bienes deberan ser devueltos a sus propieta-
rios. En el supuesto que durante la vigencia de este Convenio alguno de
los bienes muebles cedidos no resultasen de utilidad para los fines del
Consorcio y especialmente si con él no se pudiesen cumplir los objetivos
cientificos del BSC-CNS, a propuesta de su director y previo acuerdo del
organo de gobierno competente para ello, la institucién propietaria del
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bien lo retirara, corriendo a cargo del Consorcio los gastos que ello ori-
gine.

Duodécima. Comision de Seguimiento.—Para el seguimiento del
presente Convenio se constituira una Comision, integrada por dos repre-
sentantes de cada uno de los firmantes. Uno de los representantes del
MEC se nombrara a propuesta de la Delegacion del Gobierno en Catalufia.
La Comision, sera presidida por un representante del MEC, nombrado por
el titular del Departamento. De forma ordinaria, 1a Comisién se reunira
una vez al afo y de forma extraordinaria siempre que lo solicite alguno de
los firmantes.

Esta Comision tendra como funcion, ademas del seguimiento del cum-
plimiento del objeto del Convenio, la resolucién de las dudas y controver-
sias que pudieran surgir en la aplicacion e interpretacion de sus clausulas.
En el supuesto de que no hubiese acuerdo en los temas objeto de debate,
se aplicaran los procedimientos previstos en la clausula decimoquinta.

Decimotercera. Modificacion del Convenio.—El presente Convenio
podra ser modificado por acuerdo expreso de las partes firmantes,
teniendo en cuenta las previsiones de los Estatutos del Consorcio y
siguiendo los procedimientos que exija la normativa vigente.

Decimocuarta. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio estara
en vigor desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2011 y
podra renovarse por acuerdo explicito de los firmantes, por periodos de
tres afios. No obstante, el presente Convenio podra ser resuelto en cual-
quier momento por acuerdo comin, unanime y voluntario de los firman-
tes.

Cuando uno de los firmantes unilateralmente decida abandonar el
Consorcio debera comunicarlo con una antelacién minima de tres anos
en el periodo inicial y un afio en el periodo de prorroga, en cuyo caso, los
restantes socios podran optar por mantener el Consorcio o liquidarlo en
la forma prevista en los Estatutos. El abandono del Consorcio por parte
del MEC obligara a la liquidacién del mismo. En cualquier caso, el aban-
dono de cualquiera de los firmantes no dara derecho a indemnizaciones

El caso de incumplimiento fehaciente del Convenio por cualquiera de
los firmantes, una vez cumplidos los tramites previstos en los Estatutos,
dara derecho a los restantes, en el supuesto de resultar danados en sus
intereses, a exigir las indemnizaciones previstas en los mismos. En este
supuesto, el Convenio podra ser resuelto a requerimiento de los firmantes
que se hubiesen denunciado el incumplimiento.

Decimoquinta Naturaleza del convenio y resolucion de controver-
sias.—El presente Convenio tiene naturaleza de los previstos en el articu-
lo 3.1 ¢) del Texto refundido de la Ley de contratos de las administracio-
nes publicas, aprobado por Real decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio
y se realiza al amparo de lo establecido en el articulo 6.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comin y del articulo 55 de la
Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régi-
men juridico de la Generalidad de Catalufia.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion y ejecucion del presente convenio deberan solventarse por
mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las
posibles controversias deberan ser resueltas de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Decimosexta. Publicidad del Convenio.—El presente Convenio sera
publicado en el BOE y en el DOGC.

Y por lo expuesto, las partes deciden suscribir el presente Conve-
nio de colaboracion, en una versién unica escrita en catalan y en
castellano, que se firma por cuadruplicado y a un solo efecto, en el
lugar y la fecha arriba indicados.-Maria Jesus San Segundo Gémez de
Cardinanos, Ministra de Educacion y Ciencia.—Carles Sola i Ferrando,
Consejero de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informa-
cion.-Josep Ferrer i Llop, Rector de la Universidad Politécnica de
Cataluna.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO BARCELONA SUPERCOMPUTING
CENTER-CENTRO NACIONAL DE SUPERCOMPUTACION (BSC-CNS)

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucion.

El Consorcio para la creacion, construccién, equipamiento y explota-
cién del Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional de Super-
computacion (BSC-CNS) (en adelante, Consorcio), se constituye como
una entidad de derecho publico integrada por la Administraciéon General
del Estado, a través del Ministerio de Educacion y Ciencia (en adelante

MEC), por la Generalidad de Catalufia (en adelante, GAC) a través del
Departamento de Universidades, Investigacion y Sociedad de la Informa-
ciéon (en adelante, DURSI) y por la Universidad Politécnica de Cataluna
(en adelante, UPC).

Articulo 2. Personalidad juridica.

El Consorcio tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 3. Fines.

El Consorcio tiene como fin gestionar y promover la colaboracion
cientifica, técnica, econémica y administrativa de las instituciones que lo
integran, para la creacion construccion, equipamiento y explotacion del
BSC-CNS.

Articulo 4. Duracion.

El Consorcio se constituye a partir de la fecha de firma del convenio
hasta el 31 de diciembre de 2011. El convenio podra renovarse por
acuerdo unanime y voluntario de las partes por periodos de tres anos, de
acuerdo con las previsiones y forma, contenidas en los presentes Estatu-
tos.

Articulo 5. Régimen juridico.

El Consorcio se rige por las disposiciones de estos Estatutos, por la
reglamentacién interna dictada en desarrollo de los mismos y por el orde-
namiento juridico publico tanto de la Administracién General del Estado
como de la Generalitat de Cataluia.

Articulo 6. Domicilio.

El Consorcio fija su domicilio en Barcelona, en la calle Jordi Girona,
num. 31.

CAPITULO II

Organos de gobierno y administracion

Articulo 7. Enumeracion.

Son 6rganos de gobierno y administracién del Consorcio los siguien-
tes:

El Consejo Rector.
La Comision Ejecutiva.
El Director del BSC-CNS.

Articulo 8. Composicion y naturaleza del Consejo Rector.

8.1 El Consejo Rector es el 6rgano maximo de gobierno y administra-
cién del Consorcio; esta integrado por los siguientes miembros:

El Presidente, el Vicepresidente, nueve Vocales y el Secretario.

El Presidente: sera nombrado a tal efecto por el titular del MEC.

El Vicepresidente: sera nombrado a tal efecto por el consejero del
DURSL

Vocales: Seran vocales del Consejo, tres en representacion del MEC,
tres en representacion del DURSI y tres en representacion de la UPC,
nombrados respectivamente por el titular del MEC, por el titular del
DURSI y por el rector de la UPC.

El Secretario: sera nombrado por el propio Consejo Rector. Asistira a
las reuniones con voz y sin voto.

Igualmente, asistira a las reuniones del Consejo el Director del BSC-
CNS, con voz y sin voto.

8.2 El Presidente, el Vicepresidente y los Vocales seran nombrados
por periodos renovables de tres afios. Los miembros del Consejo podran
ser revocados libremente y en cualquier momento por la institucion por la
que hayan sido designados.

8.3 Los miembros del Consejo Rector que sean nombrados en razén
del cargo que ocupen, cesaran en su representacion en el momento que
pierdan la condicién por la que fueron nombrados.

8.4 Unicamente los miembros designados en razén de su cargo
podran ser sustituidos en el Consejo Rector por quien reglamentaria-
mente les sustituya en el cargo o sea nombrado expresamente por
escrito.

8.5 En el caso de vacante de uno de los miembros del Consejo
durante el periodo a que se refiere el articulo 8.2, 1a persona que ocupe la
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vacante tendra la condiciéon de miembro del Consejo hasta la finalizacion
del periodo para el que fue nombrada la persona sustituida.

8.6 Los miembros del Consejo Rector no percibiran retribucion por
el ejercicio de su cargo, sin perjuicio del derecho a ser resarcidos de los
gastos que les represente cumplir con su cometido.

Articulo 9. Competencias del Consejo Rector.

El Consejo Rector, 6rgano maximo de gobierno del Consorcio, tendra
las siguientes atribuciones, que se relacionan a titulo enunciativo y no
limitativo:

a) Fijar las reglas, directrices y criterios generales de actuacion y
funcionamiento del Consorcio y aprobar la forma de gestién por la que se
deba regir el cumplimiento de sus fines.

b) Aprobar el marco presupuestario plurianual para los presupues-
tos del Consorcio.

c) Aprobar a propuesta de la Comision Ejecutiva el presupuesto
anual del Consorcio, las cuentas anuales y la liquidacion del presupuesto
vencido.

d) Establecer los limites de las cuantias de eventuales modificacio-
nes presupuestarias.

e) Aprobar, apropuesta de la Comision Ejecutiva, previo informe del
Patronato Asesor, el Plan anual de actuaciones y proyectos.

f) Aprobar los programas de inversién y financiacion de Consorcio.

¢) Nombrar y separar, previo informe del Patronato Asesor, al direc-
tor del BSC-CNS y fijar las retribuciones que éste haya de percibir en el
ejercicio de su cargo.

h) Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de
endeudamiento en las que pudiera incurrir el Consorcio.

i) Proponer la modificacion de los presentes Estatutos.

j) Fijar los limites econémicos a partir de los cuales el érgano de
contratacion necesitara autorizacion para licitar y adjudicar los contratos
del Consorcio y realizar la autorizacién correspondiente.

k) Proponer a las instituciones consorciadas, la admision de nuevos
miembros, que deberan tener la condicién de administraciones publicas,
organismos publicos o entidades privadas sin animo de lucro que persi-
gan fines de interés publico.

1) Aprobar la Memoria anual de actividades del Centro.

m) Aprobar las solicitudes de las entidades que opten para constituir
el Patronato Asesor.

n) Cambiar el domicilio del Consorcio.

Articulo 10. Régimen de reuniones y procedimientos de votacion del
Consejo Rector.

10.1 ElConsejo Rector se reunira con caracter ordinario dos veces al
ano y con caracter extraordinario, a iniciativa del presidente o cuando lo
solicite formalmente alguna de las Instituciones consorciadas. El secreta-
rio, por encargo explicito del presidente, convocara las reuniones, con
informacién previa del orden del dia, con un periodo de preaviso que no
podra ser inferior a siete dias naturales.

Podran ser convocadas a las reuniones del Consejo, a iniciativa del
presidente o a requerimiento de alguno de los vocales, en calidad de
expertos, cualesquiera otras personas, cuya asistencia se estime ade-
cuada en funcién de los asuntos incluidos en el orden del dia correspon-
diente.

10.2 Las reuniones se celebraran en primera y tnica convocatoria,
para lo cual deberan estar presentes, el presidente o el vicepresidente y al
menos un representante de cada una de las entidades que forman el Con-
sorcio.

10.3 Cada una de las instituciones que forman el Consorcio disponen
de un voto unico indivisible, ejercido por el representante que la institu-
cién designe para cada reunion a tal efecto. El peso del voto de cada Ins-
titucion sera el siguiente:

La Administracion General del Estado, a través del MEC, un cincuenta
y uno por ciento.

La Generalidad de Catalunya, a través del DURSI, un treinta y siete por
ciento.

La Universidad Politécnica de Catalufia, un doce por ciento.

10.4 Los acuerdos del Consejo Rector se tomaran por mayoria sim-
ple o por unanimidad. Se tomaran por mayoria simple los correspondien-
tes a las competencias del Consejo fijadas en el articulo 9, apartados c),
e), g) y ). Para los acuerdos relativos a las competencias reconocidas en
los restantes apartados del citado articulo, se requerira la unanimidad.

Articulo 11.  Competencias del Presidente del Consejo Rector.—El Presi-
dente del Consejo Rector tendrd las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la mas alta representacion del Consorcio.

b) Convocar, presidir y dar por finalizadas las reuniones del Consejo
Rector, asi como dirigir sus deliberaciones.

En ausencia del Presidente, ejercera estas funciones el Vicepresi-
dente.

Articulo 12. Naturaleza y composicion de la Comision Ejecutiva.

12.1 Alos efectos del seguimiento y ejecucion de las actividades del
Consorcio se crea una Comisiéon Ejecutiva. Dicha Comision actuara como
drgano de contratacion a los efectos previstos en el Real decreto legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de contratos de las administraciones publicas. La Comision esta inte-
grada por los siguientes miembros:

Dos representantes del MEC, de los que al menos uno sea vocal del
Consejo Rector que actuara como presidente de la Comision.

Dos representantes de la GAC de los que al menos uno sea vocal del
Consejo Rector que actuara como vicepresidente de la Comision.

Dos representantes de la UPC de los que al menos uno sea vocal del
Consejo Rector.

Los representantes de cada Institucion seran designados por la autori-
dad competente de cada una de ellas.

Participara en las reuniones de la Comision Ejecutiva el Director del
BSC-CNS, con voz y sin voto.

Actuara como secretario, con voz y sin voto, quien ejerza tal funcion
en el Consejo Rector.

12.2 A los miembros de la Comision Ejecutiva se les aplicara el
mismo régimen que el establecido para los miembros del Consejo Rector
en el articulo 8 de estos Estatutos.

12.3 La Comision Ejecutiva podra recabar el asesoramiento de espe-
cialistas en funcion de los temas a tratar.

Articulo 13. Competencias de la Comision Ejecutiva.—La Comision
Ejecutiva ejercerd las siguientes atribuciones:

a) Todas aquellas que le puedan ser delegadas por el Consejo Rec-
tor.

b) Elevar al Consejo Rector para su aprobacion, la propuesta del
presupuesto anual del Consorcio, las cuentas anuales y la liquidacion del
presupuesto vencido, asi como la propuesta del Plan anual de actuacio-
nes y proyectos.

c) Aprobar, modificar o suprimir las tarifas o precios de los diferen-
tes servicios que preste el BSC-CNS.

d) Aprobar las modificaciones presupuestarias, dentro de los limites
que establezca el Consejo Rector.

e) Ejercer las funciones de 6rgano de contratacion, sin perjuicio de
la facultad de delegarlas en el director dentro de los limites econémicos
que establezca el Consejo Rector.

f) Aprobar, a propuesta del director, el protocolo de acceso de los
usuarios del BSC-CNS y el reglamento de actuacién del Comité de Acceso
descrito en el articulo 23 de estos Estatutos.

g) Aprobar, a propuesta del director, la plantilla maxima de personal
del centro, el calendario de su contratacion, el marco salarial y la forma
de provision de los puestos.

h) Designar a los auditores del Consorcio, de acuerdo con la legisla-
cién vigente.

i) Presentar al Consejo Rector la Memoria anual de actividades del
Centro.

j) Aprobar, a propuesta del director del BSC-CNS, las funciones y
composicion del Consejo de Direccion formado por personal del Centro.

k) Nombrar a propuesta del director del BSC-CNS a los integrantes
del Consejo de Direccién del Centro, de la Comision Asesora Cientifica y
del Comité de Acceso y establecer sus funciones especificas.

1) Ejercer todas aquellas atribuciones no expresamente asignadas a
otros o6rganos en los presentes Estatutos.

Articulo 14. Reuniones de la Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez
al trimestre, y en sesion extraordinaria siempre que sea convocada por su
presidente, ya sea por iniciativa propia o a instancia del director, o cuando
lo solicite alguna de las instituciones que forman el Consorcio.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria cuando concu-
rran su presidente y al menos un representante de cada una de las institu-
ciones que forman el Consorcio. De no ser asi se celebrara una segunda
convocatoria cuando concurran al menos su presidente o su vicepresi-
dente y un representante de dos de las entidades consorciadas.

El régimen de votaciones de la Comision Ejecutiva se ejerce de igual
forma al acordado para el Consejo Rector, como se ha establecido en el
articulo 10.3.
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Articulo 15. Competencias del Director del BSC-CNS.
El director del BSC-CNS tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y gestionar el Centro.

b) Ejercer la funciones de 6rgano de contratacion por delegacion de
la Comisién Ejecutiva y hacer el seguimiento de la ejecucién de toda la
contratacion del Consorcio.

c) Elseguimiento de las actuaciones que se ejecuten en el Centro.

d) En materia de recursos humanos, le corresponde: la seleccion,
contratacion y direccion del personal del Centro, teniendo en cuenta las
directrices del Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva y el cum-
plimiento de los objetivos fijados en los Planes de actuacion del Centro.

e) La gestion, custodia y conservacion del patrimonio definido en el
articulo 17 de estos Estatutos.

f) La gestion de los recursos financieros del Centro, ordenando y
ejecutando gastos y contrayendo obligaciones conforme al presupuesto
aprobado.

g) Preparar la documentacion de los asuntos que deban someterse a
la consideraciéon del Consejo Rector y de la Comision Ejecutiva e infor-
mar de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus competen-
cias.
h) El ejercicio ante los Tribunales de todo tipo de acciones judicia-
les.

i) Concertar y firmar los compromisos necesarios para el funcio-
namiento del Centro, en el marco que determine el Consejo Rector, en
especial, firmar convenios e instrumentos de colaboracién con entidades
publicas y privadas.

j) Elaborar y presentar a la Comisién Ejecutiva el anteproyecto de
presupuesto anual del Centro, el informe sobre las cuentas anuales y la
propuesta de liquidacion del presupuesto vencido.

k) Elaborar y presentar a la Comision Ejecutiva el anteproyecto de
Plan anual de actuacion.

1) Elaborar el borrador de la Memoria anual de actividades

m) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comision Ejecu-
tiva.

n) Las demads funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Comi-
sion Ejecutiva.

El director sera nombrado por periodos de cinco anos, renovables.

Para el ejercicio de las competencias y funciones relacionadas con las
areas de estrategia, utilizacion del supercomputador (e-ciencia y transfe-
rencia de tecnologia), recursos humanos y administracion, el director
contara con la colaboracion de un director Asociado.

Igualmente, para el mejor ejercicio de sus funciones cientificas y téc-
nicas, el director contara con la colaboracion de un Consejo de Direccién
formado por personal del Centro. El director propondra a la Comisién
Ejecutiva para su aprobacion, las funciones y composicién del Consejo.

CAPITULO II

Régimen Economico-Financiero y de Personal

Articulo 16. Recursos Economicos.

Los recursos econémicos del Consorcio son los siguientes:

a) Las subvenciones, ayudas y donaciones que se reciban de cual-
quier empresa o entidad publica, espafiola o extranjera.

b) Las transferencias que reciba con cargo a los presupuestos de las
Instituciones consorciadas.

c¢) Los ingresos que pueda obtener por sus actividades, asi como los
rendimientos de su patrimonio.

d) Los créditos y préstamos que le sean concedidos.

e) Aquellos otros legalmente establecidos.

Articulo 17.  Patrimonio.

El Consorcio posee un patrimonio propio vinculado a sus fines, en el
cual se integraran en calidad de bienes cedidos en uso, aquellos que las
instituciones consorciadas acuerden. Formaran parte de su patrimonio
los bienes fundacionales y los que adquiera por cualquier concepto.

Articulo 18. Régimen contractual.

De conformidad con el apartado 3.b) del articulo 1 del Real decreto
legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de contratos de las administraciones publicas, la actividad con-
tractual del Consorcio se regira por lo establecido en dicha Ley.

Articulo 19. Control financiero.

19.1 Para su control financiero, el Consorcio se somete a lo que dis-
pone la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, general presupuestaria, al
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluia, asi como a la
restante normativa que le sea de aplicacion.

19.2 Las actividades economicas del Consorcio se ajustaran a lo que
disponga el presupuesto vigente.

19.3 La Comision Ejecutiva sometera a la aprobacion del Consejo
Rector, la memoria de la gestion econémica, el inventario y el balance, de
acuerdo con la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 20. Recursos humanos.

Con caracter general, el personal del Consorcio estara sometido al
régimen laboral. En todo caso, la contratacion se regira por los principios
de capacidad, mérito, publicidad y concurrencia.

El Consorcio podra contar, igualmente, con el personal cedido por las Insti-
tuciones consorciadas o por otras administraciones, de conformidad con la
normativa de funcién publica que sea de aplicacion a cada una de ellas.

El director del BSC-CNS sera el maximo y unico responsable del per-
sonal del Centro al cual debera mantener el orden y disciplina necesarios
para los fines que el Centro tiene encomendados, para lo cual podra ejer-
cer la autoridad necesaria.

CAPITULO IV

Organos de asesoramiento

Articulo 21.  Patronato Asesor.

Como organo asesor del Consorcio se creard un Patronato del que
podran formar parte las entidades juridicas, que estando, directa o indi-
rectamente vinculadas por sus fines a los fines y actividades del BSC-
CNS, previa su solicitud sean admitidas al mismo por el Consejo Rector.

La pertenencia al Patronato obligara a las entidades a contribuir eco-
némicamente a los presupuestos de inversiones o a los de los gastos
directamente imputables a las actividades de I+D del Centro, incluidos
los de contratacion de investigadores y técnicos para la ejecucion de pro-
gramas y proyectos y las bolsas de becas.

Las funciones del Patronato seran las siguientes:

Informar al Consejo Rector, previo a su nombramiento, la propuesta
de nuevo Director.

Conocer, previo a su aprobacion, el presupuesto anual de gastos e
ingresos.

Informar sobre el Plan anual de actividades y proyectos del Centro.

Conocer e informar la Memoria anual de actividades.

Aquéllas que a propuesta del propio Patronato le sean otorgadas por el
Consejo Rector.

Articulo 22. Comision Asesora Cientifica.

La Comision Asesora Cientifica es un 6rgano consultivo del BSC-CNS.
Su objeto es asesorar al director sobre las actividades, programas y pla-
nes cientificos y tecnoldgicos del Centro y proponerle actuaciones futu-
ras que puedan mejorar la calidad y alcance de los trabajos. Estara inte-
grada por personas de reconocido prestigio internacional en los campos
relacionados con los fines y actividades del Centro. Sus miembros seran
nombrados por la Comision Ejecutiva, a propuesta del Director del BSC-
CNS. Igualmente, a propuesta del director, la Comision Ejecutiva determi-
nard, sus funciones y normas de régimen interno.

Las reuniones de la Comision Asesora Cientifica seran presididas por
el director.

Articulo 23. El Comité de Acceso.

El Comité de Acceso es un organo asesor del director que informara
las solicitudes de acceso al Centro de los investigadores y grupos de
investigacion que lo soliciten. E1 Comité propondra al director, en base a
la calidad cientifica y técnica de las propuestas recibidas una lista razo-
naday priorizada de las solicitudes. Correspondera al director la decisiéon
sobre los accesos autorizados.

El Comité estara formado por un nimero de miembros a determinar,
al menos uno de los cuales pertenecera al Centro y el resto debera perte-
necer a actuacion o actuaciones externas al mismo, distintas a las que
constituyen el Consorcio. Los integrantes del Comité, los procedimientos
de actuacion y el reglamento de sus reuniones deberan ser aprobados, a
propuesta del director, por la Comision Ejecutiva.
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CAPITULO IV

Modificacion de los Estatutos y separacion y disolucion
del Consorcio

Articulo 24. Modificacion de los Estatutos.

La eventual modificacion de los Estatutos se realizara a propuesta del
Consejo Rector. Cualquier modificacion debera ser aprobada por unani-
midad por el propio Consejo y propuesta para su ratificacion a las institu-
ciones consorciadas. Cada una de las instituciones debera proceder a
obtener las autorizaciones administrativas pertinentes cuyo fin sea la
nueva redaccion y aprobacion de las clausulas modificadas. La modifica-
cion de los Estatutos no sera efectiva hasta que la propuesta aprobada
por el Consejo Rector haya sido ratificada por las instituciones que for-
man el Consorcio.

Articulo 25.  Separacion.

25.1 En el caso de que alguna de las instituciones que forman el Con-
sorcio resolviera su retirada, éste podra continuar vigente si asi lo acuer-
dan las restantes Instituciones. El Consorcio quedara automaticamente
disuelto si fuese el MEC quien resolviese retirarse. En todos los casos,
para la continuidad y disolucién del Consorcio, debera procederse de
acuerdo con la legislacién vigente y en la forma establecida en estos Esta-
tutos.

25.2  Laretirada del Consorcio de alguna de las instituciones consor-
ciadas podra hacerse solamente con un preaviso de tres anos en el
periodo inicial o de un afio en el periodo de prorroga, siempre que no se
perjudiquen los intereses publicos generales que representa el Consorcio,
que la institucion que se separe esté al corriente de sus compromisos
asumidos con anterioridad a la propuesta y que garantice la liquidacion de
las obligaciones aprobadas hasta el momento de la separacion.

Articulo 26. Disolucion del Consorcio.

26.1 El Consorcio se disolvera por expiracion del periodo previsto
de duracion, por acuerdo unanime de las instituciones consorciadas que
lo integran, o por imposibilidad legal o material de cumplir con sus obje-
tivos o por las circunstancias previstas en el articulo 25.1. de estos Esta-
tutos.

26.2 En el acuerdo de disolucién se determinara la forma de cémo se
debe proceder a la liquidacién de los bienes propios del Consorcio y a la
reversion de las obras o de las liquidaciones existentes. Los bienes cedi-
dos en uso por las partes integrantes del Consorcio retornaran a su pleno
dominio.

ANEXO I

Barcelona Supercomputing Center-Centro Nacional
de Supercomputacion (BSC-CNS)

Proyecto Cientifico y Tecnoldégico

Resumen de Direccién.

Misién y Objetivos.

Proyecto Cientifico en Tecnologias de la Informacion.
Proyecto Cientifico en e-Ciencia.

Proyecto de Gestion.

Organizacion.

S OU o=

1. Resumen de Direccion.—El Ministerio de Educacién y Ciencia, la
Generalitat de Catalunya y la Universitat Politécnica de Catalunya han
creado el Barcelona Supercomputing Center —Centro Nacional de Super-
computacién (BSC-CNS) y participan en su equipamiento y explotacion.

La misién del Centro es investigar, desarrollar y gestionar tecnologia
para hacer avanzar la ciencia.

Sus objetivos prioritarios son:

Investigar en Supercomputacién, Arquitectura de Computadores y
Tecnologias de la Informacién en general,

Colaborar en proyectos de Investigacion y Desarrollo de e-Ciencia con
equipos cientificos de reconocido prestigio,

Gestionar de una manera eficaz los sistemas del Centro para favorecer
a investigadores y cientificos para los que la Supercomputacién sea una
tecnologia habilitadora,

Desarrollar soluciones innovadoras en colaboracién con empresas,

Difundir los beneficios que aportan las Tecnologias de la Informacion
ala Sociedad.

Formar profesionales expertos en las areas de conocimiento del Cen-
tro.

Las actividades del Centro se estructuran en tres Proyectos sinérgi-
cos:

Proyecto Cientifico en Tecnologias de la Informacion.
Proyecto Cientifico en e-Ciencia y.
Proyecto de Gestion.

El Proyecto Cientifico en Tecnologias de la Informacién estara cen-
trado en las areas de Computacion Intensiva, Arquitectura de Computa-
dores y Bases de Datos. El equipo estara basado en los profesores de la
UPC que formaron el Centro Europeo de Paralelismo de Barcelona en
1991 y que lograron el acuerdo con IBM en el 2000 para realizar investiga-
cién conjunta. Sus subproyectos seran Programacion Paralela, Herra-
mientas de Rendimiento, Métodos Numéricos, Grids y Clusters, Platafor-
mas e-Business, Arquitectura de Computadores y Bases de Datos.

El Proyecto Cientifico en e-Ciencia estara centrado en las areas de
Biologia y Ciencias de la Salud, Quimica y Ciencia y Tecnologia de los
Materiales, Fisica e Ingenieria y Astronomia, Espacio y Ciencias de la
Tierra, forjando una estrecha interaccion entre la base cientifico-tedrica,
los experimentos y el uso de la supercomputacion.

El Proyecto de Gestion tendra como objetivos basicos la correcta ges-
tién de los aspectos no cientificos de los Proyectos Cientificos, la gestion
del Superordenador y las relaciones del Centro con el exterior.

La Organizacion del Centro, de acuerdo con los Estatutos del Consor-
cio, sera la siguiente:

Los Organos de Gobierno y Administracién el Centro seran el Consejo
Rector, el Presidente del Consejo Rector, la Comision Ejecutiva y el Direc-
tor General,

Los Organos de Asesoramiento seran el Patronato Asesor, la Comision
Cientifica Asesora y el Comité de Acceso,

El Consejo de Direccién del Centro lo formaran el Director, el Director
Asociado y los Directores de Departamento.

Los Directores de Departamento (Profesores o Gestores segun el area
de actuacion considerada) tendran bajo su responsabilidad al ntimero de
profesionales necesarios para alcanzar los objetivos propuestos por el
Consejo Rector y el Consejo de Direccion.

2. Mision y Objetivos.—La misién del Centro es:

Investigar, desarrollar y gestionar tecnologia para hacer avanzar la
ciencia.
Los objetivos basicos del Centro son:

1. Investigar en Supercomputacion, Arquitectura de Computadores y
Tecnologias de la Informacién en general,

Reforzando las lineas de investigacion actualmente existentes en la
UPC, poseedoras de una combinacién optima de conocimientos y actitu-
des capaces de acometer proyectos de alto valor tecnoldgico,

Desarrollando fuertes canales de comunicacion y cooperacion entre el
Centro y otros laboratorios de investigacion punteros a nivel mundial y

Atrayendo al Centro a los mejores profesionales con una amplia expe-
riencia en nuestras disciplinas.

2. Colaborar en proyectos de Investigacion y Desarrollo de e-Ciencia
con equipos cientificos de reconocido prestigio,

Estableciendo equipos conjuntos codirigidos por profesores de Insti-
tuciones colaboradoras y profesores del Centro,

Aportando el conocimiento en Tecnologias de la Informacién que
complemente el conocimiento funcional de los grupos externos para ace-
lerar sus contribuciones en sus respectivos campos de investigacion,

Contratando y formando profesionales que puedan compaginar sus
conocimientos y experiencia en su area cientifica con conocimientos y
experiencia en Tecnologias de la Informacion,

3. Gestionar de una manera eficaz los sistemas del Centro para favo-
recer a investigadores y cientificos para los que la Supercomputacion sea
una tecnologia habilitadora:

Creando un equipo multidisciplinar de apoyo con conocimientos espe-
cificos de Gestion del Sistema y de Soporte a Usuarios y,

Disefnando los sistemas de acuerdo con las necesidades de investiga-
dores y cientificos de nuestro entorno.

4. Desarrollar soluciones innovadoras en colaboracién con empre-
sas:

Teniendo presente desde el inicio la aplicabilidad industrial de los
desarrollos del Centro,

Ofreciendo al entorno empresarial los recursos del Centro como
herramienta de competitividad.
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5. Difundir los beneficios que aportan las Tecnologias de la Informa-
cién a la Sociedad:

Publicando articulos y «papers», tanto en revistas especializadas
como de ambito generalista para dar a conocer las diferentes tecnologias
del Centro y,

Organizando y participando en cursos y seminarios, cientificos y divul-
gativos.

6. Formar profesionales expertos en las areas de conocimiento del
Centro:

Atrayendo a los mejores estudiantes, ofreciendo un futuro profesional
atractivo y,

Articulando programas de movilidad que favorezcan la formaciéon de
profesionales.

3. Proyecto Cientifico en Tecnologias de la Informacién.—El Centro
contara con un equipo de Investigacion y Desarrollo en Tecnologias de la
Informacién centrado en las areas de Computacion Intensiva y Arquitec-
tura de Computadores. El equipo estara basado en los profesores de la
UPC que formaron el Centro Europeo de Paralelismo de Barcelona
en 1991 y que lograron el acuerdo con IBM en el 2000 para realizar inves-
tigacion conjunta.

Los diferentes proyectos estaran centrados en Computacion Intensiva
(Programacion Paralela, Herramientas de Rendimiento, Métodos Numéri-
cos, Grids y Clusters, Plataformas e-Business), Arquitectura de Computa-
dores y Bases de Datos.

Programacion Paralela.—Las arquitecturas paralelas son actualmente
una herramienta fundamental para la ejecucion de aplicaciones que
requieren gran capacidad de calculo y un tiempo de respuesta razonable.

El disefio de nuevas arquitecturas paralelas es imprescindible para
proporcionar la potencia de calculo suficiente para alcanzar nuevos retos
tanto en el ambito cientifico, por ejemplo el estudio del proceso de plega-
miento de las proteinas, como en el industrial.

En esta linea, IBM esta actualmente desarrollando diversos proyectos
entre los que cabe destacar el superordenador de nuestro centro, com-
puesto por 4.564 procesadores interconectados a alta velocidad y el supe-
rordenador Blue Gene, dénde se pretende construir una arquitectura
paralela con aproximadamente 64.000 procesadores a corto plazo y 1
millén de procesadores a medio plazo.

Para usar la capacidad de calculo que pueden ofrecer este tipo de
arquitecturas, es necesario programar las aplicaciones utilizando un
modelo de programacion paralelo. Esta tarea es compleja ya que requiere
del programador especificar la distribucion de calculo y datos entre los
diferentes procesadores y memorias del sistema y, en algunos casos,
incluso un redisenno completo del algoritmo secuencial.

En esta linea, el grupo de investigacion en programacién paralela ha
estado involucrado durante los ultimos afios en mejoras y extensiones de
modelos de programacién paralela tanto en arquitecturas de memoria
compartida como distribuida. Parte de esta investigacién se ha realizado
en estrecha colaboracion con el equipo investigador del proyecto Blue
Gene de IBM.

El objetivo fundamental del proyecto de programacion paralela es la
propuesta e implementacion a escala mundial de modelos de programa-
cién para las arquitecturas masivamente paralelas, facilitando de forma
sustancial la tarea del programador en el desarrollo de aplicaciones para
estas arquitecturas.

Ello se consigue:

Estudiando las extensiones necesarias en los modelos para cubrir las
necesidades de las aplicaciones,

Investigando nuevos modelos de programacion basados en memoria
compartida en un entorno distribuido y

Desarrollando modelos de programacién que permitan a las aplicacio-
nes adaptarse dinamicamente.

Herramientas de Rendimiento.—El proceso de desarrollar aplicaciones
debe tener en cuenta su eficiencia de ejecucion. En el caso de entornos de
programaciéon paralelos ello es una tarea ciertamente compleja. En estos
entornos, el programador especifica como debe realizarse la distribucién
del célculo y los datos para llegar a una distribucion 6ptima respecto al
balanceo de carga y el uso de los recursos, por lo que le es necesario dis-
poner de herramientas que le permitan analizar y optimizar el rendimiento
que la aplicacion obtiene de la arquitectura paralela.

Las herramientas de rendimiento presentes en el mercado no propor-
cionan suficiente informacién para realizar un andlisis de rendimiento
detallado de una aplicacion con un modelo de programacion en paralelo.
En esta linea, el equipo del proyecto de herramientas de rendimiento ha
desarrollado un conjunto de herramientas para entornos paralelos que
permiten realizar adecuadamente y acelerar el proceso de analisis y opti-
mizacién de aplicaciones tanto en modelos de programacion basados en
memoria compartida como distribuida.

El objetivo fundamental del proyecto es dotar a la comunidad cienti-
fica de herramientas que permitan analizar, optimizar y mejorar el uso de
arquitecturas paralelas, mediante el desarrollo y extension de las herra-
mientas que actualmente ya existen para nuevos tipos de arquitecturas y
modelos de programacion. A medida que la tecnologia avanza es necesa-
rio ir adaptando las herramientas para abordar nuevos retos de analisis.
En esta linea, actualmente se esta trabajando en colaboracion con IBM en
la adaptacion de las herramientas a las arquitecturas masivamente parale-
las que esta compaiiia estd actualmente desarrollando, por ejemplo la
arquitectura del supercomputador del centro. En este punto la capacidad
de escalabilidad de la herramienta sera un factor critico.

Actualmente, estas herramientas estan siendo usadas en instituciones
cientificas internacionales del maximo nivel, como NASA Ames Research
Center, San Diego Supercomputer Center o Lawrence Livermore National
Laboratory.

Métodos Numéricos.—La realidad se puede representar mediante
modelos matematicos. Los métodos numéricos intentan resolver estos
modelos. El desarrollo de c6digos que implementan los métodos numéri-
cos permite al cientifico abordar nuevos retos que no pueden ser resuel-
tos de forma empirica, siempre que se disponga de la potencia de calculo
suficiente.

La aparicién de arquitecturas paralelas con gran capacidad de calculo,
como la del supercomputador del centro, posibilita que gran parte del
entorno cientifico utilice la supercomputacion como herramienta de
investigacion, en areas cémo la ingenieria, las ciencias de la vida o las
ciencias médicas.

En muchos casos, el modelado matematico es realizado por cientifi-
cos especialistas en su campo pero que desconocen las técnicas de pro-
gramacion en paralelo o detalles de la arquitectura que pueden incremen-
tar sustancialmente el rendimiento de su cédigo. Este rendimiento es
critico para alcanzar resultados cientificos relevantes.

El objetivo fundamental del proyecto de métodos numéricos es opti-
mizar y adaptar tanto librerias basicas como aplicaciones de suficiente
interés cientifico a la arquitectura paralela aplicando técnicas de progra-
macion en paralelo. Actualmente se esta colaborando con equipos inves-
tigadores de IBM en Alemania y USA para la optimizacién y adaptacion de
librerias y aplicaciones a la arquitectura de nuestro supercomputador.

Dos grupos basicos de métodos numéricos son los que resuelven
modelos matematicos basados en ecuaciones en derivadas parciales y los
que resuelven modelos de optimizacion matematica.

En el caso de las ecuaciones en derivadas parciales el objetivo del
proyecto de métodos numéricos consiste en mejorar los algoritmos de:

Generacion de malla,
Resolucion de sistemas lineales y
Estimacion de error.

En el caso de problemas de optimizaciéon matematica el objetivo con-
siste en mejorar los algoritmos de:

Planificacion,

Diferenciaciéon automatica,

Paralelizacion por separacion de variables.

Grids y Clusters.—La computacién grid es un nuevo paradigma de pro-
gramacion distribuida que incluye aspectos de coordinacion y distribu-
cién de célculo, aplicaciones, datos y almacenamiento entre los recursos
disponibles dispersos geograficamente. Con el uso de la tecnologia grid
se persigue un uso eficiente y transparente de todos los recursos disponi-
bles en una red.

Este nuevo paradigma empieza a tener un peso muy importante en
aquellas organizaciones donde el acceso a la capacidad de calculo es
clave para conseguir los objetivos cientificos o empresariales, los cuales
a menudo se sacrifican por falta de recursos computacionales.

Un cluster es una plataforma paralela compuesta por diferentes
nodos, uni o multiprocesadores, interconectados por una red de area
local. Es muy frecuente que los grids computacionales tengan el cluster
como elemento constitutivo basico.

Actualmente, la computacion grid es un area de investigacion donde
universidades y empresas estan dedicando grandes esfuerzos. El grupo de
investigacion en grids y clusters del Centro tiene una gran experiencia en
dos areas principales: modelos de programacién para la paralelizacion
automatica de aplicaciones y optimizacion de la planificacién de los tra-
bajos y recursos computacionales disponibles.

Referente a modelos de programacion, el objetivo es definir y desarro-
Ilar un nuevo modelo de programacion para un entorno grid, denominado
Grid Superscalar, que facilite la adaptacion de una aplicacion secuencial
a un entorno de ejecucion paralelo y/o distribuido de forma transparente
al usuario. Se tiene previsto desarrollar una version especifica del modelo
de programacion que explote las caracteristicas del superordenador del
centro.
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Referente a la optimizacion de la planificacion de trabajos y recursos
disponibles, el objetivo es el estudio y disenio de politicas de planificacion
y coordinacion necesarias para el uso eficiente de los recursos de un
grid.

Plataformas e-Business.—El volumen de informacion que las institucio-
nes y empresas necesitan gestionar aumenta exponencialmente con el
tiempo. Son necesarias nuevas tecnologias para que este ingente volumen
de informacion pueda ser tratado de forma distribuida de manera que el
acceso sea lo mas universal posible.

Con la apariciéon de nuevos estandares abiertos de comunicacion e
intercambio de informacion (J2EE, Web Services, XML), muchas empre-
sas estan migrando sus sistemas de informacién de un entorno centrali-
zado a uno distribuido basado en servidores de aplicaciones. En este tipo
de entornos, se pueden establecer facilmente vinculos o servicios a través
de la red entre la empresa y el cliente (B2C) o entre diferentes empresas
(B2B) permitiendo asi la automatizacion de los procesos de gestion.

Los servidores de aplicaciones facilitan el desarrollo y ejecucién de
aplicaciones en este tipo de entorno. El equipo de investigacion del pro-
yecto de plataformas e-business se ha centrado en el desarrollo de herra-
mientas que permiten analizar el rendimiento y los factores que degradan
la ejecucion eficiente de los servidores de aplicaciones.

El objetivo actual del equipo es desarrollar entornos de ejecucion
autoconfigurables y optimizados en funcién de la carga del entorno, capa-
ces de proporcionar los niveles de calidad de servicio que estos sistemas
de informacion requieren. Estos entornos de ejecucion deben ser escala-
bles para poder ser utilizados en sistemas masivamente paralelos como
nuestro supercomputador.

Arquitectura de Computadores.—Uno de los puntos importantes en la
evolucién de las tecnologias de la informacion es la aparicion de nuevos
disenos de procesadores con menor coste y mayor rendimiento. Actual-
mente, las empresas que fabrican microprocesadores tienden a disefios
de procesadores de propésito general mientras que se reducen los dise-
fios especializados y de alto coste. En estos temas, el equipo investigador
esta realizando investigaciones conjuntas con las mejores empresas del
sector tales como HP, Intel e IBM

El equipo realizara investigacion en el desarrollo de arquitectura de
computadores de altas prestaciones. Los tipos de procesadores a conside-
rar seran los superescalares, VLIW y vectoriales. Se tendran en cuenta las
aplicaciones importantes del futuro para enfocar el disefio de procesado-
res optimizados para esas aplicaciones. Aspectos importantes a conside-
rar en todos los disefios, seran la reduccion del consumo de los procesa-
dores y el uso eficiente de las enormes capacidades de calculo de chips
que contendran varios miles de millones de transistores.

Se enfatizara el disefno de aceleradores de aplicaciones. Ejemplos con-
cretos donde se ha estado trabajando hasta ahora han sido los disefios de
procesadores vectoriales para la aceleracion en la ejecucion de aplicacio-
nes numéricas y multimedia. Ejemplos futuros seran los de procesadores
para evitar los ataques de virus en Internet o el de disefio de procesadores
para mejorar la busqueda en servidores de web. El centro permitira una
investigacion interdisciplinar por lo que se podran llevar a cabo investiga-
ciones nuevas tales como el desarrollo de procesadores que ejecuten efi-
cientemente las aplicaciones derivadas de las Ciencias de la Vida.

Bases de Datos.—El progreso de la e-ciencia esta estrechamente rela-
cionado con un rapido acceso a bibliotecas digitales y repositorios de
informacion cientifica, asi como a la publicacién digital de resultados
cientificos en tiempo real. Esto requiere la integracion de voluminosos
archivos digitales, sistemas jerarquicos de almacenamiento, archivos y
bancos de datos de altas prestaciones, todo esto integrado con avanzados
sistemas de captura, procesamiento, analisis y presentacion de datos e
informacion.

Este grupo de trabajo se concentrara en la integracion de sistemas de
administracion de datos e informacion —tanto en systemas de archivos
(file systems) como en bancos de datos —en bibliotecas digitales y reposi-
torios de informacion cientifica. Se exploraran y explotaran asi las carac-
teristicas de alta escalabilidad y paralelismo del MareNostrum para el
avance de aplicaciones cientificas en areas que requieren el manejo inten-
sivo de datos.

4. Proyecto Cientifico en e-Ciencia.—El avance en la investigacion en
muchos campos de la Ciencia es hoy en dia posible gracias a una estrecha
interaccion entre la base cientifico-tedrica, los experimentos y el uso de
la supercomputacion.

El Centro contribuira a este avance gracias a la estrecha colaboracion
de personal del centro en proyectos de Investigacion y Desarrollo de e-
Ciencia con equipos cientificos de reconocido prestigio. Los proyectos se
centraran en las areas de Biologia y Ciencias de la Salud, Quimicay Cien-
cia y Tecnologia de los Materiales, Fisica e Ingenieria y Astronomia, y
Espacio y Ciencias de la Tierra.

Es fundamental que el centro haga todo lo posible para incorporar
investigadores de los programas tales como Ramoén y Cajal o ICREA. Por
otro lado, se considera estratégico el establecer colaboraciones con el
CSIC y otras universidades.

Biologia y Ciencias de la Salud.—La Biologia Computacional se puede
definir como el uso de la computacion para el estudio y comprension de
los elementos y procesos presentes en los seres vivos. La complejidad de
los seres vivos conjuntamente con la capacidad de realizar experimentos
masivos estd generando el crecimiento exponencial de los datos experi-
mentales que, en su mayoria, se estan poniendo a disposicion de toda la
comunidad cientifica. Por este hecho, el punto crucial en el desarrollo
cientifico se esta situando basicamente en la calidad de las aplicaciones
informaticas y en la capacidad de los medios de computacién utilizados
para el analisis de estos datos.

En referencia a los ambitos de genémica y proteémica, las herramien-
tas existentes s6lo permiten la comparacién de pocos genomas, no permi-
ten realizar simulaciones completas de proteinas y s6lamente son capa-
ces del estudio simultaneo de un nimero reducido de proteinas. Por otra
parte, el alto coste de determinados experimentos en el laboratorio exige
que el estudio «in silico» tenga un alto grado de fiabilidad, que depende
directamente del nimero de simulaciones que puedan realizarse.

El equipo de investigacion del proyecto de biologia computacional
estara centrado basicamente en el desarrollo de aplicaciones en los ambi-
tos de genémica y protedémica. En el campo de la genémica priorizara el
disefio y la adaptacion de herramientas que permitan analizar masiva-
mente los genomas de diferentes especies. En el ambito de la proteémica
los objetivos se centraran en el estudio dindmico de una proteina y en el
estudio masivo de proteinas que permita inferir redes metabdlicas,
estructuras tridimensionales y redes de interaccion.

Quimicay Ciencia y Tecnologia de los Materiales.—La Quimica Compu-
tacional estudia la estructura y reactividad de los compuestos y la ciné-
ticay la dinamica de las reacciones. Ayuda a afrontar algunos de los retos
actuales, por ejemplo la reduccién de subproductos quimicos industriales
o la mejora de la calidad del aire.

El BSC acometera proyectos de paralelizacion masiva de codigos y
aplicara su gran capacidad de célculo intensivo de altas prestaciones a la
modelizacion de sistemas quimicos complejos.

La Ciencia y Tecnologia de los Materiales comprende el estudio de
materiales estructurales y funcionales, su crecimiento y sintesis, el estu-
dio y disefio de nuevos materiales, la nanociencia y la nanotecnologia.

El BSC puede ayudar en estudios de simulacién de propiedades y pro-
cesos relacionados con nuevos materiales, tanto a nivel macro como
micro. Los retos a afrontar en este campo estan relacionados con la reac-
tividad quimica en superficies, el disefio de materiales con propiedades
predefinidas, la nanotecnologia, los biomateriales o el almacenamiento
de energia.

Fisica e Ingenieria.-La Fisica engloba la Fisica de Altas Energias, la
Fusién Nuclear, los Sistemas Complejos, 1a Fisica Estadistica, la Fluidodi-
namica y la Fisico-Quimica. Existen elevadas necesidades de supercom-
putacion.

La Ingenieria comprende la investigacion en procesos fisicos de inte-
rés aplicado, la simulacion de procesos industriales y el diseno precompe-
titivo.

El equipo de investigacion del proyecto de fisica e ingenieria estara
centrado en simular los escenarios de la combustion y la turbulencia,
claros exponentes de los retos actuales en este campo.

Astronomia, Espacio y Ciencias de la Tierra.—La cabecera «Astrono-
mia y Espacio» comprende Astrofisica Teorica, Cosmologia, Astrofisica
Observacional y Exploracion Espacial.

En este entorno se realizaran proyectos relacionados con la explota-
cion eficiente de los recursos observacionales existentes, el analisis
masivo de datos y la integracion de modelos y datos.

El BSC establecera relaciones con los Observatorios, Centros de
Excelencia e Instalaciones Espaciales.

A nivel de Ciencias de la Tierra se realizaran proyectos de modeliza-
cion en el entorno de los sistemas climaticos, hidrolégicos y oceanografi-
cos, utilizando las capacidades de MareNostrum para poder trabajar en
escalas de alta resolucion.

Los modelos de simulacion y de prediccion de escenarios futuros son
aplicables a la difusion de contaminantes en la atmosfera y el mar, el cam-
bio climatico, la prediccion de vientos y la explotacion de energias reno-
vables.

5. Proyecto de Gestion.—El Proyecto de Gestion del centro tendra
como objetivos basicos la correcta gestion de los aspectos no cientificos
de los Proyectos Cientificos, la gestion del Superordenador y las relacio-
nes del Centro con el exterior. Se dara una importancia estratégica a la
gestion de recursos humanos.

El Centro gestionara de una manera eficaz los recursos adscritos al
mismo, teniendo siempre como prioridad el favorecer a investigadores y
cientificos para los que la Supercomputacion sea una tecnologia habilita-
dora.

Plan de Sistemas.-Mediante un equipo capaz de administrar eficaz-
mente el Superordenador y de dar soporte a los usuarios del mismo se
conseguira que el supercomputador sea una herramienta tutil para la
comunidad cientifica al menor coste posible.



38660

Jueves 24 noviembre 2005

BOE num. 281

Habra que conjugar diferentes puntos de vista para conseguir el obje-
tivo propuesto:

El Comité de Acceso, seleccionando los usuarios del Sistema de
acuerdo con las necesidades de investigadores y cientificos de nuestro
entorno, determinara el marco de trabajo del equipo de sistemas.

La economia de medios buscara maximizar el objetivo prioritario de
alcanzar el maximo rendimiento en el uso del supercomputador. Todos
los subsistemas del Superordenador (procesadores, memoria, red de
interconexion, disco) deberan ser asignados de forma eficiente a los dife-
rentes trabajos lanzados por los usuarios, teniendo una visién global del
sistema.

Los usuarios solicitaran el menor tiempo de respuesta posible. Este
tiempo de respuesta es funcion del tiempo transcurrido entre la solicitud
de recursos y la asignacion de los mismos, de la cantidad y tipo de recur-
sos asignados, y de la propia aplicacion.

El equipo de Sistemas analizara las aplicaciones enviadas al Superor-
denador con las herramientas de rendimiento desarrolladas en el propio
Centro, para determinar su prioridad en funcion del uso efectivo del sis-
tema. Se proporcionara soporte a los usuarios para mejorar este rendi-
miento.

Sera necesario un particionado dinamico del supercomputador que
permita entre otras disponer de un area de pruebas previa a la ejecucion,
que incluya estudios de capacidades paralelas y que sea independiente de
las areas de ejecucion masiva.

La nueva capacidad cientifica que el supercomputador aportara a la
comunidad sera especialmente util en el caso de aplicaciones (Grand
Challenges) que hasta ahora no ha sido posible ejecutar. Estas aplicacio-
nes seran planificadas aun en el caso que penalicen el rendimiento global
del sistema.

La realidad de los cédigos utilizados actualmente por parte de la
comunidad cientifica de nuestro entorno requerird un particionado del
sistema que permita también a este grupo de usuarios el uso del super-
computador para mejorar sus capacidades de investigacion.

Es necesario gestionar el sistema manteniendo unos altos estandares
de seguridad, los cuales proporcionaran a la comunidad cientifica y usua-
rios en general la confianza necesaria en el uso del sistema. Se debera
garantizar la seguridad en el acceso asi como la privacidad de los datos de
cada uno de los usuarios.

El equipo de gestion del supercomputador debera realizar fundamen-
talmente dos labores: la administracion de sistemas y el soporte a usua-
rios.

Dentro de la administracion de sistemas deberan ser cubiertas las
areas de: administracion, seguridad, planificaciéon y operaciones. El
supercomputador estara en funcionamiento 7 dias a la semana 24 horas al

dia. Serd necesaria una estructura de operacién que soporte este servi-
cio.

En relacion con el soporte a usuarios se debera disponer de personal
con conocimiento suficiente en las areas de modelos de programacion,
librerias, herramientas y aplicaciones especificas.

Desarrollo de Negocio.—El equipo de Desarrollo de Negocio se dedi-
cara basicamente a cubrir cuatro tareas:

Relaciones Externas: estableciendo relaciones fluidas tanto con insti-
tuciones publicas (Comunidad Europea, Gobierno de Espafa, Generalitat
de Catalunya) como empresas privadas. El equipo de relaciones externas
sera el responsable de buscar, gestionar y justificar las ayudas publicas y
privadas que reciba el Centro. Es prioritario formular acuerdos de colabo-
racion con Centros de Supercomputacion americanos y europeos.

Promocién / Marketing: comunicando correctamente al entorno cien-
tifico, al entorno empresarial y a la Sociedad en general los proyectos del
Centro. A destacar el valor cientifico y la utilidad para la Sociedad, atin a
largo plazo, del trabajo realizado en el Centro.

Transferencia de Tecnologia: desarrollando tecnologia teniendo pre-
sente desde el inicio su aplicabilidad industrial. Esta tecnologia se trans-
ferira al entorno empresarial. Es voluntad del Centro que parte del Supe-
rordenador pueda ser utilizado, con coste, por la empresa espafnola para
mejorar sus capacidades de Investigacion y Desarrollo.

Formacion: aportando a estudiantes y profesionales informacion y
conocimiento en las areas de experiencia del Centro. Es importante tam-
bién difundir los beneficios que aportan las Tecnologias de la Informacién
ala Sociedad.

Administracion y Finanzas.—El equipo de Administracion y Finanzas
tendra a su cargo la Contabilidad del Centro, su control Econémico y
Financiero (actual y previsional), la gestion de Recursos Humanos y la
funcién de Secretariado.

Se seguiran politicas de gestion de Recursos Humanos basadas en la
consideracion de los mismos como el activo principal del Centro. Se
potenciara la excelencia cientifica y el trabajo colaborativo, ofreciendo
perspectivas de desarrollo profesional a salarios de mercado a los
empleados y colaboradores del Centro. Se retribuird al personal en fun-
cion de su aportacion a la consecucion de los objetivos del Centro.

6. Organizacion.-Teniendo en cuenta los Organos de Gobierno y
Administraciéon (Consejo Rector, Presidente del Consejo Rector, Comi-
sion Ejecutiva y Director) y los Organos de Asesoramiento (Patronato
Asesor y Comision Cientifica Asesora) especificados en los Estatutos del
Consorcio, y de acuerdo con el Proyecto Cientifico en Tecnologias de la
Informacion, el Proyecto Cientifico en e-Ciencia y el Proyecto de Gestion,
detallados anteriormente, se propone la siguiente estructura organizativa
y composicion de los distintos departamentos del BSC:
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General. Personal. 2 ANEXOTI
Coste €/ano. | 153.000 De los espacios y sus condiciones de uso

Direccién de Computacion Intensiva. Personal. 40 . . . . .
Coste €/afio. | 518.000 1. Tipos de espacios.—Se establecen dos tipos de espacios, los cedi-

Direccién de Arquitectura de Ordenadores. Personal. 19 dos sin contraprestacion econémica y aquellos que conllevan la corres-
Coste €/afio. 399.000 pondiente contraprestacion econémica por el derecho de uso.

Direcci6n de Bases de Datos. Personal. 9 1.1 Espacios cedidos sin contraprestacién econémica por el derecho
Coste €/afio. 133.000 de uso.

Direccién de Biologia i Ciencias de la Salud. Personal. 20 Uso: Espacios destinados a albergar el superordenador, los equipa-
Coste €/afio. | 362.000

Direccién de Astronomia-Espacio y Ciencias de | Personal. 5

la Tierra.

mientos de suministro de energia y refrigeracion, asi como las salas de
trabajo del personal directamente vinculado al funcionamiento fisico de
la maquina.

Coste €/anio. | 151.000 Direccién: Edificio «Capilla» de Torre Girona. C/Jordi Girona 31, 08034
Direccién de Fisica e Ingenieria. Personal. 0 Barcelona.
Coste €/afo. 0 Descripcién: Se trata de un edificio que inicialmente albergé una capi-
Direccién de Quimica i Ciencias de los Materiales. | Personal. 0 1la, por lo que su arquitectura responde a esta topologia.
Coste €/afo. 0 Ha sufrido recientemente dos ampliaciones, una en el subsuelo de la
Direccion de Sistemas de Informacion. Personal. 16 zona préxima destinada a albergar los equipos de suministro de energia,
Coste €/afo. 571.000 depositos de agua, grupos electrogenos, etc.; y la otra en la parte de la
Direccion de Desarrollo de Negocio. Personal. 3 fachada sur, destinada a albergar la zona principal de acceso al recinto del
Coste €/afio. 121.000 ordenador. Ambas ampliaciones se han llevado a cabo a los efectos de
Direccién Administrativo-Financiera. Personal. 5 permitir la futura ubicacién del BSC-CNS en estos espacios.
Coste €/afo. 163.000 La concrecién de los espacios se encuentra en los planos adjuntos.
Total ..o oo Personal. 119 Superficie: En la tabla siguifente se detal_la el conjl}nto de espacios con
Coste €/afio. | 2.571.000 sus correspondientes superficies, referenciados segun la «Base de datos
de espacios UPS. Febrero 2004».
Campus Norte. Edificio capilla de TG
Superficies tutiles
Planta Ref. Tipos de espacio Asignacion -
m2
P01 102 5.2 ZONaS A PASO . ...ttt BSC-CNS 20,54
P01 103 4.4 Salas de eXpoSICIONES ... ...ttt BSC-CNS 48,36
P01 105 1.1 Despachosy espaciosdetrabajo ............. .. ... i, BSC-CNS 20,90
P01 106 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ..........uuerieiineinenennennn.. BSC-CNS 53,94
P01 107 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ... ........uuuriiienenennnenn.. BSC-CNS 19,57
P01 108 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........uerietineeneinenneenn.s BSC-CNS 5,76
P01 109 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........ouuuiiiieneinennnenn . BSC-CNS 26,50
P01 110 4.4  Salas de eXpOSICIONES . .. ...ttt BSC-CNS 104,00
P02 203 5.3 LaVADOS . ..t BSC-CNS 1,16
P02 205 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ..........uueuiriieneinennnenn. BSC-CNS 13,77
P02 206 1.1 Despachosy espaciosdetrabajo ............. .. ... .. BSC-CNS 6,41
P02 206 5.2 ZONAaS AE PASO . ..ottt e BSC-CNS 20,74
P02 207 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ... .......uuiiieiineenneunennennn.s BSC-CNS 8,44
P02 208 1.1 Despachosy espaciosdetrabajo ............. .. ... i, BSC-CNS 28,75
P02 209 6.2 AMACENES . . .ottt ettt et e e e e BSC-CNS 6,84
P02 212 5.2 Zonas de PaASO . ...ttt e BSC-CNS 12,27
P02 214 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........ueiierineneinenneenn.. BSC-CNS 10,92
P02 215 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ... ..... ..ot eiinennnenn . BSC-CNS 7,37
P02 216 1.2 Salas de reuniones y ViSitas . .............ouuiiiiir i BSC-CNS 13,34
P02 217 5.3 Lavabos . ... ... BSC-CNS 11,63
P03 304 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........ueiierineneinenneenn.. BSC-CNS 107,73
P03 305 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ... ..... ..ot . BSC-CNS 13,52
P00 024 5.2 ZONaS AEPASO . ..ottt BSC-CNS 125,98
P00 025 6.3 Salas de ordenadores . .. .......oui it BSC-CNS 24,20
P00 026 5.2 ZONAaS AEPASO . ..ottt e BSC-CNS 43,22
P00 027 6.3 Salasde ordenadores .. ...........iiiitiii BSC-CNS 281,65
P00 028 5.5 Mantenimiento e instalaciones . .......... ... ... i i BSC-CNS 48,26
P00 028A 5.2 ZONAaSAEPASO . ..ottt et e BSC-CNS 13,48
P00 029 5.2 Zonas de PasO ... .i.i i BSC-CNS 32,80
P00 030 5.5 Mantenimiento e instalaciones . .......... ... ... i i BSC-CNS 2,20
P01 103A 4.4 Salas de eXpoOSICIONES ... ...ttt BSC-CNS 12,50
P01 106A 6.2 AIMACENES . . oo\ttt ettt e BSC-CNS 3,82
P02 203A 5.3 LavabOos . ... BSC-CNS 1,08
P02 203B 5.3 LaVADOS . ..ttt BSC-CNS 1,14
P00 Hall Hall (interior-exXterior) . ... ...... ..ottt e BSC-CNS 200,00
PS1 Bunker |[5.5 Mantenimiento e instalaciones .................. i BSC-CNS 512,00
Total superficies GtIles ... ... ... ... e 1.864,79
Total superficie construida (+17%) .. ... oottt e 2.181,80

1.2 Espacios cedidos con contraprestacion econémica por el dere-
cho de uso.

A medida que se dispongan de espacios libres en Torre Girona (edifi-
cio anexo a la Capilla), la UPC se compromete a cederlos, siempre y
cuando las partes lleguen a un acuerdo respecto a:

a) Lacontraprestacién econémica a satisfacer por el BSC-CNS por la
cesion. Dicha contraprestacion no podra ser menor a los gastos que la
UPC debera satisfacer como consecuencia de su reubicaciéon en otros
espacios. Dentro de estos gastos se incluyen los que deba satisfacer la
UPC por su traslado a otros espacios y su adecuacion, los que deba satis-
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facer por alquiler, cesién o cualquier otro concepto a un tercero, los deri-
vados de su participaciéon en gastos comunes y los referentes a suminis-
tros. La contraprestacion econémica debera contemplar asimismo la
férmula de revision anual que se acuerde.

b) Las condiciones de cesion y uso a las que se debera someter el
BSC-CNS y su participacién en los gastos comunes.

1.2.1 Dado que, a partir de febrero de 2005, la UPC dispondra de
algunos espacios en el edificio Nexus 2 se podran realizar los traslados
correspondientes a los siguientes espacios, siempre y cuando las partes
lleguen a un acuerdo respecto a la contraprestaciéon econémica, las con-

diciones de cesién y uso y la participacion del BSC-CNS en los gastos
comunes (punto 1.2.):

Uso: Espacios destinados a despachos y salas de trabajo para gru-
pos de investigadores del BSC-CNS.

Direccion: Edificio Torre Girona. C/Jordi Girona 31, 08034 Barce-
lona.

Superficie: En la tabla siguiente se detalla el conjunto de espacios
con sus correspondientes superficies, referenciados segun la «Base de
datos de espacios UPC. Febrero 2004». La concrecién de los espacios
se encuentra en los planos adjuntos.

Campus Norte. Edificio Torre Gerona

Superficies ttiles
Planta Ref. Tipos de espacio Asignacion -,
m
PS1 S101 1.1 Despachosy espaciosde trabajo ...............couiiiiiiiiineinnennn. BSC-CNS 11,04
PS1 S102 1.2 Salas dereuniones y visitas . ..............i i BSC-CNS 12,69
PS1 S103 6.2 AIMACENES . . ..\ttt BSC-CNS 8,07
PS1 S104 1.1 Despachosy espaciosde trabajo ...............oiiiiiiiniinennnennn. BSC-CNS 15,85
PS1 S105 1.1 Despachosy espaciosde trabajo ................o i BSC-CNS 116,40
PS1 S106 1.1 Despachosy espaciosde trabajo ...............coviiiiiiiniinnnnnennn. BSC-CNS 11,563
PS1 S107 5.2 ZONAS AEPASO . ..ottt BSC-CNS 6,22
PS1 S108 5.2 ZONAaSAEPASO . ..ottt BSC-CNS 2,66
Total superficies Gtiles (€StriCta) ... .......coutiii e e 175,58
Total superficies GtIles . ... ... ...ttt e 184,46
Total superficie construida (+17%) . ... ..ottt e 215,82

122 Posteriormente, y en la medida que se disponga de suficientes espa-
cios disponibles para reubicar al personal de Torre Girona, se procedera al tras-
lado de los mismos, lo cual, permitira liberar espacios para ceder al BSC-CNS.

En todo caso, la cesion de estos espacios quedara condicionada a que
las partes lleguen a un acuerdo respecto la contraprestacién econémica,
las condiciones de cesién y uso y la participacién del BSC-CNS en los
gastos comunes (punto 1.2.)

Uso: Espacios destinados a despachos y salas de trabajo para grupos
de investigadores del BSC-CNS.

Direcciéon: Edificio Torre Girona. C/Jordi Girona 31, 08034 Barce-
lona.

Superficie: En la tabla siguiente se detalla el conjunto de espacios
con sus correspondientes superficies, referenciados segin la «Base de
datos de espacios UPC. Febrero 2004». La concrecién de los espacios se
encuentra en los planos adjuntos.

Las plantas 1y 2, ocupadas por unidades de servicio completas de
la UPC, se deben entender como espacios unicos e indivisibles.

Campus Norte. Edificio: Torre Gerona

Superficies ttiles
Planta Ref. Tipos de espacio Asignacion futura .
m

P01 104 5.2 ZONAaS A PASO . .. vttt BSC-CNS 17,00
P01 110 5.3 LavabOS ...t BSC-CNS 14,91
P01 111 5.6 LIMPIOZA . ..ottt BSC-CNS 0,73
P01 112 5.2 ZONAaS A PASO . .. vttt BSC-CNS 55,69
P01 113 5.6 LIMPIEZA . ...ttt BSC-CNS 3,18
P02 202 5.3 LAVADOS . ..ttt BSC-CNS 12,02
P02 203 5.6 LIMPIeZA . ..ottt BSC-CNS 2,00
P02 208 5.2 ZONAaS e PASO . .o\ v ettt it BSC-CNS 42,74
P02 209 5.5 Mantenimiento e instalaciones .. ........... ... .. .. . . i BSC-CNS 2,68
P00 001 5.3 LaVaDOS ...t BSC-CNS 10,03
P00 002 5.6 LIMPIEZA ...\ttt e BSC-CNS 1,03
P00 012 5.2 ZONAaS AE PASO . .. vttt BSC-CNS 10,33
P00 013 6.2 AIMACENES . . ..ottt et BSC-CNS 2,71
P00 014 6.2 AIMACENES . . . ottt ettt e e e e BSC-CNS 4,69
P00 015 5.5 Mantenimiento e instalaciones .. ............ . ... i BSC-CNS 0,79
P00 016 5.5 Mantenimiento e instalaciones .. ............... . BSC-CNS 0,55
P00 017 6.2 AIMACENES . . ottt ettt e e e BSC-CNS 6,44
P00 018 6.2 AIMACENES . . ..ttt BSC-CNS 2,69
P00 020 5.2 ZOoNAaS A PASO . ..ottt BSC-CNS 52,20
P01 101 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........ouuuiiineinninennnenn. BSC-CNS 35,75
P01 102 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo .............. ... i, BSC-CNS 59,79
P01 103 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ........... ... i BSC-CNS 61,36
P02 201 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........couuiiineinneinennnenn. BSC-CNS 62,57
P02 203 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo .................iiiiiiiniiinnenn.. BSC-CNS 58,96
P02 204 6.3 Salasde ordenadores . . ... ..... ...t BSC-CNS 18,23
P02 205 6.2 AIMACENES . . ..ottt ettt BSC-CNS 10,61
P02 206 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ................ ... BSC-CNS 21,34
P00 003 5.1 CONSELIETIAS . .. v ottt et ettt e e e et e e e e et e BSC-CNS 14,46
P00 004 1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ...........cuuuiiineiinnenennnenn. BSC-CNS 64,14
P00 005 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ................oiiiiiiiiniiininann.. BSC-CNS 13,70
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Superficies ttiles
Planta Ref. Tipos de espacio Asignacion futura -,
m
P00 006 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ........... ...ttt BSC-CNS 9,29
P00 007 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ..............iiuiiiiiiniinnennnn.. BSC-CNS 17,65
P00 008 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo .............. ... i, BSC-CNS 9,98
P00 009 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ......... ... i BSC-CNS 40,10
P00 010 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo .................iiiiiiniiinennnnnn.. BSC-CNS 12,92
P00 011 1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ................ it BSC-CNS 9,68
P01 101A |1.1 Despachosyespaciosdetrabajo ................o i, BSC-CNS 15,82
P01 101B |6.4 Espacios para fotocop. e iImpres. .. ...t BSC-CNS 3,10
P01 101C [ 6.1 ArCRIVOS . . oottt e BSC-CNS 3,10
P01 102A  |1.1 Despachosy espacios de trabajo .. ... ..o, BSC-CNS 12,83
Total superficies Gtiles (€StriCta) ... .......ouiii e e 555,38
Total superficies Utiles . .. ... ...t e e 797,69
Total superficie construida (+17%) . ... ..ottt e 933,30
2. Condiciones de uso de los espacios ggg?{;ﬁ;
2.1 Descripcion de los Servicios comunes.—Los Servicios comunes y honorarios
engloban todos aquellos que la Universidad presta al edificio en beneficio incluidos
de la explotacion del mismo, tales como, a titulo enunciativo, los de la
limpieza de zonas comunes, conservacion y mantenimiento general, jardi- o L
neria, servicios de seguridad y vigilancia y suministros generales del edi- Adecuacin jardineria y urbanizacion ................... 175.200
ficio asi como el seguro general contratado. Habilitacién despachos Capilla . ........................ 182.000
La participacién del BSC-CNS en dichos gastos debera ser acordada Instalaciones y equipamientos eléctricos (SAI, grupo electro-
por las partes, tal y como se detalla en los puntos 1.2y 2.2. geno, ...)ydeclimaaprox ................. ... .. 1.890.000
La Universidad se reserva la facultad de autorizar y llevar a cabo la Instalaciones de seguridad. Incluida central de alarmas. ... 556.800
contratacion y difusion de la publicidad comin en los medios que consi- CPD nucleo de comunicaciones conlared delaUPC .. .. .. 1.125.000
dere necesarios o convenientes, asi como la realizacién de actos de pro- Imprevistos (limpieza, ayudas en los traslados, interconexio-
mocioén en los espacios, de comin acuerdo con el BSC nes, etc, 5%) .. ... 150.000
2.2 Participacién del Consorcio en los Servicios comunes.~El Con- Prevision delicencias ............. ... ..o, 45.000
sorcio se hard cargo del coste de los Servicios comunes de acuerdo con Total ..ottt 6.051.694

las condiciones que se acuerden. Estos seran repercutidos por regla gene-
ral, por la Universidad utilizando como parametro de imputacién del
coste el m? ocupado.

Se repercutiran con una periodicidad trimestral, a precios vigentes en
cada momento para la UPC y de acuerdo con su férmula especifica de
aplicacion.

En el caso de que el BSC-CNS opte por la contratacion de contadores
de suministros al objeto de individualizar los costes de los consumos
(electricidad, agua, etc.), los costes inherentes iran a su cargo.

2.3 Seguros.—El BSC-CNS est4 obligado a contratar una poliza de segu-
ros, la cuantia de la cual tendra que garantizar sobradamente el contenido
que depositara en los espacios cedidos, y el riesgo con cobertura de respon-
sabilidad civil, que permitira hacer frente a los posibles danos y perjuicios
que puedan ocasionarse a terceros y a los bienes patrimoniales de la UPC.

A tal efecto, y una vez iniciada la actividad, el Consorcio debera pre-
sentar a la Universidad el original de la referida pdliza/s ya suscrita/s. Asi
mismo de acuerdo con el periodo en que haga el pago de la prima corres-
pondiente debera presentar el comprobante que lo acredite.

2.4 Obrasy adecuacion de espacios.—Previa a la realizacion de cualquier
tipo de obras en espacios cedidos, el Consorcio debera presentar el proyecto
ala Universidad al objeto de que la misma manifieste su conformidad.

En todo caso las obras asi autorizadas seran a cargo del Consorcio y
quedaran en beneficio de la UPC, sin ningin derecho de indemnizacién.

ANEXO III

Costes de las obras de instalacion

Obras de instalacion del supercomputador «Mare Nostrum»

Presupuesto
Importe
con IVA
y honorarios
incluidos
Direccién y coordinacion general del proyecto y el proceso
(UPC) ot 100.000
Habitaculo del computador y trabajos de adecuacion del inte-
riordelaCapilla.............. ... ... 699.340
Hally accesoszonasur .................c.cooevviinnnn.. 103.952
Bunker de instalaciones exterior ....................... 575.240

Zanjas y canalizaciones ................ ... ... oo ... 65.700
Centro de transformacion ............................. 383.462

ANEXO IV
Caracteristicas técnicas del superordenador MareNostrum

MareNostrum es un superordenador basado en procesadores
PowerPC, la arquitectura BladeCenter, el sistema operativo Linux, y la
red de interconexion Myrinet.

Estas cuatro tecnologias configuran la base de una arquitectura y disefio
que tendran un gran impacto en el futuro de la supercomputacion.

El resumen del sistema es el siguiente:

40 Teraflops de rendimiento de pico teodrico (40 billones (40x1012) de
operaciones por segundo).

2282 Nodos duales PowerPC 970FX (4.564 procesadores PowerPC 970).

9 TB de memoria.

231 TB de almacenamiento en disco.

3 redes de interconexion.

Myrinet.
Gigabit Ethernet.
Fast Ethernet.

MareNostrum esta compuesto por 40 Armarios con el siguiente detalle:

A.27 Bastidores de Proceso:

162 chasis BladeCenters.

2268 JS20 nodos duales, 4GB de memoria y 40GB disco IDE.

En total 4536 procesadores PC970FX a 2,2 GHz, 9 TB de memoria y
91TB de disco interno.

B.7 Bastidores de Servidores de Almacenamiento:

40 servidores p615 de almacenamiento.

20 Controladoras FAStT100.

20 EXP100 unidades de expansion.

560 discos de 250GB SATA.

140TB de almacenamiento externo en total.

C.4 Bastidores red Myrinet:
10 Clos 256+256.

2 Spine 1280.

D.1 Bastidor de Operaciones:

1 Monitor 7316-TF3.
2 nodos de gestion p615.
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2 HMC (consolas) 7315-CR2. E.1 Bastidor redes Ethernet:

3 Nodos remotos asincronos. 1 Switch Forcel0 E600 Gigabit Ethernet.

1 Chasis BCIO BladeCenter IO. 4 Switches Cisco 3550 48-port Fast Ethernet.

4 Switches Cisco 3550. El detalle de planta de MareNostrum es el siguiente:

- Bastidoresdel ordenador D Bastidores de servidores
de dmacenamiento |:| Bastidor Brhernet

[ Basticores Myrinet [ Batidor de O peraiones
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ANEXO VI

Marco general para establecer la vinculacion organizativa y econémica
de los entes consorciados de investigacion de la UPC

Introduccion.-El Claustro General Extraordinario, que tuvo lugar el
pasado 23 de mayo, aprob6 por consenso el documento Consideraciones
sobre el modelo de organizacién de la UPC.

El documento describe y contextualiza cémo la UPC ha ido incorpo-
rando nuevas formas de organizacién interna. Esta configuracion organi-
zativa proporciona mayor flexibilidad a la Universidad para dar respuesta
al entorno y facilita la interaccion y la colaboracién externa de acuerdo
con los nuevos retos y demandas de una sociedad cambiante. El docu-
mento senala también las premisas que deben sentar las bases del modelo
de organizacion de la UPC.

Asimismo, en el proceso de discusion y aprobacién del presupuesto de
1la UPC del ano 2000, se establecié como un objetivo del presente ejercicio
regularizar las diferentes situaciones de relacién econémica de los entes
consorciados de investigacion en el presupuesto general de la Universi-
dad. El objetivo es doble, por una parte, que tiendan a igualarse las condi-
ciones internas de la UPC y, por otra parte, que se defina con mayor pre-
cisién su ambito de actividad de acuerdo con la finalidad especifica para
la que fueron creados, de forma que las actividades de transferencia que no
queden incluidas en este ambito se gestionen de forma ordinaria en el CTT.

En el caso de los entes consorciados de investigacién, a menudo, por
su configuracion legal, bien porque participan otras instituciones o bien
porque se considerd adecuado dotarlos inicialmente de ventajas competi-
tivas, gozan de un trato diferente al que recibirian si desarrollaran integra-
mente su actividad en el seno de la Universidad.

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la estructura de costes de estos
entes también es diferente de la del resto de unidades de 1a UPC, pues deben
soportar los costes directos y parte de los indirectos vinculados a su activi-
dad. En este sentido debe entenderse que el hecho de igualarse con las con-
diciones internas de la UPC se debe computar de forma global.

El presente documento recoge las consideraciones aprobadas por el
Claustro General y propone las pautas de relacion econémica con los
entes consorciados de investigacion de la UPC.

1. Mecanismos de vinculacién organizativa:

1.1 Los entes vinculados a la UPC deben elaborar su plan estratégico.
Este plan debera contener el analisis del entorno y el analisis interno y las
estrategias y objetivos a lograr en un periodo concreto de tiempo. Asimismo,
estos entes consorciados acordaran y firmaran un contrato programa. Este
contrato programa estara vinculado a los objetivos y lineas estratégicas del
plan estratégico del ente y fijara los compromisos y resultados a lograr, los
indicadores y las aportaciones de fondos en una u otra direccion.

1.2 Los entes vinculados a la UPC deberan realizar una memoria
anual de las actividades que desarrollan, que sera entregada a los 6rganos
de gobierno de la UPC.

1.3 En general, todos los entes que formen parte de la estructura en
red de la UPC se ajustaran a los criterios o procedimientos siguientes:

1.3.1 Compartir el mismo proyecto y los mismos objetivos de la Uni-
versidad.

El equipo de gobierno velara por el mantenimiento de un proyecto
estratégico global y su despliegue de objetivos y, especialmente, por el
mantenimiento de la coherencia entre éste y los planteamientos estratégi-
cos de los entes. Por ello, el equipo de gobierno garantizara:

La difusién a todos los entes del plan estratégico institucional, de los
planes horizontales vinculados a su actividad, de las memorias de se-
guimiento del plan estratégico y de cualquier otra informacién que se
considere relevante para esta finalidad. Por ello, ademas de otros meca-
nismos, se creara un espacio especifico en la intranet de la UPC.

Los acuerdos vinculantes entre los entes y los érganos de gobierno
(acuerdos de planificacion y contratos programa) se adoptaran en el
marco de la estrategia institucional y desarrollaran y enriqueceran en
coherencia con su contenido.

1.3.2 Establecer una unica base de informacién compartida por
todos los entes y grupos de la red.

Esta base de datos debe recoger los indicadores, parametros e infor-
macion que se consideren oportunos de todas las entidades vinculadas a
la UPC. Se velara porque la utilizacion de parametros de medida de activi-
dad y de resultados sean semejantes en todos los entes.

1.3.3 Compartir criterios comunes para la comunicacion, la promocién y
laimagen externa, en beneficio del conjunto de la comunidad universitaria.

Es necesario articular una funcion institucional de coordinacion que
facilite:

La aplicacion y la utilizacion de la Normativa de identidad grafica de la
UPC (1998). Esta normativa fija los elementos basicos de identidad grafica
institucional y regula la presencia de simbolos propios de las unidades y
entes que forman parte de ella.

La coherencia de las acciones en las relaciones internacionales, apli-
cando criterios comunes de proyeccion y colaboracion internacionales.
Deben, asimismo, incluirse en el Plan de relaciones internacionales los
entes vinculados a la UPC.

Un aprovechamiento global mayor y la generacion de sinergias en las accio-
nes de promocion externa, encaminadas a la consecucion de proyectos de
servicios, de investigacion y transferencia. Para ello es necesaria la creacion de
una base comun de relaciones institucionales con entidades preferentes.

1.4 Paralaparticipacion de personal vinculado a tiempo completo a la
UPC en las actividades del ente se requerira la autorizacion previa del direc-
tor o la directora de la unidad a la que esté adscrito.

2. Mecanismos de relacion econémica:

3.1 Gestion de las actividades de transferencia de tecnologia.—El prin-
cipio general es que las actividades que gestione directamente el ente
deben corresponder a las finalidades propias para las que fue creado, y
deben haber sido promovidas por el propio ente y desarrolladas en sus
instalaciones.

Se entiende, pues, que las actividades de transferencia que no cumplan
estas condiciones se deberan gestionar desde el CTT.

Todos los gastos directos de los proyectos los asume y gestiona directa-
mente el propio centro.

Los pagos a personal vinculado de la UPC se realizaran siempre a través
de 1a UPC. Con este objeto, el centro remitié trimestralmente la relacion de
pagos a efectuar asi como el importe correspondiente. E1 CTT establecera
los mecanismos adecuados para que los entes puedan justificar frente a
terceros este gasto como gasto de personal.

3.2 Gastos que debe asumir el ente.—Los gastos directos de funcio-
namiento de estos centros deberan ser asumidos en su totalidad por el
propio centro. De forma no limitativa entendemos por gastos directos los
siguientes:

Personal contratado.

Mantenimiento de los edificios y de las instalaciones.
Mantenimiento de los equipos y de la red informatica.
Suministros (electricidad, agua, gas, teléfono, etc.).
Seguridad y limpieza.

Alquiler de los espacios.

3.3 Aportacion al presupuesto general de la UPC.—En concepto de
aportacion general al presupuesto de la UPC se determinara un porcentaje
de retencion por las actividades y proyectos que realice el centro corres-
pondientes a convenios y servicios (articulo 11), programas europeos,
proyectos de financiacién publica y actividades de formacion.

Este porcentaje viene determinado por la distribucién actual del destino
de los fondos procedentes del overhead aplicado por el CTT que soportan
todos los proyectos de transferencia de tecnologia de 1a UPC. El 14 % actual
tiene la siguiente distribucion:

4 % a politica de investigacion.

2,7 % a unidades (con criterio PAR y PATT).

4,3 % a gastos generales.

2 % a gestion del CTT.

1 % promocioén de la investigacion y marca UPC.

Se entiende que la aportacion de estos entes debe contribuir, de forma
analoga al resto de proyectos de TT desarrollados por las unidades, a finan-
ciar la politica de investigacion y la actividad de promocién y marca UPC.
De forma general se establece un 5 %.

Aquellos centros que acrediten que para la realizacion de su actividad de
transferencia de tecnologia utilizan mayoritariamente personal contratado
(financiado directamente por el propio centro en su totalidad) podran modi-
ficar el 5 % establecido de forma general basandose en la siguiente relacion:

R = Max. (3%; 5% X o)

donde

Retribuciones personal vinculado UPC para proyectos del centro/
/Total facturacién centro

Retribuciones personal vinculado UPC para proyectos/Total
facturacionUPC

y siempre a>1.

En cuanto a la aportacion del 0,7 % al Centro de Cooperacion y Desa-
rrollo, se deja a decision del propio centro.

Para que se computen los ingresos generados por el profesorado de la
UPC como puntos PATT en sus respectivos departamentos y lineas de
investigacion, debera realizarse una aportacion adicional del 2,7 % sobre
el importe de estos ingresos. Con este objeto, el ente enviara semestral-
mente al CTT la relaciéon de proyectos, importes, responsable y linea de
investigacion que se deseen contabilizar como puntos PATT, con el
correspondiente abono del 2,7 %.
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Los centros que opten porque la gestion sea llevada a cabo por el CTT
deberan incrementar la retencion resultante en un 2 %.

3.4 Explotacion de patentes.—Los derechos sobre la propiedad indus-
trial de las patentes que pueda obtener el ente, cuyo titular sea un profe-
sor a tiempo completo de la UPC, recibiran el tratamiento previsto por la
normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPC a tal efecto,
que establece cémo se comparten los derechos de explotacién de la
patente entre la UPC y sus autores.

3.5 Auditoria y consolidacion de las cuentas.—La UPC consolidara las
cuentas de todos los entes vinculados en la liquidacién del ejercicio, y
para todos los que tengan un presupuesto anual que lo justifique (en prin-
cipio superior a 100 MPTA), se realizara una auditoria con la misma firma
con la que se realice en la UPC.

4. Disposiciones transitorias:

4.1 En el marco de negociacion que se establezca podra existir un
periodo transitorio de adaptacion al marco general, que se incluira en el
convenio especifico correspondiente.

4.2 Los acuerdos se estableceran inicialmente por un periodo de un
afo renovable, con el objeto de poder evaluar su funcionamiento en cada
caso concreto.

4.3 En el supuesto de que la UPC modificara la politica de overhead
interno que actualmente es de aplicacion, se actualizaran en la misma
proporcion los porcentajes establecidos en este documento.

5. Centros alos que se aplica la normativa.—Entes con personalidad juridica
propia en los que la participacion de la UPC es mayoritaria y en los que habitual-
mente participa profesorado de la UPC para desarrollar sus actividades de inves-
tigacion y transferencia de tecnologia, que figuran en el Anexo 1.

Anexo 1
CIMNE, CIIRC, CCP, FCIHS, CRV.
EnTES Mixtos

Instituto de Geomatica, CIM, IRI, CTM.

ANEXO VI

Personal ordinario del Consorcio

BOE num. 281
Partidas K./€

Personal I+D IT Arquitectura de Ordenadores . ............. 399
Personal [+D IT Basesde Datos . ......................... 133
Personal i+D e-ciencia, CienciadelaVida ................. 362
Personal i+D e-ciencia, Medio Ambiente .................. 151
Personal MareNostrum .......... ... ... ... ... ... ... 571
Personal Soporte Desarrollo Negocio ..................... 121
Personal Soporte Administraciéon ........................ 163
Alquiler eSpacios ... 132
Seguridad . ... 202
Limpieza ......... . 60
SuministroEnergia.......... ... .. ... oL 855
Mantenimiento ............ ... 62
Teléfono, Redy Datos ........... ..o, 66
Material Inventariable Oficina ............... ... ... .... 150
Material Fungible ......... .. ... ... . 30
Viajes y Dietas Personal ................................ 250
Viajes y Dietas Comisiones Cientificas .................... 120
Gastos de Personal estratégicosenI+D ................... 500
Desviaciones . ... 230
OBT0S oottt 272

Total . ... 5.500

Memoria:

Consideramos los numeros de personal de la tabla «Personal Coste V2»
alos 12.

Consideramos la aproximacion de 18 €/m?y 730,96 m? ttiles en Torre
Girona.

La Seguridad incluye Valoracién Contraincendios de 7.000 €/afo y
Vigilancia 24 h/dia por 195.000 €/afo.

Limpieza: oferta recibida por: 60.000 €/afio.

El consumo de energia eléctrica del Superordenador + Aparatos de
aire acondicionado supone 848.000 €/aino. E1 Mantenimento de las 4 esta-
ciones transformadoras de 750 Kw.: 3.000€/ aiio. Mantenimiento del grupo
electrogenerador de 220 Kw.: 2.500 €/ano

El teléfono, el material inventariable (de oficina, aqui no considera-
mos material cientifico, basicamente ampliaciones-sustituciones del

Afio 2005 Superordenador que entiendemos vendran por otra via), el material
fungible y los viaje y dietas son previsiones muy aproximadas.
Partidas K/€ El presupuesto de explotacion del Afio 2005 no incluye las aportacio-
nes en especies de la UPC ni los ingresos provenientes de proyectos
Personal DireCCion . . ... 153 competitivos del CEPBA que entraran en el BSC.
Personal I+D IT Computacién Intensiva . .................. 518 Marco presupuestario plurianual, 2005-2011:
K./€ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gasto COTTIeNte .. ........iiii it 5.500 5.900 6.300 6.700 6.500 6.300 6.100
MEC (63%) - e evee et et e e e e 3.465 3.717 3.969 4.221 4.095 3.969 3.843
DURSI (B7%) .« vttt ettt e e et et 2.035 2.183 2.331 2.479 2.405 2.331 2.257

Se considera alcanzar el volumen adecuado de personal en el 2008 y
un constante aumento de ingresos via proyectos competitivos que permi-
tan disminuir el presupuesto inicial aportado por los socios.

No se considera en este Marco la inversiéon necesaria para seguir man-
teniendo nuestra ventaja competitiva. En referencia a esta inversion des-
taca la necesaria ampliacién/cambio del Superordenador que deberia lle-
varse a término en un plazo no superior a 4 anos.

ANEXO VIII

Servicios ofrecidos por la UPC

Servicios comunes ofrecidos por la UPC

Prevision para 2005

Suministros:

Seguridad y Vigilancia ............. ... .. ... oo 202.000
Limpieza ......... 60.000
LUZ 1.020.000
Mantenimiento ........... ... . . i il 62.000
Telefono . . ..ot 33.000
Redesydatos .............ooiniininiiiiinnann, 33.000

1.410.000
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RESOLUCION de 15 de noviembre de 2005, de la Direc-
cion General de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacion Educativa, por la que se da publicidad al Con-
venio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y
Ciencia y la Comunidad de Madrid, para el desarrollo de
las actuaciones contempladas en el Convenio-Marco, para
la puesta en marcha del Programa «Internet en el Aula».

El Ministerio de Educacion y Ciencia y la Comunidad de Madrid, han
suscrito un Convenio bilateral de colaboracién para el desarrollo de las
actuaciones contempladas en el Convenio-Marco de colaboracion fir-
mado por los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Industria, Turismo
y Comercio y la Entidad Pablica Empresarial RED.es, para la puesta en
marcha del Programa «Internet en el Aula», por lo que, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de
marzo de 1990, procede la publicacién, en el Boletin Oficial del Estado, de
dicho Convenio.

Madrid, 15 de noviembre de 2005.—El Director General, José Luis Pérez
Iriarte.



