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ANEXO II Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
D e con domicilio en rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
................................................. v documento nacional de identidad optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.
namero ................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con
ser nombrado funcionario del Cuerpo ...........c.cceeeeeeieiunnneceenns que discapacidad se acumularén a las de acceso general.

no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Firma

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

19343 ORDEN APU/3644/2005, de 26 de octubre, por la

que se convocan procedimientos selectivos para el
acceso a la categoria superior de la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, de la Escala de Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional.

El Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 8), autoriza en su disposicion adicional segunda
la convocatoria de 75 plazas para la Subescala de Intervencién-Teso-
reria, categoria superior, de la Escala de Funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8), y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Local, previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, se
acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria superior, de la Escala de Funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, v se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan procedimientos selectivos para cubrir setenta
y cinco plazas de funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2
del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, con la siguiente distribu-
cién:

Treinta y ocho plazas para proveer por concurso de méritos.

Treinta y siete plazas para proveer mediante superacién de prue-
bas de aptitud.

Del total de plazas ofertadas se reservara un 5 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicio-
nal decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, reformada por la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre el Empleo Publico de Discapacitados.

Este cupo de reserva asciende en la presente convocatoria a 4
plazas y se aplicaran 2 para el sistema de concurso y 2 para el sis-
tema de pruebas de aptitud.

1.2 Alos procedimientos selectivos a que se refiere esta convo-
catoria les seran aplicables la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funciona-
rios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional, el
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por el que se modifica la
normativa reguladora de los sistemas de provisién y selecciéon de
puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
corresponde al Instituto Nacional de Administracién Publica la reali-
zacioén de las pruebas selectivas.

2. Procedimientos selectivos

2.1 En el procedimiento de concurso de méritos, el acceso a las
plazas reservadas al mismo sera automatico para los 38 solicitantes
que tengan mayor puntuacion en la valoracion de méritos generales
que se encuentren reconocidos por la Direccién General de Coopera-
cion Territorial, de conformidad con lo establecido en la Orden del
Ministerio para las Administraciones Puablicas de 10 de agosto de
1994, a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a cada uno de los méritos generales sefialados en
el articulo 1 de la citada Orden de 10 de agosto de 1994, por el
orden de prelacién establecido segin su orden de enumeracion en
dicho articulo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en la Subescala de Intervencion-Tesore-
ria, categoria de entrada, y, de mantenerse el mismo, al namero
obtenido en ese proceso selectivo.

La valoracion de los méritos generales de los solicitantes se acre-
ditaran mediante certificado expedido por la Direccion General de
Cooperacién Local, segin solicitud que se tramitara de oficio por el
Instituto Nacional de Administracién Publica.

2.2 En el procedimiento de pruebas de aptitud, éstas consisti-
ran en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de cuatro horas,
de un informe juridico sobre el supuesto o supuestos practicos que el
Tribunal determine y que estaran relacionados con temas de Presu-
puestos, Contabilidad superior publica y privada, Haciendas Locales,
Tesoreria, Recaudacién, Calculo, Matematica Financiera y Estadis-
tica. Para el desarrollo de este ejercicio podran consultarse textos
legales, asi como utilizar maquinas de calcular no programables, ni
financieras.

Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal por el aspirante, o
bien corregido directamente por el Tribunal y en su calificaciéon se
valorara fundamentalmente, la precision y el rigor técnico en el plan-
teamiento, exposicion y resolucién de la cuestion planteada.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para superar la prueba un minimo de cinco puntos y resultar incluido
dentro del nimero de aspirantes que, por orden de puntuaciéon obte-
nida de mayor a menor, coincida con el nimero de plazas asignadas
al Tribunal. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres
decimales.

La deliberacion y publicacion de las calificaciones de este ejerci-
cio se efectuara por el Tribunal, en una lista Gnica, una vez finalizado
el mismo, incluyendo Unicamente a aquellos opositores que, cum-
pliendo ambos requisitos, hayan superado la prueba de aptitud.

2.3 Los aspirantes que hayan presentado solicitud para partici-
par en ambos procedimientos selectivos y resulten incluidos en la
relacion definitiva de resolucion del concurso de méritos, quedaran
excluidos automaticamente de la lista de aspirantes admitidos a las
pruebas de aptitud.

2.4 El proceso de celebracién de los ejercicios debera iniciarse
antes de finalizar el afno 2005.

2.5 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condicio-
nes para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
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tes. En este sentido, se estableceran, para las personas con minusva-
lias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 4.4.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboraciéon de los érganos técnicos de la Administraciéon
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

2.6 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F» en el supuesto de que no exista
ningun aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra «F», el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «G », y asi sucesivamente. Todo ello de confor-
midad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Pablica de 10 de enero de 2005 («Boletin
Oficial del Estado del 17 de enero).

2.7 En las paginas web del Instituto Nacional de Administra-
ci6on Pablica y del Ministerio de Administraciones Publicas, cuyas
direcciones son: www.inap.map.es y www.map.es respectivamente,
se facilitara informacién sobre la convocatoria del proceso selectivo
y de cuantos actos se deriven del mismo.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al concurso de méritos o a las pruebas de apti-
tud los aspirantes deberan pertenecer, a la Subescala de Interven-
cién-Tesoreria, categoria de entrada, de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional teniendo,
al menos, dos afos de antigiiedad en la categoria de Entrada, com-
putados a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado y no encontrarse en situacién de suspensién de
servicios por sancion disciplinaria firme.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790 que sera faci-
litado gratuitamente en Internet www.map.es. Igualmente, podra
obtenerse en el Instituto Nacional de Administracién Publica (calle
Atocha n.° 106, 28012 Madrid), en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas vy en la Direc-
cién General de la Funcién Puablica (calle Maria de Molina, n.° 50,
28071 Madrid), en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
y en las representaciones diplomaticas y consulares de Espana en el
extranjero.

4.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3 La solicitud se dirigira al Director del Instituto Nacional de
Administracion Puablica vy la presentacion se realizara alternativa-
mente por cualquiera de los medios siguientes:

a) En el Registro del Instituto Nacional de Administracién
Pablica (C/ Atocha, n.° 106, 28012 Madrid) y en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Publicas (C/ Maria de Molina, n.°
50, 28071 Madrid; C/ Alcala Galiano, n.° 10, 28071 Madrid y Plaza
de Espaiia, n.° 17, 28071 Madrid).

b) Ante el Registro Telematico del Ministerio de Administracio-
nes a través de la direccién de internet www.map.es

La presentacién de solicitudes por esta via conllevara igualmente
el pago telematico de la tasa de derechos de examen prevista en la
base 4.5.

En este caso, la documentacién adicional debera ser aportada en
los registros administrativos y oficinas de correos previstos en las
letras a) o c) de esta base especifica, acompafiada de la solicitud de
participacion telematica.

c¢) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera
de los 6rganos u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comin, de 26 de noviembre de 1992.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en
la cumplimentacién de su solicitud:

4.4.1 Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignara el de
«Administraciones Publicas».

En el recuadro correspondiente a Centro Gestor, consigne «Sub-
secretaria».

4.4.2 Instrucciones para cumplimentar datos relativos a la con-
vocatoria:

En el recuadro niimero 15 consigne Subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria superior y en el destinado al cédigo se cumpli-
mentara con el namero 3013.

En el recuadro nimero 17 destinado a «Forma de acceso» se
indicara de modo expreso el procedimiento selectivo al que se pre-
senta, correspondiendo la letra A a pruebas de aptitud, la letra C a
concurso de méritos y la letra B a pruebas de aptitud y concurso de
méritos.

En el recuadro ntimero 19, se especificara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en el que se haya publicado la presente convoca-
toria.

Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el recuadro
namero 21 de la solicitud, el porcentaje de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro niimero 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en que esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
indicarlo en el recuadro nimero 22 de la solicitud, y expresar, en su
caso, en el recuadro numero 23 las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacién del ejercicio en que esta adaptacién sea
necesaria.

4.5 De conformidad con lo establecido en el apartado siete del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas vy de Orden Social, la tasa de derechos de
examen sera de 13,02 euros.

4.5.1 El pago se realizara mediante ingreso en efectivo a favor
del Tesoro Publico, Tasa 001, en «a cuenta restringida de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria para la recaudacién de tasas»,
en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito, de
las que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacién tri-
butaria.

4.5.2 El importe de la tasa por derechos de examen se consig-
nara en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspon-
diente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso a través de
certificacion mecéanica por medio de impresion de maquina contable
o mediante sello y firma autorizada de la misma en los tres ejempla-
res del modelo, en el espacio destinado a estos efectos.

En aquellos supuestos en los que se haya optado por realizar la
presentacién de solicitudes a través del Registro Telematico del
Ministerio de Administraciones Publicas, el ingreso del importe se
realizara en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de
28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de
las tasas que constituyen recursos de la Administracién General del
Estado y de sus Organismos Publicos, asi como en sus resoluciones
de desarrollo.

4.5.3 En las solicitudes suscritas por los espaiioles en el
extranjero, el interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el
oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente nimero 0182/2370/49/0200203962, abierta en la
sucursal 2370, calle Alcala, n.° 16, de Madrid, del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria «<BBVA», a nombre de «Tesoro Publico. Ministe-
rio de Administraciones Publicas. Cuenta restringida para la
recaudacion de tasas en el extranjero». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argen-
taria «<BBVA», o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa
por derechos de examen, son los que se establecen en la base 4.5.
de la presente convocatoria.

El ingreso en dicha cuenta restringida se efectuara exclusiva-
mente en el caso de las solicitudes presentadas en el extranjero.

4.5.4 Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento, debiendo acompafar a su solicitud certificado acredi-
tativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que. en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y
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que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante conforme al modelo que figura como Anexo I de estas
bases de convocatoria. Ambos documentos deberan acompainarse a
la solicitud.

4.5.5 No procedera la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

4.5.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la presentaciéon y pago en la entidad colabora-
dora supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud expresado en las bases 4.2 y 4.3.

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar su
modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido por la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admisién de los aspirantes y Tribunal

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracion Pablica, dictara Resolu-
cién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos en cada procedimiento selectivo, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y que se expondra al pablico en
los lugares que se indiquen en la citada Resolucién y, en todo caso,
en la Direccién General de la Funcién Publica, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de las Administraciones Publi-
cas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Asimismo
se expondra al pablico en la Direccién General de Cooperacién Local
y en la pagina web del INAP, cuya direccién es: www.inap.map.es y
en la del Ministerio de Administraciones Publicas en la direccién:
WWW.map.es

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, asi como, en su caso, la causa de
exclusion. Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o
la omisién de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion citada. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
del proceso selectivo. Asimismo en el plazo indicado podran admi-
tirse renuncias a participar en las pruebas selectivas cuando concu-
rran causas que lo justifiquen.

En la Resolucion haciendo publica la relacion de admitidos se
indicara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas de apti-
tud.

5.2 Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el 6rgano
que la ha dictado o interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente
relacién de admitidos.

5.4 El Tribunal que ha de juzgar los procedimientos selectivos
convocados, concurso de méritos y pruebas de aptitud, sera nom-
brado por Resolucién del Director del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes respectivamente les sustituyan, y de la mitad, al menos de
sus miembros. En dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones
pertinentes en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

5.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, a partir de su constitucion, el Tribu-
nal para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.7 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9 A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion Publica,
calle Atocha 106, 28012 Madrid.

5.10 El Tribunal, a efectos de las indemnizaciones por razén
del servicio en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria
primera del articulo 30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30).

6. Desarrollo de las pruebas de aptitud

El dia sefialado en la Resolucién a que se refiere la base 5.1 de
esta convocatoria, los aspirantes deberan comparecer, en llama-
miento Unico, en el lugar v a la hora fijada, para la realizacién de la
prueba de aptitud, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos vy libremente apreciados por el Tribunal.

7. Lista de seleccionados y nombramientos

7.1 Concurso de méritos. Finalizada la asignacién de puntua-
ciones a los admitidos, de conformidad con lo establecido en la base
2.1 de esta convocatoria, el Tribunal hara puablica en su sede, y en
aquellos otros lugares que estime oportuno, la relacion definitiva de
los 38 aspirantes que han superado el concurso de méritos por orden
de puntuacion de mayor a menor, y con indicacién de su documento
nacional de identidad, elevandola al Director del Instituto Nacional
de Administracién Puablica. Esta relacion se hara publica con cinco
dias de antelacién, al menos, a la celebracién de las pruebas de apti-
tud.

7.2 Pruebas de aptitud. Finalizadas las pruebas de aptitud, el
Tribunal hara publica en su sede, y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, la relacion definitiva de los aspirantes aprobados
por orden de puntuacién de mayor a menor, y con indicaciéon de su
documento nacional de identidad, elevandola al Director del Instituto
Nacional de Administracion Publica.

7.3 El Tribunal no podra declarar que han superado los proce-
dimientos selectivos de acceso un niimero superior de aspirantes al
de plazas asignadas para cada uno de los procedimientos expresa-
dos. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido en esta norma sera nula de pleno derecho.

7.4 Concluido el concurso de méritos v las pruebas de apti-
tud, la Direccién del Instituto Nacional de Administracién Publica,
a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal, hara pablica
la relacion de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado» y remi-
tira a la Direccién General de Cooperacién Local, propuesta de
nombramiento como Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervenciéon-Teso-
reria, categoria superior, a los aspirantes que hubiesen superado
los procedimientos selectivos de acceso, a través de las pruebas de
aptitud o concurso de méritos, por éste orden. La Direccién Gene-
ral de Cooperacion Local elevara dicha propuesta a la Secretaria
de Estado de Cooperacion Local, que efectuara los correspondien-
tes nombramientos.

7.5 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivacién de los actos del Tribunal estara
referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias y de
las bases de la convocatoria.
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8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

Madrid, 26 de octubre de 2005.-P. D. (Orden APU/3308/2004,
de 7 de octubre, B.O.E. de 14 de octubre de 2004), la Secretaria de
Estado de Cooperacion Territorial, Ana Isabel Leiva Diez.

ANEXO 1
Don/dofia .. .......ouiiiiin e
Con domicilioen ........... v documento nacional de iden-
tidad nmero . ............... declara bajo juramento o pro-

mete, a efectos de quedar exento/a del pago de la tasa de derechos
de examen en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior de la Escala de Funciona-
rios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional,
convocada por Ordende ........ de 200 . ... , Boletin Oficial
del Estadode ................ de ....... de 200 ...,
que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

En ....... ,a ..de ........ de 200
Fdo.: ........ ... .. ... ... ...
ANEXO II
Don/dofia . ........uouiiiiin e
Con domicilioen ........... vy documento nacional de iden-
tidad ntmero . ............... declara bajo juramento o pro-

mete, a efectos de ser nombrado funcionariode . ............ s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

En ....... ,a ..de ........ de200 .......

19344 ORDEN APU/3645/2005, de 26 de octubre, por la

que se convocan procedimientos selectivos para el
acceso a la categoria superior de la Subescala de
Secretaria, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

El Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2005 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 8), autoriza en su disposicion adicional segunda
la convocatoria de 50 plazas para la Subescala de Secretaria, catego-
ria superior, de la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local
con habilitacién de caracter nacional.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 8), y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Local, previo informe de la Direccion General de la Funcién Pablica
se acuerda convocar pruebas selectivas para el acceso a la Subescala
de Secretaria, categoria superior, de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convocan procedimientos selectivos para cubrir cin-
cuenta plazas de funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cién de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria supe-
rior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, con la siguiente distribucién:

Veinticinco plazas para proveer por concurso de méritos.
Veinticinco plazas para proveer mediante superacién de pruebas
de aptitud.

Del total de plazas ofertadas se reservara un 5 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicio-
nal decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, reformada por Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre el Empleo Puablico de Discapacitados.

Este cupo de reserva asciende en la presente convocatoria a 3
plazas y se aplicaran 2 para el sistema de concurso de méritos y 1
para el sistema de pruebas de aptitud.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumularan a las de acceso general.

1.2 A los procedimientos selectivos a que se refiere esta con-
vocatoria les seran aplicables la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional, el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por el que se
modifica la normativa reguladora de los sistemas de provisiéon y
seleccion de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, y supletoria-
mente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local, corresponde al Instituto Nacional de Administracion Publica la
realizacién de las pruebas selectivas.

2. Procedimientos selectivos

2.1 En el procedimiento de concurso de méritos, el acceso a las
plazas reservadas al mismo sera automatico para los 25 solicitantes
que tengan mayor puntuacion en la valoracion de méritos generales
que se encuentren reconocidos por la Direcciéon General de Coopera-
cién Territorial, de conformidad con lo establecido en la Orden del
Ministerio para las Administraciones Puablicas de 10 de agosto de
1994, a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a cada uno de los méritos generales sefialados en
el articulo 1 de la citada Orden de 10 de agosto de 1994, por el
orden de prelaciéon establecido segin su orden de enumeracién en
dicho articulo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en la Subescala de Secretaria, categoria
de entrada, y, de mantenerse el mismo, al nimero obtenido en ese
proceso selectivo.

La valoracion de los méritos generales de los solicitantes se acre-
ditaran mediante certificado expedido por la Direcciéon General de
Cooperacién Local, segin solicitud que se tramitara de oficio por el
Instituto Nacional de Administracién Publica.

2.2 En el procedimiento de pruebas de aptitud, éstas consisti-
ran en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de cuatro horas,
de un informe juridico sobre el supuesto o supuestos practicos que el
Tribunal determine y que estaran relacionados con temas de organi-
zacién, competencias, régimen juridico, personal, contratacion,
urbanismo y medio ambiente, bienes, servicios publicos y funciona-
miento de Entidades Locales con mas de 20.000 habitantes. Para el
desarrollo de este ejercicio podran consultarse textos legales.



