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C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisién el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administracion General del Estado, y actuara de
Secretario quien designe la Comunidad Auténoma, de entre sus represen-
tantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comi-
sién se ajustara a lo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2005.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucion previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelacién minima de 15 dias.

En caso de resolucion del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, ésta debera reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades
que proporcionalmente correspondan a las actividades en curso y a las
pendientes de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la
Juventud dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa
reclamacién al mismo y, en su caso, en los términos que resulten del
recurso contencioso administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio). La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios pue-
dan derivarse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.-La Directora general del
Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—La Consejera de Presi-
dencia y Deportes, Rosa M.* Puig Oliver.
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RESOLUCION de 25 de octubre de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal y la Comunidad Foral de Navarra en materia de Cen-
tros Nacionales de Formacion Ocupacional.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Foral de Navarra en materia de Centros
Nacionales de Formacion Ocupacional, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de octubre de 2005.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Servicio Piblico de Empleo
Estatal y la Comunidad Foral de Navarra en materia de centros
nacionales de formacion ocupacional

En Pamplona a 5 de octubre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Valeriano Baillo Ruiz, Director General del
Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004,
de 23 de abril (B.O.E. de 24 de abril), competente para la firma del pre-
sente Convenio, segun lo establecido en el Articulo 6, apartado uno de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion dada al mismo por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de la otra, el Excelentisimo Sr. don José Javier Armendariz Quel,
Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo del Gobierno de
Navarra, nombrado por Decreto Foral 17/2003 de 2 de julio («Boletin Ofi-

cial de Navarra» n.° 84 del 3 de julio), facultado para este acto por
Acuerdo del Gobierno de Navarra de fecha 18 de julio de 2005.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir y

EXPONEN

1. Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, en la redaccién dada a dicho articulo por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, habilita a la Administracion General del
Estado, o a los organismos publicos vinculados o dependientes de la
misma, para celebrar convenios de colaboracion con los 6rganos corres-
pondientes de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
el ambito de sus respectivas competencias.

2. Que la Comunidad Foral de Navarra ha asumido por Real Decre-
to 1319/1997, de 1 de agosto, el traspaso de la gestion de la formacion
profesional ocupacional y mediante el Real Decreto 811/1999, de 14 de
mayo, se ha producido el traspaso a dicha Comunidad Foral de Navarra
de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacién, habiendo tenido efectividad dicho
traspaso el pasado dia 1 de octubre de 1999.

3. Que la Disposicién adicional primera de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, establece que el Instituto Nacional de Empleo pasa
a denominarse Servicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econémico, presupuestario, patrimonial y de personal, asi
como la misma personalidad juridica y naturaleza de organismo aut6-
nomo de la Administracion General del Estado.

4. Que las competencias que ha venido desarrollando el Instituto
Nacional de Empleo, en la actualidad Servicio Publico de Empleo Estatal,
a través de los Centros Nacionales de formacion profesional ocupacional
estaban previstas en el I Programa Nacional de Formacién Profesional,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de marzo de 1993, en
el que se recogia como uno de los objetivos a lograr, en relacién con la
calidad del sistema de formacién profesional, la consolidacion de los
Centros Nacionales de formacion profesional ocupacional cuya funcién
primordial fuese la ordenacion del sistema de formacién ocupacional y el
estudio de familias profesionales para todo el territorio del Estado.

Que los citados Centros Nacionales en la actualidad desarrollan y ges-
tionan los objetivos anteriormente reseiiados, contribuyendo, entre otras
funciones, a la actualizacion y ordenacion del sistema de formacion pro-
fesional ocupacional, al apoyo de la funcién de intermediacion en el mer-
cado de trabajo, a la mejora de la calidad del sistema a través del pro-
grama de formacién del profesorado, a la investigacion e innovacién de la
formacion profesional y a la realizacion de iniciativas y programas comu-
nitarios internacionales, en el ambito territorial del Estado y en las areas
funcionales asignadas.

5. Que el Consejo General de Formacion Profesional, como érgano
consultivo y de participacion institucional de las Administraciones Publi-
cas y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion profesio-
nal, y en el que estan representadas las Comunidades Auténomas, parti-
cipa en la renovacion de las politicas de formacion profesional y en los
instrumentos que configuraran dichas politicas, es decir, el Nuevo Pro-
grama Nacional de Formacion Profesional, la regulaciéon del Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercién Profesional, el Sistema Nacional de Empleo
y el Instituto Nacional de las Cualificaciones. En este marco, los Centros
Nacionales de formacion ocupacional estan llamados a realizar funciones
de disefio, estructura y organizacion de proyeccién nacional, por lo que se
impone coordinar los fines de ambas Administraciones que convergen en
un mismo Centro Nacional.

6. Que mediante el Real Decreto 311/ 2001, de 23 de marzo, sobre
ampliacion de los medios traspasados a la Comunidad Foral de Navarra
por el Real Decreto 1319/1997, de I de agosto, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional, y por el Real Decreto 811/1999, de 14
de mayo, de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, se procede a ampliar los
medios traspasados y se transfiere a la Comunidad Foral de Navarra, por
una sola vez y sin integrarse en el coste total anual a nivel estatal de los
servicios traspasados, la cantidad de 900.000.000 de pesetas, para finan-
ciar la construccion y dotacion de un centro, que se clasificara como
Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional, con cargo al
crédito del capitulo VII, autorizado al efecto en el estado de gastos del
Presupuesto del Instituto Nacional de Empleo por la Ley 13/2000, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2001.

Que mediante Acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y la Consejeria de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo de la Comu-
nidad Foral de Navarra, se convino la creacion del Centro Nacional de
Formacion Profesional Ocupacional de Energias Renovables, de Imar-
coain en Navarra. Dicho acuerdo fue recogido en las reuniones de fecha
15 de febrero de 2001 y 19 de noviembre de 2001, de 1a Comisién de Coor-
dinacién y Seguimiento, creada mediante el Real Decreto 811/1999, de 14
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de mayo, por el que se produjo el traspaso a la Comunidad Foral de Nava-
rra de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, y asi consta recogido en las
Actas de igual fecha correspondientes a dichas reuniones de la Comision.

7. Que el Real Decreto 1936/2004, de 27 de septiembre, por el que se
modifica el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan Nacional de formacion e Insercion profesional, da nueva redaccion a
la Relacion de Centros Nacionales de formacion profesional ocupacional,
incluyendo en la misma al centro de Imarcoain.

Que habiendo sido construido y calificado dicho Centro Nacional procede
coordinar las facultades y actuaciones que competen a la Administracion
General del Estado y ala Comunidad Foral de Navarra, respecto a aquel.

8. Que el articulo 3, apartado uno, letra c), del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en la redaccion dada por el articulo Trigé-
simo cuarto.Tres del Real Decreto-Ley 5 /2005, de 11 de marzo, de reformas
urgentes para el impulso a la productividad y para la mejora de la contrata-
cién publica, BOE de 14 de marzo de 2005, excluye, del ambito de aplicacion
de laley citada, los convenios de colaboracion que celebre la Administracion
General del Estado con las Comunidades Auténomas, siempre que la materia
sobre la que verse no sea objeto de un contrato de obras, de suministro, de
consultoria y asistencia o de servicios, o que siendo objeto de tales contratos
su importe sea inferior, respectivamente, a las cuantias que se especifican en
los articulos 135.1, 177.2'y 203.2.

Que a este respecto, la materia sobre la que versa el presente convenio
no es objeto de ninguno de los contratos senalados sino el ejercicio de sus
respectivas competencias en relacion con el denominado Centro Nacio-
nal de Formacion Profesional Ocupacional de Imarcoain, a fin de coordi-
nar las facultades y actuaciones que competen a la Administracion Gene-
ral del Estado y a la Comunidad Foral de Navarra, respecto al Centro
Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de Imarcoain.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Servicio Publico de Empleo Estatal, y la Comuni-
dad Foral de Navarra, estan habilitadas para la suscripcion del presente
convenio de colaboracion, el cual quedara fuera del ambito de aplicacion
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la
resoluciéon de las dudas y de las lagunas que pudieren presentarse, en
cuyo caso seran de aplicacioén los principios contenidos en el texto refun-
dido de la Ley anteriormente citada.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4y 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccién dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ambas
partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion, el cual se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto de este Convenio es la cola-
boracién entre ambas Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias en relacion con el denominado Centro Nacio-
nal de Formacion Profesional Ocupacional de Imarcoain, a fin de coordi-
nar las facultades y actuaciones que competen a la Administracion Gene-
ral del Estado y ala Comunidad Foral de Navarra, respecto a aquel.

Segunda. Utilizacion de equipamiento docente.—Los equipamientos
docentes del Centro Nacional se utilizaran prioritariamente para realizar
las funciones de caracter nacional recogidas en el articulo 17 del Real
Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de
Formacion e Insercién Profesional, sin perjuicio de su utilizacion para
otras acciones de formacion que considere oportunas el Servicio Navarro
competente.

A este respecto, ambas partes, de considerarlo conveniente, podran
realizar Planes Conjuntos de Inversiones dirigidos a la actualizacién de
los equipamientos docentes relativos al area de actividades de caracter
nacional.

Tercera. Plan de trabajo.—A efectos de desarrollar las funciones
recogidas en el citado articulo 17 del Real Decreto 631/1993, y teniendo en
cuenta las propuestas derivadas de los distintos érganos competentes en
materia de Formacion Profesional Ocupacional, se elaborara por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal un proyecto de un Plan de Trabajo anual
para el Centro Nacional de formacién profesional ocupacional de Imar-
coain.

Dicho Plan sera aprobado por la Comision de Coordinacion y Se-
guimiento regulada en la Clausula Quinta. El1 Centro ejecutara a través de
la financiacion correspondiente por parte del Servicio Publico de Empleo
Estatal, el Plan de Trabajo anual con las cuantias anuales que se establez-
can en el mismo, asi como los medios o procesos para poder llevar a cabo
el citado plan.

Cuarta. Desarrollo de las funciones.—Si por razones técnicas, o de
otro orden, el Centro Nacional a los que se refiere el presente Convenio
no pudiera desarrollar —coyuntural o de manera permanente —alguna de la

funciones estatales relacionadas con el Area o Areas que tiene asignadas,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podra llevarlas a cabo en
otros centros de la red o donde estime conveniente, siempre que asi se
acuerde en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento regu-
lada en la Clausula Quinta.

Quinta. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.—
Al objeto de garantizar la adecuada coordinacion entre la Administracion
General del Estado y la Comunidad Foral de Navarra, la Comisién de
Coordinacién y Seguimiento, creada mediante el Real Decreto 811/1999,
de 14 de mayo, por el que se produjo el traspaso a la Comunidad Foral de
Navarra de la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en la
actualidad Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion sera también la Comision de Coordinacion y Se-
guimiento de este Convenio y desarrollara, en relacion con el mismo, las
siguientes funciones:

1. Garantizar la elaboracién del plan de trabajo anual al que se
refiere la clausula tercera de este Convenio.

2. Aprobacion del plan de trabajo anual.

3. Intercambio de informacion y coordinacion permanentes a fin de
potenciar la cooperacion de los Centros Nacionales de formacion profe-
sional ocupacional en los cometidos y funciones de caracter estatal.

4. Definicion de recursos humanos, materiales y financieros para
desarrollar los planes de trabajo anuales y las actividades correspondientes.

5. Cualquier otra funcién atinente al presente Convenio.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comision con el nombre
de «Subcomisién de Coordinaciéon del Convenio de Colaboracién en
materia de Centros Nacionales de Formacién Profesional Ocupacional».
La Subcomisién de Coordinaciéon citada efectuara las funciones de la
Comision relacionadas con el presente Convenio de Colaboracion, efec-
tuara un seguimiento puntual de las incidencias que puedan surgir en el
ambito del Centro Nacional de Formacion a fin de dar una solucion rapida
y puntual a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionar. La
Subcomision estard compuesta por cuatro representantes del Servicio
Publico de Empleo Estatal y cuatro representantes de la Comunidad
Foral de Navarra y se reunird, al menos, una vez cada seis meses, o a peti-
cién de cualquiera de las partes firmantes.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas anteriores,
serda de aplicacién lo prevenido en el Capitulo II del Titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada a dicho Capitulo por la Ley 4/ 1999, de 13 de enero

Sexta. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio tendra vigen-
cia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2005.

El Convenio se prorrogara automaticamente por aios naturales, salvo
que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacion minima de seis meses al término del
correspondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos
en el Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se
apruebe otro texto de Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el
presente Convenio, dara derecho a la otra Administracién a instar la
denuncia y resolucién del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

El convenio podra extinguirse igualmente por mutuo acuerdo de las
partes.

Séptima. Jurisdiccion.—Dada la naturaleza administrativa de este
Convenio, sera competente la jurisdiccion contencioso-administrativa para
dirimir los conflictos a que la ejecucion del mismo pudiera dar lugar.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman las partes
intervinientes el presente Convenio, por duplicado ejemplar en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.—El Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—El Consejero de Indus-
tria y Tecnologia, Comercio y Trabajo del Gobierno de Navarra, José
Javier Armendariz Quel.
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RESOLUCION de 26 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial para el
ano 2005, del Instituto Espanol de Comercio Exterior.

Visto el texto de la revision salarial para el ano 2005 del Instituto Espa-
nol de Comercio Exterior (ICEX), (Cédigo de Convenio n.° 9006652), que
fue suscrito con fecha 20 de mayo de 2005, de una parte por los designa-
dos por la Direccion del Instituto en su representacion y de otra por el
Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, al que se



