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Todo lo anteriormente señalado se realizará respetando, en todo caso, 
lo dispuesto en la legislación reguladora de la propiedad intelectual.

En todos los materiales elaborados para dar publicidad a aquellas actua-
ciones realizadas en el marco del presente Convenio aparecerán clara-
mente los logotipos de las instituciones firmantes.

Séptima. Protección de datos de carácter personal.–En el desarrollo de 
los programas objeto del presente Convenio se observará en todo momento lo 
dispuesto por la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. de 14 de 
diciembre), sobre Protección de Datos de carácter personal.

Octava. Comisión Técnica de Seguimiento.–Se establece una Comi-
sión Técnica de Seguimiento del presente Convenio integrada por tres 
representantes de la Administración General del Estado, de los cuales, uno 
de ellos será designado por la Delegación del Gobierno en la Comunidad 
Autónoma y los otros dos por la Secretaría de Estado de Inmigración y 
Emigración del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y tres represen-
tantes de la Comunidad Autónoma de Murcia, de los que dos han de proce-
der de las áreas responsables de la ejecución de la política educativa y de la 
política de integración de los inmigrantes respectivamente y el otro según 
designe la propia Comunidad Autónoma.

El régimen de funcionamiento y los acuerdos de la Comisión se ajusta-
rán a lo establecido en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
procedimiento Administrativo Común.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisión serán vinculantes 
para las partes y su incumplimiento tendrá los efectos previstos en la cláu-
sula undécima.

Novena. Seguimiento y Evaluación.–Sin perjuicio del seguimiento 
realizado a través de la Comisión Técnica de Seguimiento, la Secretaría de 
Estado de Inmigración y Emigración, a través de la Dirección General de 
Integración de los Inmigrantes, y la Comunidad Autónoma, a través de la 
Dirección General de Inmigración, Voluntariado y Otros Colectivos, pon-
drán en marcha mecanismos y dispositivos de seguimiento y evaluación del 
Plan de Acción desarrollado por la Comunidad Autónoma en el marco de 
este convenio.

Para conocer el desarrollo de las actuaciones y de los resultados se 
incluirán en dicho plan indicadores cuantitativos y cualitativos de proceso, 
de resultado y de impacto.

Una vez finalizada la vigencia inicial del convenio o la de cada una de 
sus prórrogas y no más tarde del 31 de marzo del ejercicio siguiente la 
Comunidad Autónoma elaborará una Memoria técnica que recoja una des-
cripción detallada de las actuaciones llevadas a cabo a través del Plan de 
Acción, anexo al presente convenio, así como una evaluación de procesos 
y de resultados.

Décima. Vigencia del convenio.–El presente Convenio tendrá vigen-
cia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2005.

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo 
a los años sucesivos, a cuyo efecto el presente Convenio se prorrogará de 
forma automática, de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes, 
que deberá producirse, en todo caso, con al menos tres meses de antelación 
al cierre del ejercicio económico correspondiente. De esta prórroga auto-
mática se excluyen las cantidades económicas acordadas para ese ejercicio 
económico.

En años sucesivos los programas se ejecutarán mediante la aprobación 
de un PROTOCOLO anual de prórroga acompañado de los correspondien-
tes Anexos en los que se detallarán las actuaciones a realizar, el procedi-
miento para el seguimiento de su desarrollo y las cuantías a aportar por 
ambas partes en ese ejercicio.

Undécima. Resolución del convenio.–En el supuesto de incumpli-
miento por alguna de las partes de las obligaciones contraídas mediante el 
presente convenio, la parte agraviada podrá denunciar dicho incumpli-
miento dando por resuelto el mismo.

En el supuesto de resolución por incumplimiento de lo conveniado, las 
actuaciones que se hallen en curso se llevarán a término, no iniciándose 
ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

En todo caso se estará a lo dispuesto en la regla quinta, artículo 86 de la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Duodécima. Naturaleza del convenio.–Este Convenio tiene natura-
leza administrativa y se encuentra excluido del ámbito del Texto Refundido 
de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado por el 
Real Decreto 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en el 
artículo. 3.1.c) del citado texto legal.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo serán some-
tidas a la jurisdicción contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado 
ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes firman-
tes, en el lugar y fecha arriba indicados.–Por la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, Ramón Luis Valcárcel Siso.–Por el Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, Jesús Caldera Sánchez-Capitán. 

 19298 RESOLUCIÓN de 26 de octubre de 2005, de la Secretaría 
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio 
de colaboración entre el Instituto de la Juventud y la 
Comunidad Autónoma de las Illes Balears.

Suscrito el Convenio de colaboración entre el Instituto de la Juventud 
y la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, y en cumplimiento de lo 
dispuesto en el punto dos del artículo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, procede la publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo 
de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 26 de octubre de 2005.–El Secretario General Técnico, Fran-

cisco González de Lena Álvarez.

ANEXO

Convenio de colaboración entre el Instituto de la Juventud
y la Comunidad Autónoma de las Illes Balears

En Madrid, a 29 de septiembre de 2005

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dña. Leire Iglesias Santiago, Directora General 
del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de 
abril, actuando en nombre y representación de la Administración General 
del Estado –Instituto de la Juventud–, por las facultades que le otorga la 
Disposición adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, según redacción dada por el Artículo 
segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y, de otra parte, la Honorable Sra. Dña. Rosa Puig Oliver, Consejera de 
Presidencia y Deportes de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, 
en virtud del Decreto 7/2003, de 30 de junio, del Presidente de las Illes 
Balears, por el que se dispone nombramiento de los miembros del Govern 
de les Illes Balears, actuando en representación de dicha Comunidad 
Autónoma.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir y

EXPONEN

1. Que la Consejería de Presidencia y Deportes de la Comunidad Autó-
noma de las Illes Balears, tiene encomendado el ejercicio de las competen-
cias que, en materia de juventud, corresponden a la Comunidad Autónoma 
en su ámbito territorial, de conformidad con su Estatuto de Autonomía.

2. Que la Constitución Española en su artículo 48, ordena a los pode-
res públicos que promuevan «las condiciones para la participación libre y 
eficaz de la juventud en el desarrollo político, social, económico y cultu-
ral», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita 
a la Administración General del Estado para el ejercicio de sus propias 
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para la 
promoción de la juventud.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que se 
aprueba el Estatuto del organismo autónomo Instituto de la Juventud, 
determina entre los fines que tiene atribuidos el desarrollo de las condi-
ciones sociales y políticas necesarias para la emancipación de los y las 
jóvenes y en general la ejecución de las políticas del departamento res-
pecto de la juventud, mediante la colaboración con otros departamentos 
ministeriales y las demás Administraciones Públicas cuyas actividades 
incidan en este sector de población.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes, 
la Comunidad Autónoma de las Illes Balears y el Instituto de la Juventud 
coinciden en que es de interés para ambos la realización de programas de 
fomento de la participación a que se refiere el artículo 48, ya mencionado, 
de la Constitución, centrando su atención en el desarrollo social, en el 
fomento de los valores personales y de convivencia social, en el ejercicio 
de los valores democráticos, en la promoción y desarrollo cultural de la 
juventud y, en general, en cuanto afecte a la mejora de la calidad de vida 
de los y las jóvenes.

4. En virtud de cuanto queda expuesto, ambas partes manifiestan su 
voluntad de colaboración, suscribiendo al efecto el presente Convenio 
con arreglo a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera.–El objeto de este Convenio es la colaboración entre la Comu-
nidad Autónoma de las Illes Balears, a través de la Consejería de Presi-
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dencia y Deportes, y el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, para la promoción de la igualdad de oportunidades de 
los y las jóvenes, mediante el desarrollo de programas.

Segunda.–Para el cumplimiento del objeto establecido en la cláusula 
anterior, se desarrollarán las actividades del Plan de Juventud concerta-
das con las Comunidades Autónomas, que se especifican a continuación:

Programa sobre Emancipación Juvenil: Estará dirigido a facilitar la 
emancipación y la inserción socio-laboral de los y las jóvenes.

Programa sobre Hábitos de Vida Saludable: Estará dirigido a estable-
cer medidas tendentes a generar actitudes de vida saludable y de preven-
ción ante los riesgos contra la salud, así como de respeto al medio 
ambiente.

Programa de Cultura y Ocio y Tiempo Libre: Estará dirigido a contri-
buir que sea efectivo entre los y las jóvenes el disfrute de los valores cul-
turales, del ocio, y de la comunicación cultural.

Programa sobre Convivencia y Diversidad: Estará dirigido a promover 
la convivencia entre los y las jóvenes mediante actuaciones que fomenten 
la educación en valores, la multiculturalidad y el respeto a la diversidad.

Programa de Participación, Voluntariado y Asociacionismo Juvenil: 
Estará dirigido a fomentar la participación de la juventud en las estructu-
ras de voluntariado, cooperación al desarrollo y asociacionismo a través 
del apoyo a iniciativas de participación en la que se encaucen sus inquie-
tudes sociales, culturales, artísticas y educativas, así como a potenciar 
actitudes de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de Información y Nuevas Tecnologías: Estará dirigido a 
fomentar los sistemas de información así como a la creación de espa-
cios juveniles para la información, el asesoramiento y el uso de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación por los y las jóve-
nes.

Programa de Cooperación en Materia de Juventud en el Marco de los 
Acuerdos Bilaterales entre España y Otros Países: Está dirigido a propiciar la 
realización de actividades de efecto multiplicador (seminarios, experiencias 
piloto y reuniones de trabajo) entre dirigentes y líderes de organizaciones 
juveniles y técnicos y responsables de las administraciones públicas (central, 
autonómica y local) de España que trabajen con jóvenes y sus homólogos de 
otros países con los que existen programas de cooperación bilateral en mate-
ria de juventud.

Tercera.–1. De los programas referidos en la cláusula anterior, se 
realizarán los siguientes, convenidos de mutuo acuerdo entre la Comuni-
dad Autónoma de las Illes Balears y el Instituto de la Juventud:

Programas de Emancipación Juvenil:

Red Territorial de Oficinas de Emancipación dirigidas a ofrecer infor-
mación, formación y asesoramiento sobre temas de empleo, autoempleo 
y vivienda.

Feria sobre vivienda, trabajo y educación, donde todos los jóvenes de 
las Illes Balears puedan tener acceso a las ofertas, iniciativas y opciones 
en estas áreas y con ello tener más información para su emancipación.

Programa sobre Hábitos de Vida Saludable: Actuaciones específicas 
para la promoción de hábitos saludables para jóvenes.

Programa de Cultura, Ocio y Tiempo Libre: Art Jove, promoción de los 
jóvenes talentos que surgen en el ámbito cultural y artístico, a través de 
programas itinerantes.

Programas de Participación, Voluntariado y Asociacionismo:

Ferias de participación destinadas a la promoción del asociacionismo 
juvenil.

Jornadas para responsables de juventud, tanto en ayuntamientos 
como en entidades juveniles.

Programa de Cooperación Bilateral: 2 encuentros a realizar en Balea-
res, sobre «Formación de cuadros en la educación no formal» y «Trabajo 
social e inserción laboral de jóvenes desfavorecidos. El papel de los 
voluntarios», durante una semana, entre dirigentes y técnicos de juventud 
nacionales y de otros países europeos.

2. Las partes diseñarán conjuntamente el contenido y líneas genera-
les de desarrollo de las actividades integrantes de cada programa.

3. Sin perjuicio de las aportaciones económicas contempladas en la 
cláusula cuarta, apartados 1 y 2, las partes contribuirán a la ejecución de 
los programas con la infraestructura, recursos humanos y actividades 
siguientes:

a) El Instituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodología a utilizar en la realización de 
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el 
diseño de la evaluación de resultados.

Diseño de las actividades a que se refiere la cláusula tercera a través 
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) La Comunidad Autónoma:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organización y ejecución de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo 
de las actuaciones.

Aportar la información necesaria para la evaluación y seguimiento del 
desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.–El Instituto de la Juventud y la Comunidad Autónoma de las 
Illes Balears, se comprometen a cofinanciar los programas objeto del 
presente Convenio, en los términos siguientes:

1. El Instituto de la Juventud contribuirá a financiar estos progra-
mas con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Pro-
grama 232 A, Concepto 450, por un importe de ciento un mil setenta y 
cuatro euros con diez céntimos (101.074,10 €), distribuidos entre los 
siguientes Programas 

Euros

1.1 Programas de Emancipación Juvenil  . . . . . . . . . . . . . 42.800,00
1.2 Programa sobre Hábitos de Vida Saludable  . . . . . . . . 29.535,10
1.3 Programa de Cultura, Ocio y Tiempo Libre  . . . . . . . . 18.500,00
1.4 Programas de Participación, Voluntariado y Asociacio-

nismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.000,00

1.5 Programa de Cooperación Bilateral  . . . . . . . . . . . . . . 5.239,00

 El INJUVE transferirá a la Comunidad Autónoma de las Illes Balears la 
cantidad señalada de la siguiente forma: El setenta y cinco por ciento de 
esa cantidad a la firma del Convenio y el resto una vez cumplidas las obli-
gaciones establecidas en el párrafo penúltimo del apartado siguiente.

2. La Comunidad Autónoma de las Illes Balears contribuirá a finan-
ciar estos programas con cargo a sus créditos presupuestarios disponible, 
concretamente a las partidas presupuestarias siguientes:

23201 323A01 64000 10/20/30 (23221), 23201 323A01 64000 10/20/30
y 23201 323A01 23000 00 por un importe total de noventa y siete mil dos-
cientos cuarenta y nueve euros con noventa céntimos (97.249,90 €) distri-
buidos entre los siguientes Programas: 

Euros

2.1 Programas de Emancipación Juvenil  . . . . . . . . . . . . . 31.200,00
2.2 Programa sobre Hábitos de Vida Saludable  . . . . . . . . 39.000,00
2.3 Programa de Cultura, Ocio y Tiempo Libre  . . . . . . . . 22.000,00
2.4 Programas de Participación, Voluntariado y Asociacio-

nismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.500,00
2.5 Programa de Cooperación Bilateral  . . . . . . . . . . . . . . 1.549,90

 La Comunidad Autónoma de las Illes Balears queda obligada a presen-
tar una Memoria de las actividades realizadas, en el plazo de un mes una 
vez finalizado el periodo de vigencia del presente Convenio.

Igualmente, la Comunidad Autónoma deberá de acreditar, mediante 
certificación del Director General de Juventud de la Consejería de Presi-
dencia y Deportes de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, que el 
importe total de los programas ha sido destinado al cumplimiento de su 
objetivo. Esta certificación deberá ir acompañada de una relación de fac-
turas justificativas de los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecución de las activi-
dades convenidas, serán reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.–En todas aquellas acciones que comprende el presente Conve-
nio que impliquen difusión impresa o de cualquier otro tipo, deberá figu-
rar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les (Instituto de la Juventud).

Sexta.–Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en 
el presente Convenio, se constituirá una Comisión de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administración General del Estado, 
uno de ellos designado por la Delegación de Gobierno en la Comunidad 
Autónoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, y dos representantes de la Comunidad Autónoma, 
para el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretación del presente Convenio durante su ejecución.
B) Seguimiento y Evaluación de las actuaciones acordadas según 

queda establecido en las cláusulas segunda y tercera.
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C) Aprobación de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidirá la Comisión el miembro de la misma de mayor jerarquía de 
los designados por la Administración General del Estado, y actuará de 
Secretario quien designe la Comunidad Autónoma, de entre sus represen-
tantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comi-
sión se ajustará a lo establecido en el capítulo II del Título Segundo de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comisión, serán vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendrá los efectos previstos en la 
cláusula séptima.

Séptima.–El presente Convenio tendrá vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2005.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes 
será causa de su resolución previa comunicación escrita a la parte que 
corresponda con una antelación mínima de 15 días.

En caso de resolución del Convenio por incumplimiento total o parcial 
de sus obligaciones por parte de la Comunidad Autónoma de las Illes 
Balears, ésta deberá reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades 
que proporcionalmente correspondan a las actividades en curso y a las 
pendientes de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la 
Juventud dará lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa 
reclamación al mismo y, en su caso, en los términos que resulten del 
recurso contencioso administrativo.

Octava.–El presente Convenio tiene naturaleza jurídico-administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el artículo 3.1.c) del Texto 
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas (Real 
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio). La Jurisdicción Contencioso-
Administrativa será la competente para conocer de cuantos litigios pue-
dan derivarse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.–La Directora general del 
Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.–La Consejera de Presi-
dencia y Deportes, Rosa M.ª Puig Oliver. 

 19299 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2005, de la Secretaría 
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio 
de colaboración entre el Servicio Público de Empleo Esta-
tal y la Comunidad Foral de Navarra en materia de Cen-
tros Nacionales de Formación Ocupacional.

Suscrito el Convenio de colaboración entre el Servicio Público de 
Empleo Estatal y la Comunidad Foral de Navarra en materia de Centros 
Nacionales de Formación Ocupacional, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del artículo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, procede la publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta 
Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de octubre de 2005.–El Secretario General Técnico, Fran-

cisco González de Lena Álvarez.

ANEXO

Convenio de colaboración entre el Servicio Público de Empleo 
Estatal y la Comunidad Foral de Navarra en materia de centros 

nacionales de formación ocupacional 

En Pamplona a 5 de octubre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. don Valeriano Baíllo Ruíz, Director General del 
Servicio Público de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004, 
de 23 de abril (B.O.E. de 24 de abril), competente para la firma del pre-
sente Convenio, según lo establecido en el Artículo 6, apartado uno de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redacción dada al mismo por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero. 

Y de la otra, el Excelentísimo Sr. don José Javier Armendáriz Quel, 
Consejero de Industria y Tecnología, Comercio y Trabajo del Gobierno de 
Navarra, nombrado por Decreto Foral 17/2003 de 2 de julio («Boletín Ofi-

cial de Navarra» n.º 84 del 3 de julio), facultado para este acto por 
Acuerdo del Gobierno de Navarra de fecha 18 de julio de 2005.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir y

EXPONEN

1. Que el artículo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, en la redacción dada a dicho artículo por 
la Ley 4/1999, de 13 de enero, habilita a la Administración General del 
Estado, o a los organismos públicos vinculados o dependientes de la 
misma, para celebrar convenios de colaboración con los órganos corres-
pondientes de las Administraciones de las Comunidades Autónomas, en 
el ámbito de sus respectivas competencias.

2. Que la Comunidad Foral de Navarra ha asumido por Real Decre-
to 1319/1997, de 1 de agosto, el traspaso de la gestión de la formación 
profesional ocupacional y mediante el Real Decreto 811/1999, de 14 de 
mayo, se ha producido el traspaso a dicha Comunidad Foral de Navarra 
de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito 
del trabajo, el empleo y la formación, habiendo tenido efectividad dicho 
traspaso el pasado día 1 de octubre de 1999.

3. Que la Disposición adicional primera de la Ley 56/2003, de 16 de 
diciembre, de Empleo, establece que el Instituto Nacional de Empleo pasa 
a denominarse Servicio Público de Empleo Estatal, conservando el régi-
men jurídico, económico, presupuestario, patrimonial y de personal, así 
como la misma personalidad jurídica y naturaleza de organismo autó-
nomo de la Administración General del Estado.

4. Que las competencias que ha venido desarrollando el Instituto 
Nacional de Empleo, en la actualidad Servicio Público de Empleo Estatal, 
a través de los Centros Nacionales de formación profesional ocupacional 
estaban previstas en el I Programa Nacional de Formación Profesional, 
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de marzo de 1993, en 
el que se recogía como uno de los objetivos a lograr, en relación con la 
calidad del sistema de formación profesional, la consolidación de los 
Centros Nacionales de formación profesional ocupacional cuya función 
primordial fuese la ordenación del sistema de formación ocupacional y el 
estudio de familias profesionales para todo el territorio del Estado.

Que los citados Centros Nacionales en la actualidad desarrollan y ges-
tionan los objetivos anteriormente reseñados, contribuyendo, entre otras 
funciones, a la actualización y ordenación del sistema de formación pro-
fesional ocupacional, al apoyo de la función de intermediación en el mer-
cado de trabajo, a la mejora de la calidad del sistema a través del pro-
grama de formación del profesorado, a la investigación e innovación de la 
formación profesional y a la realización de iniciativas y programas comu-
nitarios internacionales, en el ámbito territorial del Estado y en las áreas 
funcionales asignadas.

5. Que el Consejo General de Formación Profesional, como órgano 
consultivo y de participación institucional de las Administraciones Públi-
cas y de asesoramiento del Gobierno en materia de formación profesio-
nal, y en el que están representadas las Comunidades Autónomas, parti-
cipa en la renovación de las políticas de formación profesional y en los 
instrumentos que configurarán dichas políticas, es decir, el Nuevo Pro-
grama Nacional de Formación Profesional, la regulación del Plan Nacio-
nal de Formación e Inserción Profesional, el Sistema Nacional de Empleo 
y el Instituto Nacional de las Cualificaciones. En este marco, los Centros 
Nacionales de formación ocupacional están llamados a realizar funciones 
de diseño, estructura y organización de proyección nacional, por lo que se 
impone coordinar los fines de ambas Administraciones que convergen en 
un mismo Centro Nacional.

6. Que mediante el Real Decreto 311/ 2001, de 23 de marzo, sobre 
ampliación de los medios traspasados a la Comunidad Foral de Navarra 
por el Real Decreto 1319/1997, de I de agosto, en materia de gestión de la 
formación profesional ocupacional, y por el Real Decreto 811/1999, de 14 
de mayo, de la gestión realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el 
ámbito del trabajo, el empleo y la formación, se procede a ampliar los 
medios traspasados y se transfiere a la Comunidad Foral de Navarra, por 
una sola vez y sin integrarse en el coste total anual a nivel estatal de los 
servicios traspasados, la cantidad de 900.000.000 de pesetas, para finan-
ciar la construcción y dotación de un centro, que se clasificará como 
Centro Nacional de Formación Profesional Ocupacional, con cargo al 
crédito del capítulo VII, autorizado al efecto en el estado de gastos del 
Presupuesto del Instituto Nacional de Empleo por la Ley 13/2000, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2001. 

Que mediante Acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y la Consejería de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo de la Comu-
nidad Foral de Navarra, se convino la creación del Centro Nacional de 
Formación Profesional Ocupacional de Energías Renovables, de lmár-
coain en Navarra. Dicho acuerdo fue recogido en las reuniones de fecha 
15 de febrero de 2001 y 19 de noviembre de 2001, de la Comisión de Coor-
dinación y Seguimiento, creada mediante el Real Decreto 811/1999, de 14 


