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En representacion de la Comunidad Auténoma de Aragon:

El Director General de Investigacion, Innovacion y Desarrollo o per-
sona en quien delegue.

La Jefe de Servicio de Planificaciéon y Programacion de I+D+I o per-
sona en quien delegue.

Un asesor técnico de la Direccion General de Investigacion, Innova-
cién y Desarrollo o persona en quien delegue.

Asistira también un representante de la Delegacion del Gobierno en la
Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 27.1.b) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administraciéon General del Estado.

2. La representacién podra ser objeto de delegacion y cuando se
ostente en virtud del cargo que se ocupe de la oportuna sustitucion.

3. La Comision ejercera las funciones que le atribuye la Orden
ECI/1520/2005, de 26 de mayo, y la restante normativa vigente.

Novena. Intercambio de informacion.—La Comunidad Auté-
noma de Aragon informara a la Secretaria General de Politica Cienti-
fica y Tecnoldgica del desarrollo del Programa y de las incidencias
del mismo, a los efectos de realizar el seguimiento de la ejecucion y
resultados del Programa, y de la actualizacion de una base de datos,
que sera gestionada por la Direccién General de Investigacion del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia en coordinacién con las Comuni-
dades Auténomas.

Décima. Vigencia del Protocolo General de Colaboracion.

1. EIl presente Protocolo General de Colaboracién entrard en
vigor en la fecha de su firma y estara vigente hasta la fecha de finali-
zacién del Plan Nacional de I+D+I 2004-2007. Podra ser objeto de
evaluacion, revision y prorroga, por periodos cuatrienales, de
acuerdo con lo que se establezca en el Plan Nacional de I+D+I en
aquel momento vigente.

2. Enlafase de renovacién cuatrienal del Protocolo General de Cola-
boracion se procedera a revisar el estado de ejecucién de los gastos con
cargo al Programa, asi como a efectuar, si corresponde, los reajustes
necesarios.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Protocolo
General podra ser resuelto por acuerdo mutuo y voluntario o por denun-
cia del mismo, por incumplimiento de alguna de las partes, a la que se
comunicara fehacientemente, previa audiencia de la misma y con, al
menos, dos meses de antelaciéon. En cualquier caso deberan cumplirse los
compromisos asumidos con las Universidades y otros Centros de I+D, en
el marco del presente Protocolo.

Undécima. Naturaleza del Protocolo.—El presente Protocolo
General de Colaboracion tiene naturaleza de los previstos en el
articulo 3.1 c) del texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio y se realiza al amparo de lo establecido en el articulo 6.4

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como de la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragon,
cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Decreto Legislativo 1/2001,
de 3 de julio, del Gobierno del Aragom.

Duodécima. Resolucion de controversias.

1. El presente Protocolo General de Colaboracion tiene naturaleza
administrativa, rigiendo en su interpretacién y desarrollo el ordenamiento
juridico administrativo, con expresa sumision de las partes a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en los términos que establece el articulo 8.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Laresolucion de las controversias y conflictos que pudieran plan-
tearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente Protocolo deberan
solventarse de mutuo acuerdo de las partes, en el seno de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion del Programa. Si no se pudiera alcanzar dicho
acuerdo las posibles controversias deberan ser resueltas tal y como se
dispone en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

Decimotercera. Publicacion.—El presente Protocolo sera publicado
en el BOE y en el Boletin Oficial de Aragon.

Y por lo expuesto, las partes deciden suscribir dos ejemplares y a un
solo efecto del presente Protocolo General de Colaboracion, en el lugar y
la fecha anteriormente indicados.—La Ministra de Educacion y Ciencia,
Maria Jesus San Segundo Gémez de Cadinanos.-El Consejero de Ciencia,
Tecnologia y Universidad, Alberto Larraz Vileta.

19225

RESOLUCION de 27 de octubre de 2005, del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimen-
taria, por la que se publica el resumen de la cuenta anual
correspondiente al ejercicio 2004.

En base ala Orden EHA/777/2005, de 21 de marzo, por la que se regula
la obtencion y rendicion de cuentas a través de soporte informatico para
los organismos publicos a los que sea de aplicacion la Instruccién de Con-
tabilidad para la Administracion Institucional del Estado, y al objeto de
que todos los posibles destinatarios de la informacién contable puedan
disponer de datos sobre la actividad desarrollada por los organismos
publicos, éstos habran de publicar en el «Boletin Oficial del Estado» la
informacion contenida en el resumen de las cuentas anuales a que se
refiere el punto 3 del apartado segundo de dicha Orden, resuelve:

Publicar la cuenta anual de este Organismo, correspondiente al ejerci-
cio de 2004.

Madrid, 27 de octubre de 2005.-El Director general, Mario Gémez
Pérez.
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INSTITUTO NA CIONAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA

I. BALANCE
EJERCICIO 2004

s
N° Cuentas ACTIVO 2004 2003 N° Cuentas PASIVO 2004 2003
A)INMOVILIZADO 51.867.910,66) 49.358.059,02] A) FONDOS PROPIOS 54.784.826,63 56.561.335,78
20 L Tuversiones destinadas al uso general ] 1 1 Patrimonio 103.280.33333 103.269.815,0)
21, (281), (2921) IL Inmovilizaciones inmateriales 27131868 2.768.64,72] 100 Patrimonio propio 103.269.814.4) 103.269.814,42]
o Patrimonio recibido en adsoripeién, cesi
22, (282), (2922 IIL Tnmovilizaciones materiales 49.127.523,27] 46,557.304,59) 101,103, 105 gl’ti:n”"m oibido en adscripcicn, cesian o 1051891 0,60
o
TV Tavers stionadas pata otros entes ) -
23, (2923) § AVEISIoNEs gestionadas para otros ontes E ] (107), (108) Patrimonio entregado en adseripeién o cesion ] ,
pablicos
25,26, (297). (298) V. Inversiones financieras permantentes 27.200,53 32.100.71 (109) Patrimonio entregado al uso general |
444 VI Deudores no presupuestarios a largo plazo 1 1 IL Reservas 1 |
27 1) GASTOS 4 DISTRIBUIR EN VARIOS ] 1 120, (121) 111, Resultados de jercicios anteriores 46.708.479,24 46.801.967,30
EJERCICIOS
©) ACTIVO CIRCULANTE 14.001.023,59] 1213173937 129 IV. Resultados del gjercicio 178702746 93.488,04
30,31,3233, , L
Joaleass 1 Existencias ] 1 14 1) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 2.659.625,00)
34, 35,36, (3%
43,44, 45,47, 55, (490) 1L Deudores 4.943.404,39) 139282531 €) ACREEDORES A LARGO PLAZO
54,56, (597). (598) 111 Inversiones financieras temporales 789701 12.028.60 15 L Emisiones de obligaciones y otros valores i
negociables
57 IV, Tesoreria 9.049.721,68 10.726.585 46 17,18 1L Otras deudas a largo plazo 1 |
L 1L Desembolsos pendientes sobre accione:
430, 580 V. Ajustes por periodificacion . 259 esombolacs pendientes s0bre acciones no . -
exigidos
D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 8.424.482,62 4.926.462,61
“ 1 Emisiones de obligaciones y otros valores
? negociables
520,526 IL Deudas con entidades de crédito 1 |
40, 41,45, 47,521,523 o o s
47, 508, 55, 55 56 1L Acreedores 8.424.482,67) 4.928.462,61
485, 585 IV Ajustes por periodificacion 1 4
1) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS | |
A CORTO PLAZO
1. Provision para devolucién de impuestos 1 |
IL Provisién para devolucién de ingresos 1 |
TOTAL GENERAL (A+B+C) 65.868.934,24) 61.489.798,39) TOTAL GENERAL (A+BHCHDE) 65.568.934,25 61.489.798,39
N° Cuentas DEBE 2004 2003 N° Cuentas HABER 2004 2003
A) GASTOS 58.471.289,94) 55.401.537,85 B) INGRESOS 566842624 55.495,025,91
7 1 Reduccion de existencias de productos | 70, 741, 742 1. Ventas y prestaciones de servicios 358.389,86) 510316,59
terminados y en curso de fabricacion
60, 61% 2. Aprovisionamientos 105.327.2 204.411,9 7 2. Aumento de existencias de productos lerminados
v en eurso de fabri
3. Gastos de funcionamiento de los servicios ¥ 34.160.974,1 33.081.031,54) 3. Tngresos de gestién ordinaria
prestaciones sociales
6 - Gastos de personal y prestaciones sociales 21316 781,54 21.087.527.03 740, 744 - Tngresos tributarios
&8 - Dotaciones para amortizaciones de 3.051.812,53) 2.791.297,11 720 - Cotizaciones socisles
inmovilizado
675.69.(791), o i
(793),(794).0796), : “l’”ﬁ“ de provisiones v pérdidas de oréditos - 4. Otros ingresos de gostién ordinaria 316.512,06 272,065,327
CIOTTOBTIN ineobrables
62, 63,676 - Otros gastos de gestion 9.792.380,11 9.202.207.40) 7% - Ingresos financieros, diferencias positivas do 17.101,33 16.340,74]
cambio y otros ingresos asimilables
- Gastos financieros, diferencias negativas de 773,775, 776,
o | s 173, _ s ingresos de gestio: 299410, 5! 3
o6 cambio y otros gastos asimilables 777,78, 790 Otros ingresos de gestion. 99.410,73 572463
4. Transferenoias y subvenciones 22.916.261,27 19.900.135,65] 5. Transferencias y subvenciones 56.009.360.56 54.230.015,26
630,651 - Transforencias y subvenciones sorrientes 1.730.278,64 2297.445,38 750,751 - Transfironoiss y subvenciones corrientos 25.123.8013 2427012699
- Transferencias y subvenciones de capital 21.185.982,63 17.602.690,2° 755,756,757 - Transferencias ¥ subvenciones de capital 9.891,27
670, 671, 674, 678, ) . 770,771, 774,
g B Gy gasios ex arios 2887272 2215958 I 6. Gananclas 505 ex s 482.625,69
79, 692, (792) 3. Pérdidas y gastos extraordinarios 128872721 21595871 778,779 6. Ganancias ¢ ingresos extraordinarios 82.625,6
AHORRO 93.488,06 DESAHORRO 1.787.027,4
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111. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUP

I11.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS

STO

(Euros )

PROGRAMAS

CREDITO INICIAL

MODIFICACIONES DE

CREDITO

CREDITO TOTAL

OBLIGACION
RECONOCIDAS

REMANENT
COMPROMETIDOS

5421 INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION AGRARIA Y|
PESQUERA

BOOX TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES

TOTAL

54.459.630,004

54.459 630,00}

9.403.052,11

1.278.800,00

1068185211

63.862.682,11]

1.278.800,00}

6514148211

57.264.726.61

978.145,43)

58242 872,04

5.802.821.94

300.654.57|

610348651

795.123.56f

795123, 56

1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

163 z Euros )
111.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS (Furs)
B - MODIFICACIONES - OBLIGACIONES REMANENTES NO REMAN.
CAPITULOS CREDITO INICIAL - CREDITO TOTAL -
' DE CREDITO ' RECONOCIDAS COMPROMETIDOS | COMPROMETIDOS
1. GASTOS DE PERSONAL 20.852.230,00 3.121.028,38] 23.973.258,38) 21309.591,11 2.175.525,96 488.141,31
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES ¥ SERVICIOS £.389.190,00] 1.816.211.41 820540141 7.326.688.08] 717.654.93 161.058,40
3. GASTOS FINANCIEROS E ]
4. TRANSFERENCIAS CORRIEN 2.564.230,00) -408.800,00) 2.155.430.00] 1.730.278,644 425151 3¢f
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 29.805.650,001 4.528.439,79 34.334.089,79 30.366.557,83) 3.318.332,2: 649.199,71
6. INVERSIONES REALES 10.920.180,00] -1.214.577,87) 9.705.602,13 9.292.720.19) 203.629,18) 119.252.85)
7. TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 13.666.800,00) 7.367.990,19) 21.034.790,19] 18.522.347,43] 247877174 26.671,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 24.586,980,00) 6.153.412,32 30.740.392,32 27.822.967,53) 2.772.400,94) 145.923,84]
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 54,392.630,00 10.681.852,11 65.074.482,11 58.188.625,30) 6.090.733,19] 795.123,56
8. ACTIVOS FINANCIEROS 67.000,00) 67.000,00) 54.246,69] 12.753,32)
9. PASIVOS FINANCIEROS E i
TOTAL OPERACTONES FINANCIERAS 67.000,00) 67.000,001 54.246,68) 12.753,32f
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 54.459.630,00 10.681.852,11 65.141.482,11 58.242.872,04 6.103.486,51 795.123,56
1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
. a (Euros )
111.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS e
DERECHOS DERECHOS . . DERECHOS
. N RECAUDACION DERECHOS 8 -
CAPITULOS RECONOCIDOS RECONOCIDOS NETIA CA;(‘E‘ZLADOS PENDIENTES DE
BRUTOS NETOS - ) COBRO
1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIAL g E E E
2. IMPUESTOS INDIRECTOS g i | i i
5. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 458.493,95 E 458.493,95 458.493,95 E

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

=

. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTATL OPERACTIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

25.582.594.78

33.466,40]

26.074.555,13]

30.904.772,33

30.904.772,33)

56.979.327,46}

63.449.16)

63.449,16]

57.042.776,62]

458.793,39)

458.793.39]

19.213,16f

19.213,16)

478.006,35]

161,71

161,71

478.168,26]

25.123.801,39)

33.466 40)

25.615.761,74|

20.885.559,17)

30.885.559,17

56.501.320,91

¢3.28745]

63.287,48)

56.564.608,36)

23.355.708,39

33.466,40)

23.847.669,24]

28.822.945,80]

28.822.945,80]

52.670.615,04]

63.287,45)

63.287,45}

52.733.902,49|

1.768.092,50}

1.768.092,50]

2.062.613,37]

2.062.613,37]

3.830.705,87]

3.830.705,87




BOE num. 279 Martes 22 noviembre 2005 38207
II1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
II1.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES (Furos)
IMPORTE IMPORTE
DEBE HABER
ESTIMADO REALIZADO ESTIMADO REALIZADO
-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: R -REDUCCION DE EXISTENCIAS DE: g
Productos en curso - Productos en curso E
Productos semiterminados E Productos semiterminados E
Productos terminados E Productos terminados E
Subproductos, residuos y materiales recuperados i Subproductos, residuos y materiales recuperados E
-VARIACION DE EXISTENCIAS DE: B -VE S NETAS: 500.000,00 116.960,65}
Mercaderias g Mercaderias E
Materias primas B Productos semiterminados E
Otros aprovisionamientos E Productos terminados E
-COMPRAS NETAS: 200.000,00/ 150.152,13] . Subproductos, y residuos E
Mercaderias R Prestaciones de servicios 500.000,00 116.960,63]
Materias primas E Menos: "Rappels” sobre ventas E
Otros aprovisionamientos 200.000,00f 150.152.13)
Menos: "Rappels” por cotapras E
-VARIACION DE PROVISIONES DE EXISTENCIAS R
- GASTOS COMERCTALES NETOS g INGRESOS COMERCIALES NETOS: g
RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES COMERCTALES 300.000,00] RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES COMERCIALES 33.191,48
TOTAL 500.000,00| 150.152,13 TOTAL 500.000,00 150,152,13)
NOTA: Este estado tnicamente deberd cumplimentarse por aquellas entidades cuyo presupuesto incorpore la "cuenta resumen de operaciones comerciales”.
Los componentes de este estado se determinarén segiin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad.
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
RESULTADO PRESUPUESTARIO ()
DERECHOS RECONQCIDOS OBLIGACIONES
CONCEPTOS IMPORTES
NETOS RECONOCIDAS NETAS
1. (+) Operaciones no financieras 56.501.320,91 58.188.625,36 -1.687.304,45
2. (+) Operaciones con activos financieros 63.287,45 54.246,68 9.040,77
3. (+) Operaciones comerciales 143.812,88 177.004,36 -33.191,48]
1. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3) 56.708.421,24 58.419.876,40 -1.711.455,16
1I. VARTIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS - - -
ITIL SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+1IT) -1.711.435,16
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MEMORIA CORRESPONDIENTE A LA CUENTA DE LIQUIDACION DEL
EJERCICIO DE 2004 DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION
Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA (I.N.LA.)

D.1.0. Antecedentes:

El INIA es un organismo auténomo, regulado por lo establecido en la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica, adscrito al Ministerio de Educacién y Cien-
cia, a través de la Secretaria de Estado de Universidades e investigacion,
de acuerdo con lo determinado por el Real Decreto 1553/2004, de 25 de
junio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

El Organismo, con el nombre de Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias (INIA), fue creado por Decreto-Ley 17/1971, refundiendo el Insti-
tuto Forestal de Investigaciones y Experiencias y el Patronato de Biologia
Animal. Por Real Decreto 654/1991, cambia su nombre por el de Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, mante-
niendo las siglas INIA, con adscripcién al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion hasta el ano 2000 en el que, de acuerdo con lo establecido
por el Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de reestructuracion de los
Departamentos Ministeriales, pasa a ser adscrito al Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

D.1.1. Actividad de la entidad: Sectorial. Sector agroalimentario.
Pluridisciplinar.

En materia de Coordinacién: El Plan Nacional de Investigacion Cienti-
fica, Desarrollo e Investigacion Tecnolégica (I+D+I), para el periodo
2000-2003, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
noviembre de 1999, responde al concepto de Plan Nacional definido por
la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion Cientifica
y Técnica y contempla, entre otras, un Area Cientifico-Tecnolégica de
Recursos y Tecnologia Agroalimentarias y un Area Sectorial constituida
por el Plan Nacional de Alimentacion.

En el Area de Recursos y Tecnologias Agroalimentarias se contemplan
dos acciones estratégicas cuya gestién corresponde al INIA:

Recursos y Tecnologias Agrarias.
Conservacion de Recursos Genéticos de interés Agroalimentario.

En el Plan Nacional de Alimentacién que, como se ha mencionado, es
contemplado como Area Sectorial desarrollada por el Organismo, se con-
templan tres acciones estratégicas:

Calidad y Seguridad de los Alimentos.
Mejora de la calidad y competitividad de los vinos.
Nuevas especies y tecnologias en acuicultura.

Las lineas prioritarias de actuacion en las tres acciones estratégicas
mencionadas, quedan definidas en las respectivas Ordenes de convocato-
ria, en el marco de las Acciones Estratégicas del Plan Nacional de Alimen-
tacion del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innova-
cién Tecnolégica 2000-2003.

Ademas de la vinculada al desarrollo de proyectos de investigacion en
el marco de las Acciones Estratégicas anteriormente descritas, el Orga-
nismo desarrolla una importante actividad en materia de desarrollo de
Proyectos de investigacion en el marco de los distintos programas nacio-
nales de investigacion asi como en el marco de la Unién Europea o como
consecuencia del establecimiento de Convenios de Colaboracién con
entidades o personas fisicas y/o juridicas, publicas y/o privadas, naciona-
les y/o extranjeras, lo que genera un importante nivel de actividad.

En materia de Relaciones Cientificas: El Organismo ostenta la repre-
sentacion del Estado ante diversos Organismos Internacionales como la
OCDE y la FAO, manteniendo con esta ultima una intensa colaboracion
en el mantenimiento de las Redes Cooperativas Europeas e Interregiona-
les de Investigacion Agraria, como son las relativas a Olivar, Frutos Secos,
Arroz, Pastos, Algodén, Citricos, etc.

Asimismo y por Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de febrero de
2003, aporta 1.959.720 dolares USA a diversos Organismos pertenecientes
al CGIAR.

También participa en numerosos comités y grupos de expertos de las
instituciones de la Unién Europea sobre temas relacionados con la inves-
tigacion agraria y alimentaria.

Todo ello origina un elevado nivel de actividades en el marco interna-
cional y origina toda una gama de pagos, muy numerosos, a realizar en
divisas.

En materia de Formacion: El Organismo viene manteniendo, desde su
creacion, una importante actividad en materia de formacion de personal
investigador.

Dicha actividad, consustancial con la naturaleza de Organismo Publico
de Investigacion que le reconoce la Ley 13/86, adquiere importancia cara
alaposible renovacion de las plantillas de investigadores del propio Orga-
nismo, asi como para el fomento de la investigacion a desarrollar por el

sector privado, a quien se le ofrece personal con un elevado nivel de cua-
lificacion técnica.

La actividad en materia de formacion se canaliza a través de la conce-
sion de becas de diversos tipos:

Becas de formacion-Predoctorales.
Becas de especializacion-Postdoctorales.

D.1.2. Estructura organizativa: El INIA es un Organismo Auténomo
adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia a través de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, con Estatuto aprobado
mediante Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre, desarrollando las
siguientes funciones:

1. Gestionary ejecutar las competencias de la Administracion Gene-
ral del Estado en el area de investigacion cientifica e innovacion tecnol6-
gica en materia agraria y alimentaria, sin perjuicio de las competencias de
la Secretaria de Estado Universidades e Investigacion del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

2. Representar al Departamento ante los érganos y organismos de
caracter cientifico y tecnolégico de ambito nacional e internacional en
materia de investigacion agraria y alimentaria, sin perjuicio de las compe-
tencias que, en materia de relaciones exteriores corresponden al Ministe-
rio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

3. Impulsar la cooperacién nacional e internacional en el area de
investigaciéon agraria y alimentaria, en particular con las Comunidades
Auténomas, a través de la Comisién Coordinadora de Investigacién Agra-
ria.

4. Elaborar, coordinar y gestionar las acciones estratégicas que le
corresponden, en relacién con el Plan Nacional de Investigacion Cienti-
fica, Desarrollo e Innovacion Tecnoloégica, de acuerdo con las directrices
formuladas por la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion.

5. Aquellas otras competencias que tenga atribuidas legalmente.

Para el cumplimiento de las funciones enumeradas, el INIA podra lle-
var a cabo las siguientes actividades:

a) Programar los objetivos basicos y las directrices generales de
investigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnolégico, asi como de
conservacion y utilizacion sostenible de los recursos genéticos para la
agricultura y la alimentacion, de acuerdo con las directrices formuladas
por la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

b) Elaborar, promover y ejecutar proyectos de investigacion cienti-
fica y técnica, asi como actividades para la conservacién y utilizaciéon
sostenible de recursos genéticos para la agricultura y alimentacion.

c) Gestionar, coordinar y hacer el seguimiento de proyectos de
investigacion y desarrollo de caracter agrario y alimentario, y de activida-
des de conservacion y utilizacion sostenible de los recursos genéticos
para la agricultura y alimentacion.

d) Promover la cooperacién nacional e internacional en materia de
investigacién agraria y alimentaria, en particular con las Comunidades
Auténomas, a través de la Comisién Coordinadora de Investigacién Agra-
ria, sin perjuicio de las atribuciones que concede a la Comision Intermi-
nisterial de Ciencia y Tecnologia el articulo 8 de la Ley 13/1986, de 14 de
abril.

e) Establecer Convenios con organismos publicos y privados, tanto
nacionales como internacionales, para la realizacion de proyectos de
investigacion y otras actividades de caracter cientifico y tecnoldgico,
dando cuenta a la Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia, con-
forme a lo previsto en el articulo 15 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Téc-
nica.

f) Promover la difusién y uso de los resultados de la investigacion,
por parte de los sectores econémicos o sociales interesados, y la partici-
pacién de éstos en actividades de investigacion y desarrollo agrario y ali-
mentario, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

g) Participar en la creacion y mantenimiento de unidades de investi-
gacion y desarrollo de caracter mixto, asociadas o de otro tipo, mediante
Convenios con organismos de investigacion agraria y alimentaria de las
Comunidades Auténomas, organismos publicos, universidades u otras
instituciones o entidades.

h) Establecer mecanismos para la transferencia de los resultados de
su actividad investigadora. A tal fin, el INIA podra colaborar con el Centro
de Desarrollo Tecnolégico e Industrial, asi como con otros organismos de
la Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Igualmente, podra proponer la creacién o participacion en sociedades
mercantiles, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 13/
1986, de 14 de abril, y suscribir contratos con empresas interesadas en la
adquisicién de los resultados generados, potenciando la transferencia y
valoracién de la tecnologia.
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i) Gestionar aquellos fondos que, por su naturaleza especifica y apli-
cacién al I+D+I agrario y alimentario, le sean encomendados, asi como la
realizacion de ensayos de variedades o estudios técnicos sobre semillas y
plantas de vivero.

j) Desarrollar en el marco del régimen juridico del personal al servi-
cio de las Administraciones publicas, la politica relativa al personal pro-
pio del organismo, asi como elaborar planes plurianuales sobre recursos
materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.

k) Otorgar el caracter de asociadas a unidades de investigacion y
desarrollo pertenecientes a otras instituciones publicas o privadas
mediante Convenio.

1) Confeccionar programas y realizar actuaciones que promuevan y
desarrollen la capacitacion cientifica y técnica, la incorporacién del per-
sonal cientifico al sistema de investigacién y desarrollo, publico o pri-
vado, y la formacion permanente del personal.

m) Realizar estudios prospectivos sobre los avances y nuevas orien-
taciones de las actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico
agrarias y alimentarias, asi como su organizacion y gestion.

n) Participar activamente en los foros nacionales e internacionales
en los que se debatan temas que afecten a la investigacion agraria y/o ali-
mentaria, y a la tecnologia en relaciéon con las semillas y plantas de
vivero.

o) Coordinar y cooperar en los programas de investigacion interna-
cional a través de la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cidén, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Ministerio de Asun-
tos Exteriores y Cooperacion.

p) Cualquier otra que contribuya al cumplimiento de los fines y las
funciones del organismo.

Especial mencion merece su relacién con los Organismos y Centros
especializados de las Comunidades Auténomas, que asumieron compe-
tencias en materia de investigacion agraria al constituirse el Estado de las
Autonomias. Esta relacion se articula a través de la Comision Coordina-
dora de Investigacién Agraria que preside el Presidente del INIA y en la
que participan un representante de cada una de las Comunidades Auténo-
mas, un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion y un representante del Ministerio para las Administraciones Publi-
cas.

D.1.4 Organos de Gobierno:
Unipersonales:

El Presidente.
El Vicepresidente.
El Director General.

Colegiados:

Consejo Rector.
Consejo de Direccion.

Organos gestores:
La Secretaria General, que tiene como funciones:

a) La gestion del personal del Organismo.

b) Laelaboracién del anteproyecto del presupuesto del Organismo y
las actuaciones que se derivan de su ejecuion y, en general, de la gestion
econémico-financiera del mismo.

c¢) El régimen interior y el mantenimiento y conservacion del patri-
monio inmobiliario del INIA

d) La gestion de los suministros y de la contratacién administrativa.

e) La gestion de la biblioteca, publicaciones y documentacion.

f) La gestion de la concesion de ayudas y subvenciones para la capa-
citacion y formacion cientifica y técnica del personal investigador.

g) El apoyo técnico legal, en especial, a la formalizacion de los con-
venios y contratos, la proteccion juridica de los resultados de la investiga-
cién y la supervision del cumplimiento de la normativa que pueda afectar
al Instituto.

h) El desempeno de la Secretaria de la Comision Coordinadora de
Investigacion Agraria.

El Secretario General del INIA sustituira al Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, si no hubiera disposicion en contrario.

Adscrita a la Secretaria General del INIA existe un Area de Coordina-
cién Administrativa y Gestion Financiera de la que depende el Servicio de
Contabilidad y Gestion Econdmica, el cual cuenta, entre otras, con una
Seccion de Contabilidad.

La Subdireccion General de Prospectiva y Coordinacion de Progra-
mas, tiene como funciones:

a) Los estudios prospectivos sobre los avances y nuevas orientacio-
nes de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico agrario y alimentario,
asi como sobre su organizacion y gestion.

b) La elaboracion, coordinaciéon y gestion de los programas a cargo
del Departamento, en materia de investigacion y tecnologia agroalimenta-
ria y de conservacion y utilizacién de recursos genéticos para la agricul-
tura y la alimentacion.

c) La evaluacion y el seguimiento de los programas que gestiona el
INIA y de los proyectos de investigacion que se realicen a través de dichos
programas, asi como de los estudios realizados con aportacion financiera
de otros Ministerios u Organismos, cuando le fueren encomendados.

d) Elinforme y, en su caso, propuesta de los asuntos que, en materia
de investigacion y desarrollo tecnolégico agrario y alimentario y de con-
servacion y utilizacion de recursos genéticos para la agricultura y la ali-
mentacion se sometan a la deliberacion y acuerdo de la Comisién Coordi-
nadora de Investigacion Agraria.

e) Las actuaciones necesarias para promover la difusioén y el uso de
los resultados de la investigacién por parte de los sectores interesados,
asi como su participacion en actividades de I+D agrario y alimentario.

f) La coordinacién con otros sistemas de I+D agrarios y alimenta-
rios.

g) Laformulacién de aquellos programas y actuaciones que promue-
van y desarrollen la capacitacion cientifica y técnica, la formacion perma-
nente del personal investigador y la incorporacién de personal cientifico
al sistema de I+D publico o privado.

h) Las relaciones de cooperacion, intercambio y promocion de I+D
con Organismos cientificos y tecnoldgicos, tanto espanoles como extran-
jeros, sin perjuicio de las atribuciones que concede a la Comision Intermi-
nisterial de Ciencia y Tecnologia el articulo octavo de la Ley 13/86, de 14
de abril.

La Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia, tiene como
funciones:

a) La gestion de los Centros de investigacion dependientes del Insti-
tuto y su actividad cientifica, incluyendo la propuesta y tramitaciéon de
proyectos de investigacion, actividades de desarrollo, convenios y contra-
tos con otras Entidades publicas o privadas, participacion en foros y
reuniones de caracter cientifico, publicaciones y, en general, sobre todas
las iniciativas que presenten los Centros y el personal de los mismos.

Estos Centros son los siguientes:

Centro de Investigacion en Sanidad Animal, (CISA).
Centro de Recursos Fitogenéticos, (CRF).

Centro de Investigacion Forestal, (CIFOR).

Centro de Investigaciéon y Tecnologia, (CIT).

a) La propuesta de aplicacién de cuantas medidas de estimulo a la
formacion de personal y otras iniciativas considere convenientes para
optimizar la actividad de los Centros de investigacion, asi como el segui-
miento y evaluacion de la misma.

b) El control de la gestion de los centros y unidades de apoyo asi
como velar por el mantenimiento de sus instalaciones y medios, bajo la
supervision de la Secretaria General del Organismo.

La actividad cientifico-técnica del INIA se estructura en las siguientes
Areas:

Recursos Naturales:

Investigacion en Recursos Naturales.
Ciencias Agrarias:

Conservacion y Utilizacion de Recursos Fitogenéticos.
Investigacion en Cultivos Herbaceos.

Investigacion en Cultivos Lefosos.

Investigacion en Produccion Animal.

Investigacion en Desarrollo Forestal.

Investigacion en Economia y Sociologia Agrarias.

Ciencias y Tecnologia de Alimentos:

Investigacion en Calidad y Tecnologia de Alimentos.

La Oficina Técnica de Variedades Vegetales a la que, bajo la dependen-
cia de la SGIT corresponden las siguientes funciones:

Las actividades de investigacion y experimentacion relacionadas con
las variedades comerciales y protegidas de semillas y plantas de vivero.

La realizacién de estudios y ensayos y andlisis, en relacion variedades
comerciales, con la proteccion de las obtenciones vegetales asi como la
emision de las certificaciones de la Asociacién Internacional de Ensayos
de Semillas.

La actuacion como oficina de Ensayo Técnico, por encargo de la Ofi-
cina Comunitaria de Variedades Vegetales.

La coordinacién y cooperaciéon en programas comunitarios e interna-
cionales en materia de investigacion y experimentacién en variedades
vegetales.
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D.1.3. Organizacién contable:

El sistema contable del Organismo estd centralizado, por lo que la
contabilizacion de todos los ingresos y pagos se realiza directamente
desde la Secretaria General, que cuenta con la siguiente estructura:

Area de Coordinacién Administrativa y Gestion Financiera, con un
Jefe de Area responsable de la misma, del que dependen las siguientes
Servicios:

Servicio de Contrataciéon Administrativa y Gestion Financiera, del que
depende la Caja Pagadora.

Servicio de Control de Subvenciones y Contabilidad.

Servicio de Contabilidad y Gestion Econémica, del que depende la
Seccién de Contabilidad.

Asimismo de la Secretaria General dependen, ademas, las siguientes
Unidades:

Servicio de Seguimiento y Control de la Promocién Cientifica.
Servicio de Régimen Legal y Patrimonio.

Servicio de Recursos Humanos.

Servicio de Régimen Interior.

Servicio de Documentacion, Biblioteca y Publicaciones.
Habilitacion.

D.1.4. Principales responsables de la entidad:

Presidente: D. Salvador Ordénez.

Director general: D. Mario Gémez Pérez

Secretario general: D. Alfonso Luengo Alvarez-Santullano.

Subdirector general de Prospectiva y Coordinacién de Programas:
D. Fernando de la Jara Ayala.

Subdirector general de Investigacion y Tecnologia: D. Gregorio Mon-
tero Gonzalez.

Jefe del Area de Coordinacion Administrativa y Gestion Financiera: D.
Francisco Fernandez de Liger Armentia

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio colectivo de la empresa
«Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterrdneo, S.A.» y su
personal de tierra y los técnicos de cabina de pasajeros.

19226

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Air Nostrum,
Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.» y su personal de tierra y los técni-
cos de cabina de pasajeros (Codigo de Convenio n.° 9015800) que fue
suscrito, con fecha 28 de julio de 2005, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por los designados por los Comités de empresa en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de octubre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE AIR NOSTRUM, LINEAS
AEREAS DEL MEDITERRANEO, S. A. Y SUS TRABAJADORES

I. Disposiciones generales

1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de Air
Nostrum, L.A.M., S.A., con excepcion expresa de los siguientes colec-
tivos:

Tripulantes Técnicos Pilotos.

Técnicos de Mantenimiento.

Personal Directivo, que a estos efectos se define como aquel que
ocupe un puesto de especial confianza, entendiéndose por tal los puestos
de Direccion y Adjunto a Direccién, cuyas relaciones de trabajo se regiran
por lo establecido en sus contratos individuales.

Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuen-
tren vinculados con la Compaiiia mediante contrato de prestacion o
arrendamiento de servicios de naturaleza civil o mercantil.

2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo
de la Compaiia en Espana y en los del extranjero respecto a aquellos
trabajadores de la misma contratados en Espafa.

3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2.005 y ten-
dra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.008. Manteniéndose sélo
durante dicho periodo de vigencia el sistema de progresion econémica
del art. 40.

Sera prorrogable tacitamente por periodos de un afio si, con una ante-
lacién minima de sesenta dias a la finalizacion de su vigencia, no se ha
denunciado el mismo por cualquiera de las partes firmantes. Dicha pro-
rroga no afectara al sistema de progresion econémica regulado en el
articulo 40, que se suspendera hasta que se acuerde su eliminacién o con-
tinuidad. Dicho acuerdo de eliminacion o continuidad debera adoptarse
por la Comision de Interpretacion del II Convenio Colectivo.

Durante dicha suspension cada trabajador mantendra el derecho a
percibir su salario en el importe bruto anual alcanzado a 31 de diciembre
de 2008, sin posibilidad de progresién econémica por nivel.

En caso de denuncia, y en tanto no se alcance acuerdo expreso sobre
el siguiente convenio, se mantendra en vigor el presente, a excepcion del
sistema de progresion econémica regulado en el articulo 40, que se sus-
pendera hasta que se firme e inicie su vigencia el III Convenio Colectivo,
cuyo contenido sustituird en todo al sistema de progresion econémica
suspendido.

Durante dicha suspension cada trabajador mantendra el derecho a
percibir su salario en el importe bruto anual alcanzado a 31 de diciembre
de 2008, sin posibilidad de progresion econémica por nivel.

4. Revision salarial a partir de 1 de enero de 2009.

Si llegado el fin de la vigencia inicial del II Convenio Colectivo, esto es
el dia 1 de enero de 2009, se prorrogara el mismo, se efectuara una revi-
sion salarial, con efectos desde dicha fecha, consistente en la aplicacion
del IPC real para 2.009 sobre los conceptos retributivos regulados en el II
Convenio. En caso de prorrogarse los siguientes afos, se efectuara la
revision salarial mediante la aplicacion del IPC real del afio de prérroga
correspondiente.

En el caso de que, llegado a término, el II Convenio Colectivo se
denunciara, en tanto no se alcance acuerdo expreso sobre el siguiente
convenio, se aplicara el IPC provisional para 2.009 sobre los conceptos
retributivos regulados en el II Convenio.

5. Prelacion normativa.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que regulen
las relaciones laborales.

6. Comision paritaria de interpretacion.

A efectos del presente Convenio, se creard una comision mixta com-
puesta por un maximo de cinco miembros de la Empresa y un maximo de
cinco miembros por parte de la representacion de los trabajadores, que
seran preferentemente, pero no obligatoriamente, los que han formado
parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria quedara constituida en el plazo maximo de un
mes a partir de la firma del presente Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria de Interpretacion seran las
siguientes:

a) Interpretar el Convenio, ante las consultas que le sean planteadas.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

c) Mediar en las reclamaciones que los trabajadores presenten a la
Compania cuando el trabajador afectado solicite dicha mediacion.

d) Confeccionar anualmente el calendario laboral, en lo que se
refiera a la fecha de disfrute de los catorce festivos anuales.

e) Todas aquellas establecidas en el presente Convenio.

La Comisién Paritaria se reunira en el plazo maximo de diez dias natu-
rales siguientes a su convocatoria por cualquiera de las partes, aportan-
dose a las mismas la documentacion oportuna con una antelaciéon de
cinco dias a la fecha de reunion.



