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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Girona, 3 de octubre de 2005.–El Presidente. 

 19179 RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Cedillo del Condado (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Cedillo del Condado.
Número de código territorial: 45047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Auxiliar-Notificador de Oficinas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Cedillo del Condado, 4 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

 19180 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de El Viso de San Juan (Toledo), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: El Viso de San Juan.
Número de código territorial: 45199.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de 5 de octubre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

El Viso de San Juan, 5 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19181 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Villanueva de Huerva (Zaragoza), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Villanueva de Huerva.
Número de código territorial: 50290.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Alcaldía de fecha 5 de octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Operario de 
Servicios Múltiples.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Peón Limpieza Edificios. Número de vacantes: 1.

Villanueva de Huerva, 7 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 19182 RESOLUCIÓN de 11 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Calpe (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

Convocatoria para la provisión indefinida de veintidós puestos 
de Limpiador/a, pertenecientes a la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir a través del sistema de concurso-oposición libre, cuyas bases 
íntegras se publicaron en el B.O.P. de Alicante número 185, de 16 
de agosto de 2005, y corrección en el B.O.P. número 231, de 8 de 
octubre de 2005, publicándose extracto de las mismas en el D.O.G.V. 
número 5.080, de 29 de agosto de 2005. Las instancias se presen-
tarán en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente a la publicación de este extracto en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Calpe, 11 de octubre de 2005.–El Alcalde, Francisco Javier 
Morató Vives. 

 19183 RESOLUCIÓN de 14 de octubre de 2005, de la Dipu-
tación Provincial de Barcelona, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Convocatoria de las siguientes plazas:

Personal funcionario

Concurso-oposición libre para la provisión de una plaza de Téc-
nico Superior, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, Escala de Administración Especial (Gestión Tributaria).

Concurso-oposición libre para la provisión de dos plazas de Téc-
nico Superior, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales, Escala de Administración Especial (Informática).

Concurso-oposición libre para la provisión de cinco plazas de 
Técnico Medio, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales, Escala de Administración Especial (Gestión Tributaria).

Concurso-oposición libre para la provisión de una plaza de Téc-
nico Medio, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especia-
les, Escala de Administración Especial (Informática).

Concurso-oposición libre para la provisión de tres plazas de
Técnico Auxiliar de Gestión, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales, Escala de Administración Especial (Gestión 
Tributaria).

Las bases generales que regirán este proceso de selección han 
sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» 
número 99, de 26 de abril de 2005.

Las bases específicas que regirán este proceso de selección han 
sido publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» 
número 245, de 13 de octubre de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Barcelona, 14 de octubre de 2005.–El Presidente. 

 19184 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Lleida, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

El Boletín Oficial de la Provincia núm. 103, de fecha 30 de julio 
de 2005, y «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» n.º 4492, de 
fecha 19 de octubre de 2005, publican las bases del concurso-oposi-
ción libre para la provisión en propiedad de una plaza de Técnico/a 
Auxiliar de Archivo, Escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Técnico Auxiliar, de funcionarios de carrera.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia.

Lleida, 24 de octubre de 2005.–El Alcalde, Àngel Ros Do-
mingo. 


