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ANEXO VI

(Certificado de grado consolidado)

ha consolidado el grado personal ........ s
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificacién en ...............
............. a..........de.....................de dos mil cinco

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/3614/2005, de 11 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo.

19170

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sién se estima ineludible en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14
de la Constitucion Espaiiola; 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado del 10 de
abril), v de conformidad con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, a la promocién profesional vy a las condi-
ciones de trabajo, previa aprobacion de la Secretaria General para la
Administraciéon Puablica, ha dispuesto convocar concurso especifico
para la provision de los puestos que se relacionan en el Anexo I de
esta Orden.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencién a los sectores prioritarios senialados por el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Pablico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Par-
que de Maquinaria y Parques Nacionales), y Secretaria General para
la Prevencion de la Contaminacion y del Cambio Climatico (excepto
la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicio en el
Ministerio de Defensa y Organismos Publicos adscritos podran parti-
cipar en la provision de todos los puestos de este concurso sin limita-
ci6n alguna por razén de su destino, siempre que retinan el resto de
los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c) Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién del Estado, Autonémica o Local, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisi-
tos de grupo, titulacion y capacitacion, que se indican, para cada
puesto de trabajo, en el Anexo 1.

Las claves de adscripcién que figuran en el Anexo I, tienen, res-
pectivamente, la siguiente significacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién del
Estado.

A3: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracién del
Estado, Autonémica o Local.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en los
sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Mete-
reologia.

d) Con caracter excepcional, la anterior limitacion no afectara
a los funcionarios de Cuerpos o Escalas Postales, de Telecomunica-
ci6n y Meteorologia que en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Defensa u otros Organismos Auténomos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los convoca-
dos, vy que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la
que presten sus servicios.

e) La referencia al sector sanitario que recoge la definicién de
la clave EX11, no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado por el articulo 12.3 del derogado
Estatuto del Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administra-
cién General del Estado a la fecha de aprobacion de la Resolucién de
la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribucio-
nes de fecha 30 de enero de 2004.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo soélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obte-
nido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de Concurso o de Libre Designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

2. a) Los funcionarios en servicio activo en destino provisio-
nal en este Departamento, salvo los que se hallen en Comisién de
Servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que,
correspondientes a su grupo de pertenencia, se convoquen en su
localidad, siempre que retnan las condiciones generales exigidas.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, s6lo tendrén la obligacién de participar soli-
citando el puesto que ocupan provisionalmente.

b) Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior, que no obtengan vacante podran ser adscritos a las
que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

c¢) Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la
obligacién de participar, si retinen los requisitos de los puestos con-
vocados vy se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13
del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servi-
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cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el presente con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento a que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, corresponderéa al mismo
conceder la referida autorizacion.

Segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991
(B.O.E n.° 311, de 28 de diciembre), la adjudicacion de alguna de las
vacantes que pudiera recaer en funcionarios que prestan servicio en
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, v que pertenezcan a
Especialidades o Escalas adscritas a ella queda condicionada a la
autorizacién previa de dicho Organismo.

5. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de
familiares o en servicios especiales, con derecho a reserva de puesto,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo, salvo que se dé alguno de los
supuestos del apartado 1 de esta Base.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,
al dia de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podran partici-
par si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

9. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte si, al término de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado a las mismas, v, en todo caso, desde la toma de posesién en
su actual puesto de trabajo definitivo.

10. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio. En caso contrario se entendera
anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
instancia y acompanar fotocopia de la peticién del otro funcionario,
asi como documento justificativo de la convivencia familiar.

11. A los funcionarios de este Departamento les sera aplicable,
en todo aquello que afecte a las convocatorias de concursos, lo dis-
puesto en la Resolucién de 23 de Marzo de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el plan de
empleo operativo para el personal civil funcionario del Ministerio de
Defensa en caso de reestructuraciones de centros y establecimientos.

Meéritos

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos vacantes relacionados en el Anexo I se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Para obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concurso, sera necesario que los solicitantes alcancen en esta
primera fase, la valoracién minima de 3 puntos, siendo la valoracién
maxima de 14 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 3 puntos, segin la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: 3 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: 2,50 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: 2 puntos.

1.1.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracién de las Comunidades Auténomas o Administracién Local,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el ar-

ticulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una
Comunidad Auténoma o Administracién Local, exceda del maximo
establecido en la Administraciéon del Estado, de acuerdo con el
articulo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior,
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, se
valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administracién del
Estado.

1.1.4 Los funcionarios que consideren tener un grado per-
sonal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacién de solicitudes, deberan recabar del
Organo o Unidad a que se refiere la Base Quinta que dicha cir-
cunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV (Certifi-
cado de Meritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 4 puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado, con arreglo a los criterios que se exponen a
continuacion:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de dos afios: 3,25 puntos.
Mas de dos afios y menos de cinco afos: 3,50 puntos.
Mas de cinco afios: 4 puntos.

b) Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos.
Mas de dos afios y menos de cinco anos: 2,50 puntos.
Mas de cinco afios: 3 puntos.

c¢) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado se otorgara 1,50 puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempenando un puesto
de nivel minimo segin el intervalo correspondiente a su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos del
apartado anterior la puntuacién minima establecida en cada
supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obteni-
dos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con instancia
documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo que ocupa-
ban desde la fecha en que tomé posesién en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por cuidado de familiares y de servicios especiales,
se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempenaban en activo o,
en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, computandose el
tiempo de desempeiio desde la fecha de toma de posesiéon en el
mismo.

1.3 Cursos: Por la participacién o superacion de los cursos de
formacién vy perfeccionamiento relacionados en el Anexo VI de la
presente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, de aprovechamiento, impartidos por
Centros Oficiales Publicos o en el ambito de la Formacién Continua,
y figuren especificados con el correspondiente cédigo en el Anexo I
de la presente Orden, se otorgara 0,50 puntos; por la imparticién de
cursos de formacion y perfeccionamiento 1 punto por cada curso
hasta un maximo de 3 puntos, siendo acumulables ambas circuns-
tancias.

Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacién coincida, solo se valorara uno de ellos. Asimismo sélo
se valoraran los cursos que se aporten mediante fotocopia debida-
mente compulsada.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,16 puntos por cada
afno completo de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de Diciembre, prestados con ante-
rioridad al ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala. No se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.
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2. Segunda fase:

2.1 Valoracién de méritos especificos. La valoracién de méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto se efec-
tuara de acuerdo a lo establecido en la Base Quinta de esta convoca-
toria.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exami-
nada la documentacién aportada por los concursantes, la Comisién
de Valoracion podra convocar a los candidatos que estime oportuno
por cada puesto para la celebracién de una entrevista que versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de la
vacante.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra calcu-
lando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miem-
bros de la Comision de Valoracién. Para el célculo de la media arit-
mética deberan desecharse la puntuacién maxima y minima, o en su
caso, una de las que aparezca repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracién se
reflejaran en el Acta que se levantara al efecto.

La puntuacion de esta segunda fase sera de 9 puntos, repartidos
de la siguiente manera:

2.2 La adecuacion de las tareas desarrolladas al perfil solici-
tado en el puesto de trabajo tendra una puntuacién maxima de 7
puntos y una puntuacién minima exigida de 3 puntos.

2.3 Adicionalmente, por el desempefio actual de un puesto de
trabajo en el Ministerio de Defensa o sus Organismos Auténomos se
incrementaran 2 puntos.

Solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso se dirigiran al Subdirector General de Personal Civil del Depar-
tamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como Anexo Il de
esta Orden. El plazo de presentacién sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las mismas se presen-
taran en el Registro General del Ministerio de Defensa (Paseo de la
Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin redaccion
dada por el Articulo Primero nimero 9 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Los modelos de Anexos Il a V, podran cumplimentarse a través
de la pagina Intranet del Ministerio de Defensa (Personal Civil, Pro-
cesos de Gestiéon de Personal Funcionario, Concursos, Concursos
Especificos, Concurso especifico 2/05). Una vez cumplimentados,
deberan ser impresos, firmados y remitidos con el resto de documen-
tacién a la direccion resefnada en el parrafo precedente.

2. No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten
en el plazo y forma sefialados en el anterior apartado.

3. Los funcionarios participantes podran solicitar, por orden de
preferencia, los puestos vacantes cuyo cédigo se corresponde con el
namero de la primera columna del Anexo I, independientemente del
nimero de vacantes convocadas para cada puesto de trabajo y siem-
pre que se retinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud debera acompaiar un informe expedido por el 6rgano com-
petente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o los puestos solicitados.

Requisitos y documentacion

Quinta.-1. Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
seran los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes sean
objeto de valoraciébn deberan ser acreditados documentalmente
mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarrolladas en su
actual puesto de trabajo deben ajustarse al modelo publicado como
Anexo V y deberan ser expedidos por el jefe del establecimiento o de la
Unidad de Destino donde presten sus servicios. Aquellas que se hubie-
ran realizado con anterioridad deberan ser certificadas y descritas breve-
mente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado. La

acreditacién de los méritos podra efectuarse con la presentacion de
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

La valoracion de la adecuacion del puesto de trabajo de un fun-
cionario que se encuentre disfrutando de «permiso sindical» a tiempo
completo, debera venir dada por la que, en unas condiciones norma-
les de realizacién, se le atribuiria por el desempefio de su puesto de
trabajo, con el fin de no perjudicar el legitimo ejercicio del derecho a
la libertad sindical.

2. La justificacion de las circunstancias personales y adminis-
trativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en
el Anexo IV, que deberan ser expedidas por la Subdirecciéon General
o unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio u organismo de la Administracion del Estado, en el que
presta servicios el funcionario, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales de las Delega-
ciones o Subdelegaciones del Gobierno cuando se trate de funciona-
rios destinados en Servicios Periféricos de ambito regional o provin-
cial, respectivamente. De acuerdo con las instrucciones del MAP, en
dicha certificacién debera hacerse constar si se encuentra prestando
servicios en alguna de las unidades que se detallan en la Base Pri-
mera.

La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso,
podra contrastar todos los datos alegados por los interesados, con
los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar a
los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
raciéon y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada. Las
discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo en
otro Departamento en comision de servicios, deberan presentar este
certificado expedido por la Unidad de Personal del Departamento
donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente destina-
dos en el Ministerio de Defensa o en sus Organismos Auténomos y
cuyo puesto de trabajo radique en Madrid o Provincia, que participen
en el presente concurso seran valorados con los datos profesionales
consignados bajo su responsabilidad en el citado Anexo IV, sin per-
juicio de su comprobacion en cualquier momento por la Subdirecciéon
General de Personal Civil del Departamento. El certificado de aque-
llos funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyo puesto
de trabajo radique en provincias fuera de Madrid debera ser expedido
por el Delegado o Subdelegado de Defensa correspondiente.

Los méritos generales de los funcionarios destinados en Comuni-
dades Auténomas seran certificados por la Direccién General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

En el caso de funcionarios de la Administracién Local el certifi-
cado lo expedira la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacién o
Cabildo de que se trate.

3. Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de servicio activo sin derecho
a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién
General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publi-
cas. En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
adscritos a otros Departamentos, el Ministerio correspondiente.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia
por cuidado de familiares, de suspensién firme de funciones y de
excedencia voluntaria por interés particular, acompaifaran a su soli-
citud declaracién de no haber sido separado del servicio en cuales-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

5. Unida a la certificacion del Anexo IV y V debera acompa-
fiarse Anexo III de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que pueda ser objeto de modificacion. No obstante, se aceptaran
renuncias totales y/o parciales a las mismas hasta el dia antes en que
se retina la Comisién de Valoracion para puntuar los méritos especi-
ficos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. Una vez reunida
la Comisién de Valoracion, sélo se admitira la renuncia total a los
puestos solicitados. La solicitud de renuncia debera ir acompanada
de fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

7. Previo a la reunién de la Comisiéon de Valoracién, fecha de
la cual se informara en la pagina intranet del Ministerio de Defensa
(Personal Civil, Procesos de Gestién de Personal Funcionario, Con-
cursos, Concursos Especificos, Especifico 2/05), v en la pagina web
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del Ministerio de Defensa (www.mde.es, Procesos selectivos, Perso-
nal funcionario, Concursos, Concurso especifico 2/05), se publicara
por este mismo medio, una relacién provisional con las puntuaciones
de los méritos valorados. Esta misma relacion sera expuesta en los
tablones de anuncios del Ministerio de Defensa (Subdireccion Gene-
ral de Recursos e Informaciéon Administrativa, paseo de la Castellana,
namero 109, 28071 Madrid), y también podréa ser consultada en la
pagina web del Ministerio de Defensa (www.mde.es, Procesos selec-
tivos, Personal funcionario, Concursos, Concurso especifico 2/05).
Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias naturales para
solicitar correcciones ante posibles errores que pudieran haberse
producido en la valoraciéon con el fin de que, si procede, sean subsa-
nados.

Valoracién de méritos vy adjudicacién de destinos

Sexta.-1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y Provisiéon de Puestos de Trabajo
vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, la valoracion de los méritos para la adjudi-
cacion de los puestos de trabajo objeto ahora de convocatoria se
realizara por una Comision de Valoracién, compuesta por los
siguientes miembros:

Un Presidente, cuyo nombramiento recaera en el Subdirector
General de Personal Civil y siete vocales designados por la autoridad
convocante que asimismo nombrara a los suplentes para que sustitu-
van a los titulares en caso de ausencia o enfermedad. Los vocales
actuarén: dos en representacion del Centro Directivo, Organismo
Auténomo o Ejército al que figure adscrito el puesto convocado y
cinco en representacién de la Direccién General de Personal, uno de
los cuales actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de Valoracién un represen-
tante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los representan-
tes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
territorial o funcional al que se extiende la presente convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.1, parrafo 3.° del
Reglamento citado.

Estos representantes de las Organizaciones Sindicales se desig-
naran a propuesta de las mismas. Si no se efectuase la citada pro-
puesta en el plazo de diez dias, se entiende que renuncian a su dere-
cho a formar parte de la citada Comisién de Valoracion.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior
al de miembros designados a propuesta de las Organizaciones Sindi-
cales.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados y poseer grado personal o desempeifiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracion, solicitara la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Los mis-
mos seran designados, en su caso, por la Autoridad convocante pre-
via solicitud de la citada Comision.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las valoraciones efectuadas, sin perjuicio de lo que se establece
en los apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas se
determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con el
baremo establecido en la Base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por apli-
cacién de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes que
no hayan alcanzado las puntuaciones minimas consignadas en la
Base Tercera para los méritos referidos a la primera y segunda fase,
es decir, 3 puntos respectivamente.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria
no podran declararse sin adjudicar cuando existan concursantes que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de

una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas o esté tramitan-
dose una modificacion en tal sentido.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisiéon de
Valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El concurso se resolvera dentro de los cinco meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion el adjudicatario hubiera obte-
nido otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra
optar por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar, por escrito,
en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro Departamento en
el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcio-
nario, o de un mes si implica cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde
dicha publicacion.

Agquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situa-
cion de servicios especiales o de excedencia para el cuidado de fami-
liares, con reserva de puesto, tendran derecho, mientras que perma-
nezcan en estas situaciones, a la reserva del nuevo puesto, sin que
para ello sea preciso formalizar la toma de posesién del mismo hasta
que se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino,
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el fun-
cionario podra, por necesidades del servicio, diferir el cese hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios apreciado en cada caso por
el Secretario General para la Administracién Publica, podra aplazarse
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la pré-
rroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el
Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino
el funcionario podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residen-
cia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cion de excedencia voluntaria.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizacién.

Recursos

Octava.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo, que corresponda de conformidad con lo estable-
cido en el articulo. 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano
que dicta este acto, en el plazo de un mes, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, segtin redac-
cion dada por el Articulo Primero nimeros 31 y 32 de la
Ley 4/99, de 13 de enero.

Madrid, 11 de noviembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Or-
den 62/1994, de 13 de junio, BOE 146, de 20 de junio de 1994), el

Director general de Personal, Vicente Salvador Centelles.
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ANEXO I
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcidn Funciones Méritos Cursos
MINISTRO
GABINETE DEL MINISTRO DE
DEFENSA
0001 Qo1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO 18 253296 |AE EX11 CD | TRAMITACION, GESTION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE COo1
DOCUMENTACION N18 CONTROL DE EXPEDIENTES TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
ADMINISTRATIVOS. COORDINACION | DE INFORMATICA A NIVEL DE
Y SUPERVISION DE TAREAS. USUARIO. MANEJO DE LA
ARCHIVO Y DOCUMENTACION. APLICACION PERVASIVE SQL. 2000
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE GESTION ECONOMICA.
DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION DE LA DEFENSA
GABINETE TECNICO DE SEGENPOL -
0002 | 001 MADRID SECRETARIQ/A PUESTO TRABAJO 14 366432 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
DE DEFENSA
ORGANO DE DIRECCION DE LA
DIGENPOL
Q003 | 001 MADRID JEFE DE NEGOCIADQ (OTAN) N14 14 1.829,40 | AE EX11 CD | REGISTRQ Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
DOCUMENTACION CLASIFICADA. TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Cco2
PREPARACION DE DOSIERES Y POSESION O POSIBILIDAD DE
NOTAS CONFIDENCIALES. OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONFECCION DE ESCRITOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIOQ. EXPERIENCIA
EN EL MANEJO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE REGISTRO.
SDG. DE PLANES Y RELACIONES
INTERNACIONALES DE LA DEFENSA
0004 | 001 MADRID JEFE 16 1.829,40 | AE EX11 CD | GESTION,REGISTRO Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Go1
NEGOCIADO(COORD.DOC.OTAN}N16 DOCUMENTACION CLASIFICADA. TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
PREPARACION DE DOSIERES Y PGSESION O POSIBILIDAD DE
NOTAS CONFIDENCIALES. OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONFECCION DE ESCRITOS. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE REGISTRO.
SUBDIRECCION GENERAL DE
CQOPERACION Y DEFENSA CIVIL
0005 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.684,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
Orden Vacante Localidad Localizacién de la Vacante Nive! Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcion Funciones Méritos Cursos
DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES INSTITUCIONALES
INSTITUTO ESPANQL DE ESTUDIOS
ESTRATEGICOS
0006 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32- | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
N30 . REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA
ELEMENTO NACIONAL DE APOYO
AL CG SR SW OTAN
0007 | 001 POZUELO DE JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 182940 | AE EX11 CD | TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
ALARCON DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Co2
(MADRID) OTAN Y NATO TRAVEL ORDERS. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
0008 | 001 POZUELO DE AYUDANTE DE ADMINISTRACION 14 182940 | AE EX11 C TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
ALARCON N14 OTAN - DOCUMENTACION.CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
(MADRID) OTAN Y NATO TRAVEL ORDERS. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
ANIVEL DE USUARIO.
OFICINA CONJUNTA DE COOR.DEL
PROYECTO SW (NACION
ANFITRIONA)
0008 | 001 POZUELO DE JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.829,40 | AE EX11 CD | TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
ALARCON DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
(MADRID) POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
CUARTEL GENERAL DEL ESTADO
MAYOR DE LA DEFENSA
0010 | 001 MADRID JEFE 16 1.829,40 | AE EX11 CD | GESTION, REGISTRO Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
NEGOCIADO(COORD.DOC.OTAN)N16 DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Cco2
OTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
0011 001 MADRID JEFE 16 182040 | AE EX11 CD | GESTION, REGISTRO Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
NEGOCIADO(COORD.DOC.OTAN)N16 DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
OTAN. MANEJO DEL SISTEMA POSESION Q POSIBILIDAD DE
INTEGRADO DE REGISTRO DE OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
ENTRADAS Y SALIDAS DEL CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
MINISTERIO DE DEFENSA. A NIVEL DE USUARIO.
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Localizacién de la Vacante

Orden Vacante Localidad ; Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Desceripcién Funciones Meéritos Cursos
Q012 1002 MADRID SECRETARIA N14 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE COo1
REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE G35
USUARIO.
0013 | 002 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.82940 | AE EX11 CD | TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
OTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
0014 1003 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 182940 | AE EX11 CD | TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
OTAN. MANEJO DEL SISTEMA POSESION O POSIBILIDAD DE
INTEGRADG DE REGISTRO DE OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
ENTRADAS Y SALIDAS DEL CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
MINISTERIO DE DEFENSA. A NIVEL DE USUARIO.
0015 | 004 MADRID AUXILIAR DE OFICINA (OTAN) N.12 12 182940 | AE EX11 D REGISTRO, ARCHIVO Y MANEJO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
OTAN. MANEJO DEL SISTEMA POSESION O POSIBILIDAD DE
INTEGRADQ DE REGISTRO DE OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
ENTRADAS Y SALIDAS DEL CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
MINISTERIO DE DEFENSA. A NIVEL DE USUARIO.
0016 | 008 MADRID AUXILIAR DE OFICINA (OTAN) N.12 12 1.829,40 | AE EX11 D REGISTRO, ARCHIVO Y MANEJO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAREN co2
OTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
CUARTEL GENERAL DEL EMAD-
CENTRO DE INTELIGENCIA DE LAS
FAS o
0017 | 002 MADRID JEFE 16 1.820.40 | AE EX11 CD | GESTION, REGISTRO Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
NEGOCIADQ(COORD.DOC.OTAN)N16 DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN coz
POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
0018 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
. USUARIO.
0019 | 002 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.82040 [ AE EXT1 CD | TRAMITACION, REGISTRO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
ARCHIVO DE DOCUMENTACION TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
CLASIFICADA OTAN, POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIQ.
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nive! Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcion Funciones Meritos Cursos.
0020 001 MADRID AUXILIAR DE OFICINA (OTAN) N.12 12 1.829,40 AE EX11 D REGISTRO, ARCHIVO Y MANEJO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE ley]
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR, ESTAR EN Co2
OTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
DE LA DEFENSA NACIONAL
0021 001 MADRID JEFE DE SECCION N20 20 2081,04 | AE EX11 BC | PREPARACION Y EJECUCION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE co
ACTOS PROTOCOLARIOS. GESTION | TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE LA co2
DE PERSONAL Y DE VACANTES. APLICACION SIPERDEF, co3
PREPARACION DE INFORMES Y CONOCIMIENTOS DE INGLES.
ORGANIZACION Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACION. DISPONIBILIDAD
HORARIA.
0022 | 001 MADRID SECRETARIA N14 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
SECRETARIA DE ESTADO DE LA
DEFENSA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNICA
AEROESPACIAL ESTEBAN
TERRADAS
SECRETARIA GENERAL DEL LN.T.A.
0023 | 001 TORREJON DE JEFE SERVICIO DOCUMENTACION 26 8.514,00 |AE EX11 AB | ELABORACION, CONTROL Y LICENCIADO EN CIENCIAS C06
ARDOZ (MADRID) | TECNICA Y NORMALIZACION SEGUIMIENTO DE LA CONTABILIDAD | ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES. | C49
DEL INSTITUTO. ELABORACION DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE
LAS CUENTAS ANUALES E TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
INFORMACION PERIODICA IGAE. A NIVEL DE USUARIO DEL MODULQ
ELABORACION DE LOS INFORMES FINANCIERO SAP/R3.
REQUERIDOS POR LOS ORGANOS
DE DIRECCION DEL INSTITUTQ.
0024 | 001 TORREJON DE TECNICO N18 16 1.829,40 AE EX11 of TRAMITACION Y GESTION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE C49
ARDOZ (MADRID) EXPEDIENTES BAJO EL SISTEMA DE | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
GESTION INTEGRADO SAP/R3 DE INFORMATICA A NIVEL DE
(ATLANTIS). USUARIO.




BOE num. 279 Martes 22 noviembre 2005 38151
Orden Vacante Localidad Localizacién de ta Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcion Funciones Meéritos Cursos
SUBDIRECCION GENERAL DE
INVESTIGACION Y PROGRAMAS DEL
INTA
0025 | 001 TORREJON DE TECNICO JEFE I+D N26 26 8.514,00 |AE EXt1 AB | COODINACION DE TRABAJOS Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE c11
ARDOZ (MADRID) PROGRAMAS DE DISENO DE TRABAJO SIMILAR. MANEJO DEL Cc49
ESTRUCTURAS, MECANISMOS Y SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
ROBOTICA ESPACIAL Y DE TAREAS | SAP/R3.
DE MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPOS ASIGNADOS AL
LABORATORIO. DIRECCION DEL
PERSONAL ADSCRITO AL
LABORATORIO. REVISION DE
DOCUMENTACION DE DISENO PARA
LOS PROGRAMAS DEL
LABORATORIO.
0026 | 001 TORREJON DE TECNICO N22 22 3.098,52 | AE EX11 BC | EJECUCION Y CONTROL DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c1
ARDOZ (MADRID) TRABAJOS ANALITICOS TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C12
REALIZADOS EN EL LABORATORIO | DE INFORMATICA A NIVEL DE C49
DE CARACTERIZACION QUIMICO- USUARIO. CONOCIMIENTOS SOBRE
FISICO: CONTROL DE LAS CROMATOGRAFIA DE GASES Y
MUESTRAS DE TIPOS, REALIZACION | ESPECTOMETRIA DE MASAS.
DE ANALISIS POR VIA HUMEDA. MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION
ESPECTOMETRIA UV Y ABSORCION | SAP.
ATOMICA. CALIBRACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE ENSAYO.
0027 | 001 TORREJON DE TECNICO N22 22 3.008,52 | AE EX11 BC | RESPONSABLE DE ENSAYOS EXPERIENCIA EN PUESTO DE ci1
ARDOZ (MADRID) CROMATOGRAFICOS, TRABAJO SIMILAR. ciz
ESPECTROCOPICOS, DE
CONTAMINACION POR PARTICULAS
Y PAR DE TORSION. RESPONSABLE
DE ENSAYOS FISICO-QUIMICOS DE
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.
CALIBRACIONES DE EQUIPOS.
0028 | 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N20 20 253296 | AE EX11 BC | RESPONSABLE DE LOS ENSAYOS EXPERIENCIA EN PUESTQO DE c11
ARDOZ (MADRID) MECANICOS EN ACEITES Y GRASAS | TRABAJO SIMILAR. c1z
LUBRICANTES Y EN LOS ENSAYOS
FISICO-QUIMICOS DE
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.
SERVICIO SIMULADO DE LIQUIDOS
DE FRENOS, EXTREMA PRESION Y
CARGA TIMKEM. CALIBRACION DE
EQUIPOS.
0029 {001 TORREJON DE JEFE GRUPQ TECNICO 18 253296 | AE EX11 CD | INSTALACION, MANTENIMIENTO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE c11
ARDOZ (MADRID) | LABORATORIO N18 OPERACION EN LABORATORIO DE | TRABAJO SIMILAR, CONOCIMIENTO
CAMARAS DE TELEDETECCION. DE HERRAMIENTAS PARA EL
GESTION DEL TALLER DEL DISENO, FABRICACION DE PIEZAS
LABORATORIO DE ADQUISICION DE | MECANICAS E INTERFACES PARA LA
DATOS DE TELEDETECCION. APOYO | INSTALACION DE
EN TIERRA A LAS CAMPANAS DE INSTRUMENTACION EN AERONAVES.
TELEDETECCION.
Orden Vacante Localidad Locafizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcion Funciones Meéritos Cursos
0030 | 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N18 16 2081,04 | AE EX11 CD | PREPARACION DE MUESTRAS TIPO | EXPERIENCIA EN PUESTO DE c1
ARDOZ (MADRID) PARA ANALISIS ESPECTOMETRICOS { TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
DE ROTRODO Y PLASMA. BASICOS DE LAS TECNICAS
SEPARACION DE PARTICULAS DE ANALITICAS APLICABLES AL PAESA.
ELEMENTOS FILTRANTES. CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA DE
PREPARACION DE EQUIPOS DE CALIDAD EN LOS LABORATORIOS.
MUESTREQ. CONOCIMIENTOS DE INGLES.
0031 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N14 14 1.829,40 |AE EX11 D CONTROL DE DOCUMENTACION EXPERIENCIA EN PUESTO DE €0z
ARDOZ (MADRID) TECNICA ASOCIADA A TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C08
EXPEDIENTES DE CONTRATACION | DE INFORMATICA A NIVEL DE
RELACIONADOS CON PROGRAMAS | USUARIO.
Y PROYECTOS [+D: EVALUACION DE
OFERTAS, RELACIONES CON
PROVEEDORES. ELABORACION DE
CERTIFICADOS DE CONFORMIDAD
TECNICA.
SUBDIRECCION GENERAL DE
EXPERIMENTACION Y
CERTIFICACION INTA
0032 | 001 MAZAGON TECNICO JEFE +D CEDEA N28 (HE) | 26 8916,00 |AE EX11 AB PLANIFICAR, ADAPTAR, EXPERIENCIA EN PUESTO DE c11
(HUELVA) (1) CONFIGURAR Y OPERAR TODOS TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C28
LOS SISTEMAS QUE INTERVIENEN DE INGLES.
EN LOS ENSAYOS DE LOS
TURBORREACTORES. DIRIGIR LOS
ENSAYOS DE LOS
TURBORREACTORES.
0033 001 TORREJON DE JEFE DE LABORATORIO N26 26 851400 |AE EX11 AB | TAREAS DE INVESTIGACION, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co2
ARDOZ (MADRID) DESARROLLOE TRABAJO SIMILAR. DOMINIO DEL c12
INTERCOMPARACION DE INGLES. caa
PATRONES DE HUMEDAD. GESTION
Y ORGANIZACION DEL
LABORATORIO DE CALIBRACION DE
TEMPERATURA Y HUMEDAD.
ESTIMACION DE INCERTIDUMBRES
SEGUN GUIA EA-4/02.
0034 | 001 MAZAGON TECNICO CEDEA N24 (H.E)) 24 542580 | AE EX11 AB | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EXPERIENCIA EN PUESTO DE c1
(HUELVA) ASIGNADOS A REALIZAR . TRABAJO SIMILAR. TITULACION
PREDICCIONES Y OBSERVACIONES | MEDIA EN METEOROLOGIA.
METEOROLQGICAS. PREPARACION
DE SONDAS METEOROLOGICAS Y
LANZAMIENTO DE GLOBOS PARA
ELABORAR RADIOSONDECS Y
RADIOOZONOSONDEQS. ELABORAR
CLIMATOLOGIAS Y ESTADISTICAS
METEOROLOGICAS.
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0035 | 001 TORREJON DE TECNICO N22 22 3.09852 |AE EX11 BC | COORDINACION DE VUELOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c28
ARDOZ (MADRID) AVIONES NO TRIPULAODS: TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN
(2) CONTROL DE PLANES DE PUESTA A PUNTO Y ENSAYOS
INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO | PREVUELO DE AVIONES NO
DE PERSONAL. PROMOCION Y TRIPULADOS: CONTROL DE VUELO,
GESTION DE TRABAJOS EN EL PILOTAJE, SISTEMAS DE
CAMPO DE LA AERODINAMICA, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
MECANICA Y CARGA UTIL DE AVIONES NO TRIPULADOS.
AVIONES NO TRIPULADOS
0036 | 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N20 20 3.00852 | AE EX11 Cc MANEJO Y TOMA DE DATOS DELOS | EXPERIENCIA EN PUESTO DE c1t
ARDOZ (MADRID) | (H.E.) EQUIPOS DE DESGASIFICACION EN | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
ALTO VACIO Y EN ATMOSFERA DE INFORMATICA A NIVEL DE
CONTROLADA. CONTROL DE USUARIO.
MUESTRAS Y DE DOCUMENTOS DEL
LABORATORIO. MANEJO Y TOMA DE
DATOS DE LAS MICROBALANZAS.
0037 | 001 TORREJON DE ESPECIALISTA AYUDANTE (I+D) N20 | 20 253296 |AE EX11 C PREPARACION Y REALIZACION DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE c11
ARDOZ (MADRID) ENSAYOS FISICO-QUIMICOS EN TRABAJO SIMILAR.
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
LIQUIDOS PARA FRENO. ENSAYOS
DE DESTILACION; PUNTOS DE
EBULLICION; ESTABILIDAD
TERMICA, DENSIDAD, CORROSION,
COLOR Y OTROS EN LABORATORIO
DE COMBUSTIBLES.
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE LABORATORIO. i
0038 | 001 TORREJON DE ESPECIALISTA AYUDANTE (I+D) N20 | 20 253296 |AE EX11 C REALIZACION DE ENSAYOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE C11
ARDOZ (MADRID) VISCOSIDAD CINEMATICA Y TRABAJO SIMILAR. EXPERIENGIA EN
DETERMINACION DE VISCOSIDAD CONTROL DE CALIDAD DE
AL CIZALLAMIENTO EN ACEITES DE | COMBUSTIBLES DE TURBINA DE
MOTOR. REALIZACION DE ENSAYOS | AVIACION Y EN CALIBRACION.
DE LIQUIDOS PARA FRENOS. EXPERIENCIA EN RESPONSABLES
ELABORACION DE DE LABORATORIO ACREDITADO Y
PROCEDIMIENTOS, CALIBRACIONES | SEGUN EN-UNE-ISO/IEC 17025,
Y PUESTA A PUNTO DE LOS
EQUIPOS DE ENSAYO Y MEDIDA
ENCOMENDADOS.
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcién Funciones Méritos Cursos
0039 | 001 TORREJON DE JEFE GRUPO TECNICO 18 253296 | AE EX11 CD | PREPARACION Y REALIZACION DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE cn
ARDOZ (MADRID) | LABORATORIO N18 ENSAYOS DE IMPACTO SOBRE TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN
ESTRUCTURAS AERONAUTICAS, MANEJO DE ARMAMENTO
MATERIAL TRANSPARENTE Y AERONAUTICO. EXPERIENCIA EN LA
ENSAYOS BALISTICOS SOBRE MANIPULACION DE PRODUCTOS
MATERIAL BLINDADQ. EXPLOSIVOS Y/O TOXICOS.
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS.
ENTRADAS Y SALIDAS DE MATERIAL
DEL POLVORIN. INSTALACION Y
MANEJO DE CAMARAS DE
FILMACION Y VIDEQS.
0040 | 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N16 16 2.081,04 | AE EX11 CD | CONFIGURACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c11
ARDOZ (MADRID) INSTALACIONES Y REALIZACION DE | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
ENSAYOS DE MEDIDAS DE DE ELECTROMAGNETISMO. MANEJO
ANTENAS, STRY CIRCUITOS DE DE INSTRUMENTACION TIPICA DE
MICROONDAS. PROCESO Y BANCOS DE MICROONDAS.
REPRESENTACION DELOS DATOS
DE LOS ENSAYOS. APLICAR EL
PLAN DE CALIDAD DEL
LABORATORIO.
0041 001 . TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N16 16 208104 |AE EX11 CD | DESARROLLO DE APLICACIONES EXPERIENCIA EN PUESTO DE C1t
ARDOZ (MADRID) PARA MAQUINAS DE MEDIR POR TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN
COORDENADAS EN DIVERSOS PREPARACION DE MAQUINAS DE
LENGUAJES COMO VISUAL BASIC, Y | MEDIR POR MICROONDAS.
LENGUAJES ESPECIFICOS DE LA
MAQUINA. VERIFICACION DE LOS
TRABAJOS EN LA SECCION DE
VERIFICACION DEL AREA.
0042 | 001 TORREJON DE AYUDANTE LABORATORIO N14 14 182940 | AE EX11 D CONTROL DE DOCUMENTACION EXPERIENCIA EN PUESTO DE C49
ARDOZ (MADRID) TECNICA CLASIFICADA Y NO TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
CLASIFICADA ASOCIADA A DE INFORMATICA A NIVEL DE
PROYECTOS, EVALUACIONES Y USUARIO. POSEER HABILITACION DE
ENSAYOS DEL CENTRQ DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
EVALUACION DE LA SEGURIDAD DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (CESTI).
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LA UTILIZACION DEL
SISTEMA SAP.
SECRETARIA DE ESTADO DE LA
DEFENSA
GABINETE DEL SECRETARIO DE
ESTADO DE DEFENSA .
0043 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664.32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
REGISTRO Y ARCHIVO, TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
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GABINETE TECNICO DEL
SECRETARIO DE ESTADO DE
DEFENSA
0044 | 001 MADRID ANALISTA DE SISTEMAS N22 22 7.754,88 | AE EX11 BC | ANALISIS ORGANICO, FUNCIONAL Y | EXPERIENCIA EN PUESTO DE C43
. PROGRAMACION DE APLICACIONES | TRABAJO SIMILAR. DESARROLLO DE | C48
DEL DEPARTAMENTO. APLICACIONES RELATIVAS A ALTOS | C50
CARGOS DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO Y AL SEGUIMIENTO DE
PREGUNTAS PARLAMENTARIAS.
0045 | 001 MADRID ANALISTA PROGRAMADOR 18 4.017,00 | AE EX11 CD | PROGRAMACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c47
APLICACIONES. ATENCION TRABAJO SIMILAR. C4a8
INFORMATICA A USUARIOS.
DIRECCION GENERAL DE
ARMAMENTO Y MATERIAL
SUBDIRECCION GENERAL DE
INSPECCION Y SERVICIOS
TECNICOS
0046 | 001 MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 8.514,00 |[AE EX11 AB | CONTROL Y GESTION DE LAS EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
PUBLICACIONES Y DELOS TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
PEDIDOS DE NORMAS CIVILES Y DE INGLES. CONOCIMIENTOS DELA | C08
MILITARES PARA LOS ORGANISMOS | NORMATIVA APLICABLE A LOS Ca2
DE LAS FAS. MANTENIMIENTO Y ACUERDOS DE NORMALIZACION
ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS | OTAN, DEL REGLAMENTO Y DEL
INFORMATICOS DE TRATAMIENTOS | MANUAL DE NORMALIZACION
DE LA INFORMACION. MILITAR.
ELABORACION DE INFORMES.
ELABORACION DE CONTRATOS DE
SERVICIOS.
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ECONOMICOS
SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD i
0047 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Ccot
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
DIRECCION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
ORGANO DIREC. GERENCIA
INFRAESTRURA Y EQUIPAMIENTO
DEFENSA .
0048 | 601 MADRID JEFE DE SERVICIO N26 26 8.514,00 | AE EX11 AB | REALIZACION DE INFCRMES LICENCIADO/A EN CIENCIAS Co1
ECONOMICOS SOBRE VALORACION | ECONOMICAS/EMPRESARIALES. Coz
DE BIENES INMUEBLES. EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co6
ELABORACION DE HOJAS DE TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C47
APRECIO EN EXPEDIENTES DE DE INGLES Y FRANCES.
EXPROPIACION FORZOSA. ESTUDIO
DE AFECTACION DEL IBI AL
PATRIMONIO INMOBILIARIO DE LA
DEFENSA.
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupe Descripcién  Funciones Méritos Cursos
SUBDIRECCION TECNICA GERENCIA
INFRAEST.Y EQUIP.DE LA DEFENSA
0049 | 001 MADRID JEFE DE SERVICIO N2& 26 851400 |AS EX11 AB | VALORAGION DE BIENES LICENCIADO/A EN ARQUITECTURA. c02
INMUEBLES. ELABORACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE c22
HOJAS DE APRECIO EN TRABAJO SIMILAR. MANEJO DEL
EXPEDIENTES DE EXPROPIACION PROGRAMA AUTOCAD 2005 Y ADOBE
FORZOSA E INFORMES TECNICOS PHOTOSHOP.
SOBRE ADECUACION DEL 1Bl DE
BIENES INMUEBLES DE DEFENSA
DESAFECTADOS AL USO PUBLICO.
ELABORACION DE PLIEGOS DE
CONDICIONES TECNICAS PARA
EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y CONTROL .
0050 | 001 MADRID ANALISTA FUNCIONAL 20 6.336,96 | AE EX11 BC | DISENO, PLANIFICACION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE C43
ACTUALIZACION DE LA PAGINA TRABAJO SIMILAR. ADMINISTRACION | C45
WEB. DISENO Y ADMINISTRACION DE INTERNET E INTRANET PARA C46
DE LA INTRANET DE LA DIGENIN. PUBLICACION DE ANUNCIOS C48
ADMINISTRADOR DE RED LOCAL OFICIALES OTAN, CONOCIMIENTOS
NOVELL. DISENO DE LA BASE DE DE COMUNICACION MULTIMEDIA.
DATOS MULTIMEDIA DE
PROPIEDADES MILITARES.
PUBLICACION DE ANUNCIOS
OFICIALES OTAN DE DIGENIN,
0051 001 MADRID JEFE 16 1.82840 | AE EX11 CD | CLASIFICACION, MANEJIO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
NEGOCIADO(COORD.DOC.OTAN)N18 REGISTRO DE DOCUMENTACION TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Cc28
CLASIFICADA OTAN. MANEJO DEL POSESION O POSIBILIDAD DE
SISTEMA ACP DE MENSAJES Y DEL. | OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
SISTEMA INTEGRADO DEL CONOCGIMIENTOS DE INFORMATICA
REGISTRO. A NIVEL DE USUARIO, AMPLIOS
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO
0052 | 001 MADRID TECNICO SUPERIOR N25 26 8.514,00 |AE EX11 AB | TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | LICENCIADO/A EN DERECHO. Co1
PROPIEDADES DEMANIALES Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE
PATRIMONIALES: CERTIFICACIONES | TRABAJO SIMILAR, EXPERIENCIA EN
DE DOMINIO, RESOLUCIONES DE ELABORACION DE RESOLUCIONES
DESAFECTACION, MUTACIONES ADMINISTRATIVAS Y MEMORIAS
DEMANIALES Y MEMORIAS JUSTIFICATIVAS.
JUSTIFICATIVAS. ELABORACION DE
ACUERDOS Y CONVENIOS CON
OTRAS ADMINISTRACIONES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
TIPIFICACION Y SUPERVISION
0053 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE Ca5
USUARIO.
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SUBSECRETARIA DE DEFENSA
INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS
ASESORIA JURIDICA DEL LS. FAS.
0054 | 001 MADRID ASESOR JURIDICO 26 8.514,00 |AE EX11 A ELABORACION DE INFORMES EN LICENCIADO/A EN DERECHO. Co1
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL EXPERIENCIA EN PUESTO DE c32
DE LAS FUERZAS ARMADAS Y TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN
ASESORAMIENTO JURIDICO EN ASESORAMIENTO JURIDICO EN
RELACIONES JURIDICO-LABORALES | MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL DE
DEL MINISTERIO DE DEFENSA. LAS FAS.
INFORMES Y TRAMITACIONES DE :
RECURSOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LAS FAS.
DELEGACION REGIONAL ISFAS
MADRID
0055 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N20 20 2.081,04 | AE EX11 BC | GESTION Y TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
EXPEDIENTES DE PRESTACIONES TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE coz
SANITARIAS Y COMISIONES MIXTAS | EQUIPOS INFORMATICOS. C19
CON ENTIDADES. GESTION Y c23
CONTROL DEL PAGO DE FACTURAS
DE FARMACIAS CIVILES Y
MILITARES, LABORATORIOS DE
ANALISIS CLINICOS Y EMPRESAS
DE TERAPIA RESPIRATORIA A
DOMICILIO.
SECRETARIA GENERAL DEL ISFAS
0058 | 001 MADRID JEFE SERVICIO PATRIMONIO Y 26 9.557,64 | AE EX11 AB | REGISTRO Y MANTENIMIENTO DEL | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
REGIMEN INTERIOR PATRIMONIO ISFAS. GESTION Y TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C19
CONTROL DEL INVENTARIO, EN MATERIA DE MUTUALISMO cz3
COORDINACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVO Y SEGURIDAD Cc32
EN UNIDADES PERIFERICAS Y SOCIAL DE LAS FAS. EXPERIENCIA
ELABORACION DE CONVENIOS EN COORDINACION DE CONVENIOS
ASISTENCIALES. REDACCION DE ASISTENCIALES CON OTROS
MEMORIAS ANUALES, DE ORGANISMOS.
LEGISLATURA Y OTRAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS FAS.
0057 {001 MADRID JEFE DE SECCION TECNICA N20 20 253296 | AE EX11 BC | ELABORACION DE INFORMES EXPERIENCIA EN PUESTO DE o1
TECNICOS EN MATERIA DE TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
SEGURIDAD SOCIAL PARA DE INFORMATICA A NIVEL DE C32
ORGANOS DIRECTIVOS DE LAS FAS. | USUARIO.
RELACIONES INSTITUCIONALES
CON UNIDADES DE GESTION Y CON
SEDES TERRITORIALES DEL ISFAS
Y ENTIDADES EXTERNAS.
PREPARACION DE DOCUMENTOS
PARA ORGANOS DIRECTIVOS.
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admen, | Cuerpo | Grupo Descripcién Funciones Meéritos Cursos
SUBDIRECCION ECONOMICO-
FINANCIERA ISFAS
0058 001 MADRID SECRETARIO SUBDIRECTOR 14 3.664,32 | AE EX11 D TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
GENERAL REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
INSTITUTQ PARA LA VIVIENDA DE
LAS FUERZAS ARMADAS
ORGANO DE DIRECCION DEL
LNVIFAS.
0059 001 MADRID JEFE DE SECCION N22 22 446472 | AE EX11 BC | ELABORACION Y ACTUALIZACION EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
DE PAGINAS WEB EN HTML Y PDF. | TRABAJO SIMILAR. DOMINIO DE C43
CONFECCION, DISENO Y MACROMEDIA FREEHAND,
MAQUETACION DEL BOLETIN MACROMEDIA DREAMWEAVER,
INFORMATIVO DEL INVIFAS. ADOBE ACROBAT WRITER, ADOBE
ATENCION A USUARIOS EN PHOTOSHOP, MICROSOFT OFFICE Y
CONSULTAS REALIZADAS POR LOTUS NOTES.
CORREO ELECTRONICO.
DELEGACION INVIFAS DE MADRID
0060 001 MADRID TECNICO N26 26 8.514,00 |AE EX11 AB CONTROL Y GESTION DE UNIDADES | LICENCIADO/A/DIPLOMADO/A EN Cco1
PATRIMONIALES. COMPROBACION | DERECHO. EXPERIENCIA EN Co2
DE DIVISIONES HORIZONTALES. PUESTO TRABAJO SIMILAR. DOMINIO | C06
CONSTITUCION DE COMUNIDADES | DEL SISTEMA INFORMATICO DE
DE PROPIETARIOS. TRAMITACION GESTION PATRIMONIAL (SGP).
DE EXPEDIENTES DE
SUBROGACION, COMPENSACIONES
ECONOMICAS, DESAHUCIO Y
ASISTENCIA A LA EJECUCION DE
LANZAMIENTOS.
SECRETARIA GENERAL DEL
LN.V.LFAS.
0061 et MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 8.514,00 | AE EX1 AB TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | EXPERIENCIA EN GESTION DE Co1
CONTRATACION. SEGUIMIENTO Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, Cco8
CONTROL DE LOS CONTRATOS. ESPECIALMENTE DE CONSULTORIA
REDACCION DE PLIEGOS DE 'Y ASISTENCIA TECNICA.
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS CONOCIMIENTO DE LA TRAMITACION
PARTICULARES. ASISTENCIA A DE EXPEDIENTES ECONOMICOS EN
MESAS DE CONTRATACION. OO0.AA. CONOCIMIENTOS
) INFORMATICOS DE LA APLICACION
8.G.P. EN EL SISTEMA DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y DE
CONTRATACION.
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SUBDIR.ECONOMICO-FINANCIERA
DEL LN.V.LFAS.
0082 | 001 MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 8.514,00 | AE EX11 AB | RESOLUCION DE RECURSOS DE LICENCIADO/A EN DERECHO. Cco1
ALZADA Y REPOSICION EN EXPERIENCIA EN PUESTO DE
APLICACION DE LA LEY DE TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS
PROPIEDAD HORIZONTAL. DE LEGISLACION DE VIVIENDAS
TRAMITACION Y RESOLUCION DE MILITARES
EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL,
ELABORACION DE INFORMES EN
RECURSOS CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS
ANTE AYUNTAMIENTOS.
00683 | 001 MADRID TECNICO N20 20 4.017,00 |AE EX11 BC | CONFECCION, SEGUIMIENTO Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
CONTROL FINANCIERO DEL PLAN TRABAJO SIMILAR.
DE ACCION SOCIAL:VALORACION
DE AYUDAS, PLIEGOS DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS,
CONTRATOS DE SERVICIOS.
TAREAS DE SECRETARIA DE LA
COMISION DE ACCION SOCIAL.
ELABORACION DE EXPEDIENTES DE
INDEMNIZACION POR RAZON DEL
SERVICIO.
SUBDIRECCION DE GESTION DEL
LN.V.LFAS.
0064 | 001 MADRID TECNICO N12 19 2.532,96 | AE EX11 BC | CONTROL Y SEGUIMIENTO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
EXPEDIENTES DE ENAJENACION DE | TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN | C02
INMUEBLES POR EL SISTEMA DE MATERIA DE CONTRATACION, Co6
CONCURSO Y SUBASTA. CONTROL | CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA €08
DE EXPEDIENTES JURIDICOS INFORMATICO DE GESTION
SOBRE CONCURSOS. PATRIMONIAL.
QOFICINA LIQUIDADORA INVIFAS
0065 | 001 MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 693324 | AE EX11 AB | TRAMITACION DE EXPEDIENTES EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
ECONOMICOS. SEGUIMIENTO Y TRABJO SIMILAR, CONOCIMIENTOS | C06
CONTROL DE LOS EXPEDIENTES INFORMATICOS EN LA APLICACION Cco8
ECONOMICOS Y DE S.G.P. DE GESTION
CONTRATACION. ELABORACION DE | PRESUPUESTARIA'Y
DOCUMENTOS CONTABLES. CONTRATACION.
0066 | 001 MADRID TECNICO N20 20 4.017,00 | AE EX11 BC | CONTROL DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE C02
DEUDA ENVIADOS A LA AGENCIA TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE LA Coé
TRIBUTARIA. ELABORACION DE APLICACION INFORMATICA DE
INFORMES PARA LA AGENCIA IMPAGADOS DEL INVIFAS.
TRIBUTARIA Y TRIBUNALES
ECONOMICO-ADMINISTRATIVOS.
INCOACION DE EXPEDIENTES DE
DESAHUCIO POR IMPAGO.
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripcion Funciones Méritos Cursos
0067 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE Cc35
USUARIO.
JUZGADOS TOGADOS MILITARES
JUZGADO TOGADO MILITAR
TERRIT.N° 13 (VALENCIA)
0088 | 001 VALENCIA JEFE DE SECCION N20 20 151524 | AE EX11 BC | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES TRABAJO SIMILAR. UTILIZACION DEL | C02
MILITARES. COOPERACIONES PROGRAMA JUSTIFAS PARA LA C42
JUDICIALES CON EL RESTO DE TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS
JURISDICCIONES. DESARCHIVO, JUDICIALES MILITARES.
TRAMITACION E INFORMACION AL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA
PUBLICO SOBRE PROCEDIMIENTOS | COOFICIAL DE LA COMUNIDAD
SUMARISIMOS DE LA POSGUERRA | AUTONOMA VALENCIANA.
CIVIL.
DELEGACIONES DE DEFENSA
DELEGACION DE DEFENSA EN
SEVILLA
0069 001 SEVILLA SECRETARIAN14 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA, DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
MILITAR DE ALCALA DE HENARES
0070 | 001 ALCALA DE JEFE DE SERVICIO 26 851400 | AE EX11 AB GESTION DE PERSONAL EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
HENARES FUNCIONARIO Y LABORAL: TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN | C04
{MADRID} TRAMITACION DE CONTRATACION DE PERSONAL
CONTRATACIONES, MODIFICACION | LABORAL Y SUBVENCIONES DEL
DE CATALOGOS, NEGOCIACION INEM. EXPERIENCIA EN
CON SINDICATOS, CONSOLIDACION | TRAMITACION DE EXPEDIENTES
DE EMPLEO, CONCURSOS DE DISCIPLINARIOS Y EN DIRECCION DE
TRASLADOS. TRAMITACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
EXPEDIENTES Y ELABORACION DE
INFORMES.
OFICINA PARA LA MODERNIZACION
DE LA ADMINISTRACION MILITAR
0071 001 MADRID SECRETARIO DE DIRECTOR DE 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
OFICINA REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
GABINETE TECNICO DEL
SUBSECRETARIO DE DEFENSA .
0072 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA, DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
. USUARIO.
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INSPECCION GENERAL DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL DE LA
DEFENSA (MADRID)
0073 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N22 22 3.098,52 |AE EX11 BC | RESPONSABLE DE LA SECCION DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
PERSONAL CIVIL. GESTION, TRABAJO SIMILAR. Co4
CONTROL Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE PERSONAL
FUNCIONARIO. CONTROL DE ALTAS
Y BAJAS DE SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.
0074 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N20 20 1.82940 |AE EX11 BC | GESTION DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN PUESTQ DE Cco1
PERSONAL MILITAR Y MANEJO DE TRABAJO SIMILAR. coz
DOCUMENTACION CONFIDENCIAL.
GESTION DE COMPLEMENTOS DE
ATENCION CONTINUADA DE
PERSONAL MILITAR. MANEJO DE
DOCUMENTACGION JURIDICA.
0075 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N20 20 1.829,40 | AE EX11 BC | TRAMITACION DE DOCUMENTACION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
CONFIDENCIAL. TRAMITACION DE TRABAJO SIMILAR. Cco2
EXPEDIENTES ECONOMICOS. Co6
FUNCIONES PROPIAS DE
SECRETARIA DE SUBDIRECCION
ECONOMICA.
0076 | 001 MADRID CAJERO PAGADOR N18 18 3.098,52 | AE EX11 BC | EMISION Y COBRO DE FACTURAS, EXPERIENCIA EN PUESTO DE coz
ARQUEO DIARIO DE CAJA. TRABAJO SIMILAR. DOMINIO DEL Co8
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE | PLAN MALTA EN FACTURACION.
CAJA FIUA, EXPEDIENTES A
JUSTIFICAR Y PASAPORTES.
GRABACION Y JUSTIFICACION DE
COMISIONES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS ECONOMICOS Y
PAGADURIAS
0077 | 001 MADRID JEFE DE SECCION 24 542580 | A3 EX11 AB | TRAMITACION Y CONTROL DELOS | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
DIFERENTES CONTRATOS TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE LA | DE LA NORMATIVA DE LA UNION Co8
APLICACION INFORMATICA EUROPEA. co8
GESPRES. APLICACION DE LAS
NORMAS PRESUPUESTARIAS,
CONTABLES Y SISTEMAS DE
CALIDAD A LOS EXPEDIENTES DE
CONTRATACION.
0078 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTQ TRABAJQ 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE 1
REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE €35
USUARIO.
Orden Vacante Localidad Localizacién de [a Vacante Nivel Especffico | Admon. | Cuerpo | Grupo Descripeion Funciones Méritos Cursos
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS Y
TELECOMUNIC.
0079 | 001 MADRID ANALISTA PROGRAMADCR 20 4.865,40 | AE EX11 BC | PROGRAMACION DE APLICACIONES | EXPERIENCIA EN PUESTO DE cs2
INFORMATICAS CON LENGUAJE TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C53
"NATURAL" SOBRE GESTOR DE EN PROGRAMACION DE
BASE DE DATOS "ADABAS". INTEGRACION DE ADABAS CON
SISTEMAS SQL-SERVER.
SUBDIRECCION GENERAL DE
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES
0080 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N22 22 5.425,80 | AE EX11 BC | GESTION DE APLICACIONES EXPERIENCIA EN PUESTO DE co1
OFIMATICAS Y BASES DE DATOS TRABAJO SIMILAR. CONQCIMIENTOS | C02
DOCUMENTALES. CREACION DE AVANZADOS DE BIBLIOTECONOMIA | C48
BASES DE DATOS EN ACCESS. Y DOCUMENTACION. EXPERIENCIA
CONTROL ESTADISTICO DE LAS EN LA APLICACION ALCHEMY PARA
APLICACIONES Y SERVICIOS LA GESTION DE BASES DE DATOS
DOCUMENTALES. COORDINACION DOCUMENTALES.
CON SERVICIOS TECNICOS Y
GESTION DE INCIDENCIAS DE USO
DE LAS APLICACIONES.
0081 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR, CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL
ORGANO DE DIRECCION DE
DIGENPER
0082 | 001 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.829,40 | AE EX11 CD | MANEJO DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
: DOCUMENTACION CLASIFICADA. TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co3
TRABAJOS DE APOYO DIRECTO AL | POSESION O POSIBILIDAD DE
ORGANO DE DIRECCION DEL OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
DIRECTOR GENERAL. CONOCIMIENTQOS DEL SISTEMA
DISPONIBILIDAD HORARIA. INFORMATICO SIPERDEF.
SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL MILITAR
0083 | 001 MADRID TECNICO N22 22 542580 | AE EX11 BC | GESTION DE EXPEDIENTES DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
INSUFICIENCIA DE CONDICIONES TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN | C02
PSICOFISICAS, FALLECIMIENTOS EN | UTILIZACION DEL PROGRAMA co3
ACTO DE SERVICIO Y POR INFORMATICO EXPECONE, C40
ATENTADO TERRORISTA. SIPERDEF Y SIABOD.
ELABORACION DE ESTADISTICAS Y
EXPEDIENTES AFECTADOS POR EL
RD 1234/90. DISPONIBILIDAD
HORARIA.
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SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL CIVIL.
0084 | 001 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 8.514,00 |[AE EX11 AB | ANALISIS DE PUESTOS Y GESTION | EXPERIENCIA EN PUESTO DE C03
DE CONCURSOS DE PERSONAL TRABAJO SIMILAR, AMPLIOS Co4
FUNCIONARIO: ELABORACION DE CONOCIMIENTQOS Y EXPERIENCIA EN
BASES, DEFINICION DE PUESTOS A | LA GESTION DE LOS
CONVOCAR. NEGOCIACION CON PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO A
LOS SINDICATOS. PARTICIPACION TRAVES DE LA BASE DE DATOS
EN LAS COMISIONES DE SIPERDEF,
VALORACION. ELABORACION DE
LAS RESOLUCIONES,
0085 | 001 MADRID JEFE SUBUNIDAD 26 8514,00 |AE EX11 AB | GESTION DE PROCESOS LICENGIADO/A EN DERECHO. Co1
SELECTIVOS DE OFERTA DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
EMPLEQO, PROMOCION INTERNA Y TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE LA €03
CONCURSO DE TRASLADOS DEL BASE DE DATOS SIPERDEF. Co4
PERSONAL LABORAL..
ELABORACION DE INFORMES PARA
RESOLUCION DE RECLAMACIONES
PREVIAS Y RECURSOS
ADMINISTRATIVOS DE PROCESOS
SELECTIVOS. ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EQUIPQS DE
TRABAJO.
0086 | 002 MADRID JEFE DE SECCION N24 24 3.098,52 | A3 EX11 AB- | TRAMITACION DE RECLAMACIONES | LICENCIADO/A EN DERECHO. Co1
PREVIAS Y RECURSOS EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
ADMINISTRATIVOS. ELABORACION | TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE LA Co4
DE INFORMES JURIDICOS Y BASE DE DATOS SIPERDEF.
PROPUESTAS DE RESOLUCION.
PREPARACION DE EXPEDIENTES
PARA 8U REMISION AL SERVICIO
JURIDICO DEL ESTADO Y
- TRIBUNALES. TRAMITACION
EXPEDIENTES DE COMPATIBILIDAD
Y DISCIPLINARIOS.
0087 {001 MADRID JEFE DE SECCION N22 22 3.098,52 | AE EX11 BC | RELACION DE PUESTOS DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co2
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL: | TRABAJO SIMILAR. MANEJO DE LA €03
ESTUDIO DE COSTES, BASE DE DATOS DE ACCESS Y Co4
ELABORACION DE ESTADISTICAS Y | SIPERDEF. Coe
PREPARACION DE
DOCUMENTACION PARA LA CIVEA Y
SUBCOMISION DEPARTAMENTAL.
CONTROL DE DATOS DE LA RPT.
VALORACION DE COSTES
SALARIALES DE PUESTOS DE
TRABAJO.
Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpe | Grupo Descripcién Funciones Méritos Cursos
0088 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N22 22 3.098,52 | AE EX11 BC | TRAMITACION Y RESOLUCION DE EXPERIENCIA EN PUESTQ DE Co1
EXPEDIENTES DE JUBILACION DE TRABAJQ SIMILAR. MANEJO DE LA Co4
CLASES PASIVAS. TRAMITACION DE | BASE DE DATOS SIPERDEF,
EXPEDIENTES EN APLICACION DE
LA LEY DE AMNISITIA A MIEMBROS
DEL CASE, CASTA Y MAESTRANZA
DE AVIACION, EJECUCION DE
SENTENCIAS RELACIONADAS CON
PERSONAL FUNCIONARIO
JUBILADO.
0089 {001 MADRID JEFE DE SECCION N22 (HCM) 22 3.098,52 | AE EX11 BC | TRAMITACION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
CONTRATACIONES DE PERSONAL TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN | C03
LABORAL. ALTAS Y BAJAS DE LA TRAMITACION DE CONTRATOS Co4
PERSONAL LABORAL. DE PERSONAL LABOAL. MANEJO DE
SIPERDEF, ESPECIALMENTE EN
MATERIA DE CONTRATACIONES.
0090 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N22 22 2.080,92 | AE EX11 BC | TRAMITACION, CONTROL Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE coz
GESTION DE EXPEDIENTES POR TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C04
RAZONES DE SALUD PARA DE INFORMATICA A NIVEL DE C48
PERSONAL CIVIL. GESTION, USUARIO.
DESARROLLO Y CONTROL DE LA
PAGINA WEB. GESTION Y .
TRAMITACION DE EXPEDIENTES
COMO SECRETARIO DE LA
SUBCOMISION DEPARTAMENTAL
DEL MINISTERIO DE DEFENSA
(PERSONAL LABORAL).
SUBDIREC.GRAL.DE PLANIFICACION
Y COSTES DE RECURSOS
HUMANOS
0091 001 MADRID JEFE DE SERVICIO 26 693324 |AE EX11 AB | ELABORACION DE RESOLUCIONES | LICENCIADO/A EN DERECHO. Co1
ADMINISTRATIVAS SOBRE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco2
RECLAMACIONES RETRIBUTIVAS. TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN | C03
GESTION DE EXPEDIENTES LA DIRECCION DE EQUIPOS Co4
RETRIBUTIVOS DE PERSONAL. HUMANOS.
REALIZACION DE INFORMES SOBRE
NORMAS RELATIVAS A RECURSOS
HUMANOS.
0092 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO, TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
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Orden Vacante Localidad Localizacion de la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpe | Grupo Descripeidn Funciones Méritos Cursos
DIRECCION GENERAL DE
RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA
MILITAR
OFICINA GENERAL DE
RESERVISTAS
0093 | 0ot MADRID SECRETARIO DE DIRECTOR DE 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
OFICINA : REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO,
SUBDIRECCION GENERAL DE
ENSENANZA MILITAR
0094 | 001 MADRID SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO 14 3.684,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
N30 REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE Cc35
USUARIO.
EJERCITO DE TIERRA
AALOG. 41 (ZARAGOZA)
0095 001 ZARAGOZA JEFE DE SECCION N20 20 2081,04 | AE EX11 BC | GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO. | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co2
INFORMACION SOBRE CURSOS TRABAJO SIMILAR. Cco9
CONVOCADOS POR DIFERENTES
ORGANISMOS PUBLICOS.
DISPONIBILIDAD HORARIA.
JEFATURA DE LA SEGUNDA
SUBINSPECCION GENERAL DEL
EJERCITO
0096 | 001 SEVILLA DIRECTOR TECNICO ARCHIVO N2& | 26 0.557,64 | AE EX11 AB | DIRECCION TECNICA ARCHIVISTICA | EXPERIENCIA EN PUESTO DE C01
Y ASESORAMIENTO AL DIRECTOR TRABAJO SIMILAR. PERTENECER AL | C02
DEL CENTRO. COORDINACION, CUERPO DE ARCHIVEROS,
CONTROL Y PLANIFICACION DE BIBLIOTECARIOS Y ARQUEOLOGOS
TODAS LAS FUNCIONES (ARCHIVOS). CONOCIMIENTO DE
RELACIONADAS CON LOS FONDOS | LOS ARCHIVOS CENTRALES DE LAS
DOCUMENTALES. EVALUACION DE | BASES, ACUARTELAMIENTOS Y
LAS NECESIDADES ECONOMICAS Y | ESTABLECIMIENTOS DE LA REGION
ELABORACION DE PROPUESTAS EN | MILITAR SUR. CONOCIMIENTO DE LA
ESTA MATERIA AL DIRECTOR DEL HISTORIA Y CULTURA MILITAR.
CENTRO.
MANDO DE APOYO LOGISTICO DEL
EJERCITO
0097 | 001 MADRID JEFE DE SECCION N20 20 1.829,40 | AE EX11 BC | CONFECCION, TRAMITACION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
CONTROL DE EXPEDIENTES TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
LOGISTICOS. TAREAS DE REGISTRO | DE INFORMATICA A NIVEL DE
Y ARCHIVO. USUARIO.
0098 | 002 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.829,40 | AE EX11 CD | TRAMITACION, Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Co2
QOTAN/UE. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION
OTAN/U.E. CONOCIMIENTOS DE
INFORMATICA A NIVEL DE USUARIQ.
Orden Vacante Localidad Localizacidn ¢ la Vacante Nivel Especifico | Admon. | Cuerpo | Grupo Deseripeién Funciones Meéritos Cursos
REGIMIENTO DE INFANTERIA
"INMEMORIAL DEL REY" 1. CGE '
0099 | 001 MADRID JEFE 16 1.829.40 | AE EX11 CD | GESTION, CONTROL Y ARCHIVO DE | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
NEGOCIADO({COORD.DOC.OTAN)N18 DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR, ESTAR EN co2
QOTAN. APLICACION DE LA POSESION O POSIBILIDAD DE
NORMATIVA OTAN SOBRE OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
DOCUMENTACION CLASIFICADA. CONOCIMIENTQOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
ARMADA
CUARTEL GENERAL DE LA ARMADA
(CGA)
0100 | 003 MADRID JEFE 16 1.82940 | AE EX11 CD | TRAMITACION, GESTION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco01
NEGOCIADO(COORD.DOC.OTANN18 CONTROL DE EXPEDIENTES TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN c02
ADMINISTRATIVOS CLASIFICADOS. | POSESION O POSIBILIDAD DE co3
ELABORACION DE INFORMES. OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
0101 002 MADRID SECRETARIAN14 14 3.664,32 | AE EX11 CD | TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C02
DISPONIBILIDAD HORARIA. DE INFORMATICA A NIVEL DE C35
USUARIO.
0102 004 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.82940 |AE EX11 CD | TRAMITACION Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
OTAN. ELABORACION DE POSESION O POSIBILIDAD DE Cco3
INFORMES. OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
0103 | 002 MADRID AUXILIAR DE OFICINA (OTAN) N.12 12 1.829,40 | AE EX11 D MANEJO Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE [o3]
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Coz
QOTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
0104 | 002 MADRID AUXILIAR OTAN N.12 12 151524 | AE EX11 5] MANEJO Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Cco2
OTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
JEFATURA DEL APOYO LOGISTICO
0105 {003 MADRID JEFE 16 1.829,40 | AE EX11 CD | TRAMITACION, GESTION Y EXPERIENCIA EN PUESTOQ DE Co1
NEGOCIADO(COORD.DOC.OTAN)N16 CONTROL DE DOCUMENTACION TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
CLASIFICADA OTAN. ELABORACION | POSESION O POSIBILIDAD DE
DE INFORMES. OBTENER LA ACREDITACION OTAN,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
ANIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
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0106 003 MADRID AUXILIAR OTAN N.12 12 151524 | AE EX11 D MANEJO Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Cco1
DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN co2
OTAN. | POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIO.
ARSENAL DE CARTAGENA
0107 | 001 CARTAGENA JEFE DE SECCION N20 20 2.081,04 AE EX11 BC | ELABORACION DE PRESUPUESTOS, | EXPERIENCIA EN PUESTO DE co2
(MURCIA) R . g TRAMITACION DE FACTURACIONES | TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | C08
Y CONTROL DE COSTE DE OBRAS. | DE INFORMATICA A NIVEL DE
GESTION DE PARTES DE USUARIO.
MANTENIMIENTO DE BUQUES Y
DEPENDENCIAS. COORDINACION
ENTRE | AS DIFERENTES
SECCIONES PARA CONTROL DE
SISTEMAS OPERATIVOS DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA DE
BUQUES Y DEPENDENCIAS.
0108 {001 CARTAGENA AUXILIAR OTAN N.12 12 151524 | AE EX11 D MANEJO Y ARCHIVO DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE COo1
(MURCIA) DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Cco2
QTAN. POSESION O POSIBILIDAD DE
OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIQ.
EJERCITO DEL AIRE
AGRUPACION DEL CUARTEL
GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE i
0109 001 MADRID DIRECTOR TECNICO DEL ARCHIVO | 24 4.484,72 | AE EX11 A DIRECCION TECNICA DEL ARCHIVO: | EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
GENERAL DEL C.G. EA. PLANIFICACION Y COORDINACION TRABAJO SIMILAR. PERTENECER AL | C02
DE FUNCIONES RELACIONADAS CUERPO DE AYUDANTES DE
CON LA DOCUMENTACION DEL ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS
ARCHIVO. GESTION DE LAS (ARCHIVOS).
RELACIONES CON EL ARCHIVO :
GENERAL E HISTORICO DEL AIRE Y
CON LOS ARCHIVOS CENTRALES
DEPENDIENTES DEL ARCHIVO
GENERAL DEL CUARTEL GENERAL
DEL EJERCITO DEL AIRE.
0110 | 001 MADRID JEFE NEGOCIADQ (OTAN) N18 18 182940 | AE EX11 CD | ELABORACION, GESTION, EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
TRAMITACION, REGISTRO Y TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN Cco2
CUSTODIA DE DOCUMENTACION POSESION O POSIBILIDAD DE
CLASIFICADA OTAN. TRANSMISION | OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
Y RECEPCION DE MENSAJES CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
CLASIFICADOS EN SISTEMA DE A NIVEL DE USUARIO.
MENSAJERIA SICOMEDE.
Orden Vacants Localidad Localizecidn dela Vacante Niver Especifico 1 Admon. | Cusrpo | Grupo Descripcion  Funciones Méritos Curscs
o111 201 MADRID JEFE NEGOCIADO (OTAN) N18 18 1.829.40 AE EX11 <D TRAMITACION Y GESTION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE C0t
DOCUMENTACION OTAN Y DE TRABAJO SIMILAR, ESTAR EN coz2
HABILITACIONES DE SEGURIDAD POSESION © POSIBILIDAD DE
OTAN. MANEJO DE TERMINALES DE | OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
COMUNICACIONES. DISPONIBILIDAD | CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
HORARIA. A NIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS DE INGLES.
o112 002 MADRID JEFE NEGOCGIADO (OTAN) N18 18 1.829,40 AE EX11 cb TRAMITACION DE DOCUMENTACION | EXPERIENGIA EN PUESTO DE <01
CLASIFICADA OTAN Y DE TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN o2
HABILITACIONES DE SEGURIDAD POSESION © POSIBILIDAD DE
QOTAN. TRAMITACIONES DE VIAJES | OBTENER LA ACREDITACIGN OTAN.
OTAN. COORDINACION STANAC'S CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
CON LOS GRUPQS DE TRABAJO A NIVEL DE USUARIO.
OTAN
G113 001 MADRID JEFE 16 1.829,40 AE EX11 [o12] TRAMITACION Y GESTION DE EXPERIENCIA EN PUESTO DE Co1
NEGOCIADO{COORD.DOC.OTANIN1E DOCUMENTACION CLASIFICADA TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN <oz
OTAN Y DE HABILITACIONES DE POSESION © POSIBILIDAD DE
SEGURIDAD OTAN. MANEJO DE OBTENER LA ACREDITACION OTAN.
TERMINALES DE COMUNICACIONES. | CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
DISPONIBILIDAD HORARIA, A NIVEL DE USUARIO.
0114 001 MADRID SECRETARIAN14 14 3.864,32 AE EX11 cD TAREAS DE SECRETARIA, EXPERIENCIA EN PUESTO DE o1
REGISTRC ¥ ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR. CONOCIMIENTOS | Co2
DISPONIBILIDAD HORARIA, DE INFORMATICA A NIVEL DE €38
USUARIO.
Q115 o1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO (OTAN) N14 14 1.828,40 AE EX11 cD TRAMITACION Y MANEJO DE EXPERIENGIA EN PUESTO DE C01
DOCUMENTACION OTAN Y DE TRABAJO SIMILAR. ESTAR EN g2
HABILITACION DE SEGURIDAD POSESION O POSIBILIDAD DE
OTAN. DISPONIBILIDAD HORARIA. OBTENER LA ACREDITACION OTAN,
EXPERIENGIA EN TEMAS DE
SEGURIDAD OTAN. CONOCIMIENTOS
DE INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.
AGRUPACION DEL )
ACUARTELAMIENTO AEREO DE
GETAFE
o118 00% GETAFE (MADRID) | ANALISTA DE SISTEMAS 22 4.464.72 AE EX11 BC DIRECCION, COORDINACION Y EXPERIENCIA EN PUESTO DE C46
SUPERVISION DE LA SECCION DE TRABAJO SIMILAR. €48
INFORMATICA Y DEL PERSONAL DE
LA MISMA. ADMINISTRADOR DE RED
NOVELL NETWARE Y DE RED
WEINDOWS NT 2000,
MAESTRANZA AEREA DE ALBACETE
0117 001 ALBACETE ANALISTA PROGRAMADOR 20 4.865.40 AE EX11 BC ANALISIS, DESARROLLO, EXPERIENCIA EN PUESTO DE 48
. {MPLEMENTACION ¥ TRABAJO SIMILAR. EXPERIENCIA EN
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CREACION Y MANTENIMIENTG DE
LOCALES DE INFORMACION Y DE CONSULTAS SOBRE SISTEMA Si.
GESTION DE PERSONAL. ANALISIS 2000 CON Bl QUERY, USC DE VISUAL.
DE LOS MODELOS DE DATOS DE BASIC, COMPONENTONE ACTIVEX Y
APLICACIONES DE AMBITO GLOBAL, | SEAGATE CRYSTAL REPORT. .
CON LA HERRAMIENTA DE
CONSULTAS BI-QUERY.

)
2

PENDIENTE APROBACION CECIR PARA SU TRASLADO A DISTINTA LOCALIDAD (TORREJON DE ARDOZ ~MADRID-)

PENDIENTE APROBACION CECIR PARA SU TRASLADO A DISTINTA LOCALIDAD (MAZAGON ~HUELVA-)



38160 Martes 22 noviembre 2005 BOE num. 279

ANEXO II

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha B.O.E.

D.N.I:

N° REGISTRO DE PERSONAL.:

N°¢ PUESTOS SOLICITADOS:

(Segtin Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc., en relacién con los puestos que se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en relacién con los puestos que se solicitan

Anexo I (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia)

Anexo IV (Justificacidn, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, etc.).
Anexo V (Certificacion de méritos especificos)

Peticién Condicional (Base Segunda.10)

Informe sobre adaptacion al puesto

(Lugar, Fecha y Firma)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P° de la Castellana, 109 28071 MADRID
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ANEXO II1

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (*)

(POR ORDEN DE PREFERENCIA)

DN.L
APELLIDOS:
NOMBRE:
ORDEN DE N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL CODIGO LOCALIDAD
PREFERENCI PUESTO CURSOS
A CONVOCATORIA

(1* Columna Anexo I)

LUGAR, FECHA Y FIRMA

(*) SE PODRAN SOLICITAR PLAZAS SIN LIMITACION (BASE CUARTA.3).
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ANEXO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/D?
Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguien

extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.
Cuerpo o Escala Fecha toma posesién Grupo N.R.P.
Administracion a la gue pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)
Otros Cuerpos/Escalas Fecha toma posesion Grupo
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
[ ] Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA.
Toma posesién dltimo destino Fecha traslado

definitivo (3)

Suspension firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.29.3 apartado ... Ley 30/84
Fecha terminacion Fecha cese servicio activo

Exc. por cuidado de familiares art.29.4 Ley 30/84: Toma posesién ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

Otras situaciones Toma posesién ultimo destino definitivo (3)
Fecha cese servicio activo

3.- DESTINO ACTUAL
3.1 Destino Definitivo (4)
Ministerio/Secretaria de  Estado, Organismo, Delegacion Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto . Nivel Puesto de Trabajo Fecha toma posesién
Municipio

3.2 Destino Provisional

a) Comisidén de servicio en: (5) Denominacién del Puesto
Municipio Fecha toma de posesién: Nivel Puesto de Trabajo
b} Reingreso con caracter provisional en: (6) Denominacién del puesto
Municipio Fecha toma de posesion: Nivel Puesto de Trabajo
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b} del R.D. 364/95 (6) Fecha toma posesion (7)
4.- MERITOS (8)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacién (9)
4.2.- Puestos desempefnados excluido el destino actual: (10)
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D Tiempo

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segiin las bases de la convocatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacion
plazo de presentacién de instancias:
ADMINISTRACION GRUPO CUERPO O ESCALA DESDE HASTA TOTAL = ANOS MESES DIiAS

Total afios de servicio: (11)
Certificacibn que expido a peticion del interesado vy para que surta efecto en e concurso convocado
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO
sl [ ]n~o
(Lugar, fecha, firma vy sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO 1V: (12)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
TB - Agencia Estatal Administracién Tributaria

(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) En todo caso, deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(5) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarin, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85).

(7) Deberj indicarse la fecha de toma de posesion en el nuevo destino o en el puesto anterior, a opcién del solicitante
(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el
Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los tGltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(12) Este recuadro o Ja parte no utilizada del mismo deber cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

MINISTERIO DE DEFENSA

D/D®

CERTIFICO:

Que el funcionario/a D/D®

con N.R.P. , ha estado destinado en
desde el
hasta el , ocupando el puesto de trabajo de
y desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:
, a de de 2005.

Y para que conste expido la presente en

(firma y sello)
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ANEXO VI

€0l PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y ARCHIVO Y DOCUMENTACION

C02  EXCEL, HARVARD GRAPHICS, LOTUS 1,2,3, MICROSOFT OFFICE, POWER POINT, WORD ;WORD
PERFECT.

C03  SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAL DE DEFENSA (SIPERDEF)

C04  ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

C05  GESTION DE NOMINAS

C06  GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

C07  ADMINISTRACION FINANCIERA

C08  CONTRATACION ADMINISTRATIVA

C09  INFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO

Cl0  IDENTIFICACION DEL SISTEMA OTAN DE CATALOGACION

Cll GESTION DE CALIDAD

Cl12  ELECTRONICA: ANALOGICA Y DIGITAL / METROLOGIA Y CALIBRACION

C13  GESTION DE ALMACENES

Cl4  ARTES GRAFICAS

Cl15 ELECTRONEUMOHIDRAULICA

Cl16 SOLDADURA Y CALDERERIA

Cl7  CROMATOGRATFIA LIQUIDA

Cl8  SISTEMA INFORMATICO DE SELECCION CONTINUA DEL M° DE DEFENSA

C19  GESTION DE COLECTIVO

C20  SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL (SICAID)

C21 REDMALTA

C22  CAD/AUTOCAD

C23  GESTION DE PRESTACIONES

C24  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INTENDENCIA DEL AIRE (SIGIA)

C25  SISTEMA MERCURIO

C26  SISTEMA INFORMATICO DE CONTABILIDAD PUBLICA (SICOP)

C27  GESTION DE ARTICULOS

C28 INGLES

C29  FRANCES

C30  INSTALACIONES ELECTRICAS

C31  PUESTOS DE TRABAJO

C32  SEGURIDAD SOCIAL

C33 MANTENIMIENTO Y MECANICA DEL AUTOMOVIL

C34  MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, ALBANILERIA Y FONTANERIA

C35  PREPARACION PUESTO DE SECRETARIA

C36  CURSOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

C37  SALUD LABORAL

C38  IDENTIFICADORES DE CATALOGACION DE MATERIAL

C39  PROTOCOLO

C40  SISTEMA INFORMATICO DEL BOLETIN OFICIAL DE DEFENSA (SIABOD)

C41  CARGA FISICA Y MENTAL

c42 IMPLANTACION DE SERVICIOS CORPORATIVOS DE INTERNET/INTRANET. CORREO ELECTRONICO

Cc43 DESARROLLO DE PAGINAS HTML. DESARROLLO DE PAGINA WEB.

C44  MASTERING WEB APP.DEV.USING.

C45  VISUAL INTERDEV 6.

C46  RED NOVELL, SERVER, WINDOWS NT.

C47  MS-DOS, UNIX, WINDOWS.

C48  ACCESS, CLIPPER, DBASE, VISUAL BASIC. ORACLE.

C49  SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SAPR/3)

C50  VISUAL STUDIO; JAVA

C51  TECNICAS ESTADISTICAS

C52 PROGRAMACION INTERMEDIA EN LENGUAJE NATURAL-ADABAS

C53  PROGRAMACION INTERMEDIA EN LENGUAJE NATURAL-ADABAS AVANZADO

C54  SISTEMA INFORMATICO DEL MODULO DE NOMINA DE PERSONAL DEL M° DE DEFENSA



