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 18796 RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Higuera de la Sierra (Huelva), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: Higuera de la Sierra.
Número de código territorial: 21038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 20 de sep-
tiembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Higuera de la Sierra, 21 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18797 RESOLUCIÓN de 23 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Daimiel (Ciudad Real), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Daimiel.
Número de código territorial: 13039.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 22 de sep-
tiembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Encargado Oficina Municipal de Información al Con-
sumidor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Jardinería.

Daimiel, 23 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18798 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 160, de 
fecha 23 de agosto de 2005, y en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía número 168, de fecha 29 de agosto de 2005, aparecen 
publicadas íntegramente las bases de la convocatoria para proveer 
en propiedad, por el procedimiento de concurso oposición libre, dos 
plazas de Escala de Administración Especial, subescala de Servicios 
Especiales, categoría Policía Local.

 18799 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres (Barce-
lona), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Andreu de Llavaneres.
Número de código territorial: 08197.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno de fecha 19 de septiembre de  2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 7. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Inspector de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Cabo de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior o equivalente. Denominación del 
puesto: Archivero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Primera Operario. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Subjefe de Brigada. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Primera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Primera Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Psicólogo/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario o equivalente. Deno-
minación del puesto: Educador/a Social. Número de vacantes: 1.

San Andreu de Llavaneres, 27 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18800 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Las Pedroñeras (Cuenca), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Las Pedroñeras.
Número de código territorial: 16154.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de septiembre 
de  2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora de Colegio Carballedo. N.º de vacantes: 1.

Cotobade, 21 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Huétor Tajar.

Huétor Tajar, 27 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Fernando 
Delgado Ayen. 
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 18801 RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo (Cantabria), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Medio Cudeyo.
Número de código territorial: 39042.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de octubre de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Prevención de Riesgos Laborales. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Peón Especializado (fijo discontinuo). Número 
de vacantes: 1.

Valdecilla, 3 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 18802 RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Plasencia (Cáceres), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Plasencia.
Número de código territorial: 10148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 30 de septiembre 
de 2005.

 18803 RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de San Martín de la Vega (Madrid), por la que 
se amplía la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: San Martín de la Vega.
Número de código territorial: 28132.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de 3 de octubre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía.

San Martín de la Vega, 3 de octubre de 2005.–El Alcalde en 
funciones. 

 18804 RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Cieza (Murcia), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cieza.
Número de código territorial: 30019.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 4 de octubre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, Admi-
nistración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Policía Local. 
Número de vacantes: 4. Denominación: Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, Admi-
nistración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Policía Local. 
Número de vacantes: 5. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior en Educación Infantil/
Técnico Especialista en Jardín de Infancia/Habilitación primer ciclo 
de Educación Infantil/Otras titulaciones superiores en Educación 
Infantil o equivalentes. Denominación del puesto: Educador de la 
Escuela Infantil. Número de vacantes: 3.

Cieza, 7 de octubre de 2005.–La Alcaldesa en funciones. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Operario Mantenimiento Parque.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del 
puesto: Jefe Servicio Urbanismo, Obras y Servicios. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador/a Sociocultural. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo Oficina Técnica. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Maquinista Conductor. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Cementerio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Obras y Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios primarios. Denominación del 
puesto: Operario/a Limpieza. Número de vacantes: 1.

Las Pedroñeras, 28 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Auxi-
liar de Protección Civil.

Plasencia, 3 de octubre de 2005.–La Alcaldesa. 

 18805 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Pego (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» de 23 de sep-
tiembre de 2005 y en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»  
de 18 de octubre de 2005, se han publicado las bases de la selec-
ción, por turno libre, de dos plazas de ATS/DUE, personal laboral, 
por concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del día siguiente de la publicación del extracto 
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».


