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clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Policia
Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacion: Administrativo.

Santa Cruz de Mudela, 13 de septiembre de 2005.-El Alcalde.

18631 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, del

Avyuntamiento de Almeria, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Almeria.

Corporacion: Ayuntamiento.

Numero de cédigo territorial: 03013.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 14 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién: Super-
intendente.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominaciéon: Ins-
pector.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: 30. Denominacion: Policia
Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios. Numero de vacantes: Una.
Denominacién: Oficial Superior.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios. Numero de vacantes: Una.
Denominacién: Oficial Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincién de Incendios. Niimero de vacantes: Tres.
Denominacién: Cabo de Bomberos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios. Nimero de vacantes: Cinco.
Denominacién: Bomberos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: Tres. Denominacion: Técnico.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 11. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: Tres. Denominacion: Subalterno.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Ingeniero Superior Industrial.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico Agricola.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Archivo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Delineante.

Grupo seguan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Técnico P. de Igualdad.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Agente Vigilancia y Notificacion.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién:
Técnico Electrénica y Sonido.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denominacién:
Técnico de Tramoya.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion:
Oficial Electrénica y Sonido.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Cinco. Denomina-
cion: Oficial de Obras.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: Dos. Denominacion:
Oficial Mantenimiento y Tramovya.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller Superior. Denominacion del puesto:
Técnico Electrénica v Sonido. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial Electrénica y Sonido. Naimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Oficial Brigada de Obras. Namero de vacantes: 16.

Almeria, 14 de septiembre de 2005.-El Alcalde, P. D., la Conce-
jala Delegada del Area de RR. HH., Organizacién y Desarrollo.

18632 RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, del

Avyuntamiento de El Campello (Alicante), por la que
se amplia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alicante.

Corporacién: El Campello.

Numero de cédigo territorial: 03050.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Naimero de vacantes: Una. Denominacion:
Agente.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Ofi-
cial.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomina-
cion: Técnico de Recursos Humanos.

El Campello, 14 de septiembre de 2005.-El Alcalde.

18633 RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la Dipu-

tacién Provincial de Ourense, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» del dia 14
de octubre de 2005 se publican integras las bases para la provi-
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si6n de plazas previstas para atender a los procesos de funciona-
rizacion.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

Una (1) plaza de Técnico de Gestiéon de Administracién General,
Escala de Admon. General, Subescala de Gestion. Promocion
interna. Concurso-oposicion.

Cinco (5) plazas de Administrativo de Administracion General,
Escala de Admén. General, Subescala Administrativa. Promocion
interna. Concurso-oposicion.

Dieciocho (18) plazas de Auxiliar Administrativo de Administra-
cion General, Escala de Admén. General, Subescala Auxiliar. Promo-
cion interna. Concurso-oposicién.

Cinco (5) plazas de Subalterno de Administraciéon General,
Escala de Admén. General, Subescala de Subalterno. Promocién
interna. Concurso-oposicion.

Una (1) plaza de Traductor de Lengua Gallega, Escala de Admon.
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior. Promocién
interna. Concurso-oposicion.

Una (1) plaza de Letrado de la Diputacién Provincial, Escala de
Admon. Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior. Promo-
cién interna. Concurso-oposicion.

Dos (2) plazas de Técnico Superior en Administracién Cultural,
Escala de Admén. Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase
de Cometidos Especiales. Promocién interna. Concurso-oposicién.

Una (1) plaza de Técnico Especialista en Recursos Humanos y
Formacién Profesional, Escala de Admén. Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales. Promocién
interna. Concurso-oposicion.

Tres (3) plazas de Técnico Especialista en Gestién Tributaria y
Recaudacion, Escala de Admoén. Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase de Cometidos Especiales. Promocién interna. Con-
curso-oposicion.

Tres (3) plazas de Técnico Auxiliar Informatico, Escala de
Admoén., Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar. Promo-
cién interna. Concurso-oposicion.

Cuatro (4) plazas de Oficial Técnico en Seguridad y Salud, Escala
de Admoén. Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales. Promocién interna. Concurso-oposicion.

Una (1) plaza de Regente de Edificios e Instalaciones, Escala de
Admoén. Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de Perso-
nal de Oficios. Promocién interna. Concurso-oposicion.

Dos (2) plazas de Auxiliar de Administracién General, Escala de
Admoén. General, Subescala Auxiliar. Concurso-oposicién libre.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Diputacion, durante el plazo de los veinte dias naturales siguientes
al de publicacion del pertinente anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado». También podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992. Los sucesivos anuncios relativos
a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el tablén pro-
vincial de edictos en todo caso y el «Boletin Oficial de la Provincia
de Ourense», cuando proceda, de acuerdo con las bases de las prue-
bas selectivas.

Ourense, 17 de octubre de 2005.-El Presidente.

18634 RESOLUCION de 28 de octubre de 2005, del Ayun-

tamiento de Tazacorte (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
de fecha 28 de octubre de 2005, se han publicado las bases para la
provisiéon de una plaza en propiedad de Administrativo de Interven-
cién por concurso-oposicién libre, Escala de Administracién Espe-
cial, subescala Administrativa.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tazacorte, 28 de octubre de 2005.-El Alcalde-Presidente, Angel
Pablo Rodriguez Martin.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2005, de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, por la que se convocan
concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docen-
tes universitarios.

18635

De conformidad con lo dispuesto en el art. 63 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), v en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
modificado mediante Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, por el
que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios, v el régimen de los
concursos de acceso respectivos (en adelante RDH), y a tenor de lo
establecido en el articulo 127 de los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos, aprobados por Decreto 22/2003, de 27 de febrero de
2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resolucién, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH vy los Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, y con carac-
ter supletorio por lo previsto en la legislacién general de Funciona-
rios Civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espaiol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplica-
cién la libre circulaciéon de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de algunos de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del cényuge, menores de veintitin afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de accesos convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del
articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como
en su caso, el vinculo de parentesco vy el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en que tendra
lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no
haber superado los setenta afios.

c¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administraciéon
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempeifio de las funciones correspondientes a Profesor de Univer-
sidad.

Tercera.—~Ademas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en los
articulos 15 RDH y 127 de los Estatutos de la Universidad Rey Juan
Carlos, en los términos regulados en los mismos.

Los requisitos enumerados en la base segunda vy en la presente
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-



