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Visitador.—Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles,
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicacion, estado e
instalaciones. Acompana a los posibles beneficiarios en la visita a los
inmuebles, seleccionando los grupos en funcién de las solicitudes pre-
vias. Verifica el estado de la vivienda, una vez ha sido ésta desalojada,
negociando con los propietarios las condiciones de dicha devolucién.
Asimismo, informa a los posibles beneficiarios en funciéon del Programa
al que queda adscrito.

Auxiliar Administrativo.—Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritos a esta catego-
ria los telefonistas-recepcionistas y cobradores.

SECCION 4. SUBALTERNOS

Categorias:

Limpiador.—Es el trabajador encargado de la limpieza de los pisos y
locales de la empresa.

Botones.—Es el trabajador que realiza recados, repartos y otras funcio-
nes de caracter elemental.

Ordenanza.—Es el trabajador que realiza recados dentro o fuera de la
oficina, recoge y entrega correspondencia, asi como otros trabajos secun-
darios ordenados por su responsable.

Las categorias y niveles salariales asignados a las mismas se aplicaran
apartir del dia 1 de enero de 2.003. No obstante, no se veran afectados los
niveles salariales que figuran en los contratos de trabajo suscritos y vigen-
tes a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Categoria 52112/161?;1
Personal directivo
GETENEES ..ottt 1
Titulados:
Personal titulado de Grado Superior
Grupo A . 2
Grupo B .... . 4
Personal titulado Grado Medio ............ccc..... 5
Personal Administrativo
Responsable de Departamento ..................... 2
Coordinador ........cccevveeeerienieeeererieeeeseenne 3
Coordinador de captacion ..............cccceeveueenene 3
Jefe de 1% o 4
AdMINIStrativo .......cceeeveveeieereneeeeneeeeens 5
Visitador 5
Auxiliar Administrativo ...........ceceeceveneeniennen. 6
Subalternos
Limpiador ......ccveevvereeieereeeeeeeeeeee e 6
BOtONES ..o 6
OrdeNanza ..........coceeeveeeeenienieeienieneeieseeeeneennns 6
ANEXO

Tabla econémica ejercicio 2004

Punto 1. Aiio 2004

Salario base Plus transporte
Niveles Euros/mes Euros/mes
1 1.912,51 103,54
2 1.601,35 103,54
3 1.290,22 103,54
4 1.077,81 103,54
5 1.008,78 103,54
6 715,08 103,54

Punto 2. Ario 2004

Cada kilémetro: 0,24 euros.
Tabla econémica ejercicio 2005

Punto 1. Anio 2005

Salario base Plus transporte
Niveles - -
Euros/mes Euros/mes
1 1.973,71 106,85
2 1.652,59 106,85
3 1.331,51 106,85
4 1.112,30 106,85
5 1.041,06 106,85
6 737,96 106,85

Punto 2. Afio 2005

Cada kilémetro: 0,25 euros.
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ORDEN TAS/3511/2005, de 27 de octubre, por la que se
regula y convoca para el aiio 2006 el concurso de conce-
sion de premios de investigacion sobre materias relacio-
nadas con la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, en
conmemoracion del primer centenario de la creacion de
dicha institucion.

El préximo afio se cumple el I Centenario de la creacion por Real
Decreto de 1 de marzo de 1906 de la Inspeccién de Trabajo como 6rgano
administrativo encargado de vigilar el cumplimiento de las leyes laborales
e integrado por un cuerpo de funcionarios del Estado, reconocido en el
ambito internacional por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
en sus convenios 81 y 129.

Desde su creacion, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social viene
siendo el instrumento del Estado para hacer cumplir la legislacion social,
de tal manera que su naturaleza trasciende a la de simple érgano adminis-
trativo para configurarse como auténtica institucién a la que corresponde,
no solamente la vigilancia del cumplimiento de las normas de orden
social, sino también otras no menos importantes de asesoramiento,
mediacion y arbitraje, para prevenir y corregir conflictos e injusticias
sociales.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es, por tanto, elemento
imprescindible y pieza fundamental de la Administracion Publica, sin la
cual dificilmente podria conseguirse el cumplimiento de las normas
sociales, ya sean éstas estatales o fruto de la autonomia colectiva.

Por este motivo, es proposito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales darle al acontecimiento el relieve que merece, para lo que se esta
programando un conjunto de actividades conmemorativas.

Entre esas actividades se incluye la convocatoria de un concurso para
la concesion de los tres premios que ahora se regulan, y con los que se
pretende distinguir a los mejores trabajos de investigaciéon sobre la
estructura, composicion y carrera administrativa de los funcionarios del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.1y, 23.2 y
en la disposicion adicional décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, previo informe de la Abogacia del Estado y de
la Intervencién Delegada de la Intervencion General de la Administracion
del Estado en el Departamento, dispongo:

Primero. Objeto.—Esta Orden tiene por objeto regular y convocar el
concurso de concesion de premios de investigacion sobre materias rela-
cionadas con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en conmemo-
racion del primer centenario de la creacién de dicha institucién, que se
cumple en el aio 2006.

Segundo. Temas de los trabajos de investigacion.—Podran optar a
los premios los trabajos de investigacion sobre alguno de los siguientes
temas:

«Consecuencias administrativas de la aplicacion de la Ley de 10 de
febrero de 1939 a los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social».

«Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad, en Europa».
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«El proceso de incorporacién de la mujer al Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en Europa».

Tercero. Cuantia de los premios.—Siempre y cuando existans dispo-
nibilidades presupuestarias, los premios de investigacion se financiaran
con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.01.291.A. 01 291481 481 «Pri-
mer Centenario de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social» y su
cuantia sera la siguiente:

Primer premio: 6.000 €.
Segundo premio: 4.000 €.
Tercer premio: 2.000 €.

Cuarto. Participantes.—Podran optar a los premios las personas
fisicas o equipos de personas fisicas (siempre que en este ultimo caso
actien bajo la direccion de una de ellas como responsable del equipo),
que presenten un trabajo de investigacion sobre alguno de los temas a que
se refiere el apartado segundo.

Quinto. Solicitudes y requisitos de los trabajos de investigacion.

1. Los candidatos deberan presentar una solicitud de participacién
en la presente convocatoria, dirigida a 1a Subsecretaria de Trabajo y Asun-
tos Sociales. En dicha solicitud, ademas de los datos identificativos del
autor o autores de los trabajos que optan a los premios, debera constar
una declaracion sobre el caracter original e inédito del trabajo de investi-
gacion y de que éste no forma parte de proyectos financiados por algiun
organismo publico o privado, asi como el compromiso de aceptacion
plena de las bases de la convocatoria (segin modelo del anexo).

2. Lasolicitud ira acompanada del original trabajo de investigacion y
de cuatro copias, en papel, asi como, en su caso, en soporte informatico.
Ademas, con el fin de apoyar el contenido y conclusiones recogidas en el
trabajo, podra adjuntarse todo tipo de documentacion justificativa que no
formara parte del mismo, pero que podra ser tenida en cuenta por el
Jurado como elemento de valoracién.

3. Los trabajos de investigacion se presentaran mecanografiados en
hojas DIN A 4, a doble espacio, por una cara, con una extension minima
de 75 folios. Podran presentarse redactados en castellano o cualquiera de
las lenguas oficiales reconocidas por la Constituciéon Espaiola, debiendo
enviar, en este ultimo caso, traduccion del texto o subtitulacion en caste-
1lano.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.—Las solici-
tudes, acompanadas del original del trabajo de investigacion y demas
documentacién a que se refiere el apartado anterior, se presentaran en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (¢/ Agustin
de Bethaencourt, n.” 4, Madrid), o en cualquiera de los lugares seialados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia de la
entrada en vigor de la presente Orden y terminara el 31 de marzo
de 2006.

En el caso de que las solicitudes presentadas no reunieran los requisi-
tos a que se refiere la presente Orden, o presentaran algin defecto formal,
se procedera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Procedimiento de concesion y organos competentes.

1. El procedimiento para la concesion del premio se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva.

2. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera al
Subdirector General de Organizacion y Asistencia Técnica de la Direccion
General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El érgano compe-
tente para resolver sera la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales,
por delegacion del titular del Departamento.

3. Los trabajos de investigacion seran valorados por un Jurado, pre-
sidido por el Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, y tendra como Vocales a los cuatro miembros del Comité Cienti-
fico del Centenario, uno de los cuales actuara como Secretario.

4. El Jurado valorara los trabajos ateniéndose a los siguientes crite-
rios:

a) La calidad técnica.

b) Elrigor e interés cientifico.

c) La contribucién al conocimiento del tema objeto de investiga-
cién.

d) Las posibilidades de divulgacion del trabajo.

Los anteriores criterios se valoraran conjuntamente, teniendo cada
uno de ellos la misma ponderacion en la valoracién final.

5.  Emitido informe por el Jurado sobre el resultado de la evaluacion
efectuada, el 6rgano instructor seleccionara los tres trabajos que hayan
resultado mejor evaluados, por orden de prelacion, y elevara la propuesta
por orden de prelacion, y, a través del érgano instructor, elevara la pro-
puesta con el fallo de los premios a la Subsecretaria del Departamento.
En ningin caso podra concederse mas de un premio por cada uno de los
temas a que se refiere el apartado segundo articulo de la presente Orden.

Los premios, o alguno de ellos, podran declararse desiertos si el
Jurado considera que los trabajos presentados no reinen los méritos
suficientes para ser galardonados.

6. La resolucion motivada de la Subsecretaria del Departamento se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y se notificara ademas a los
solicitantes, dentro del plazo de seis meses a contar desde la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden, en los términos previstos en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. La citada resolucion pone fin a la via administrativa y contra
la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin
perjuicio del recurso potestativo de reposicion establecido en el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Compromisos de los participantes.

1. La participaciéon en esta convocatoria supone la aceptacion
expresa de todas sus bases y la cesion en exclusividad de los derechos de
autor. Dicha cesion se ajustara a lo establecido al efecto en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, salvaguardando el derecho moral que
corresponde al autor del trabajo de investigacion.

Los trabajos que no hubieran resultado premiados se devolveran a sus
autores si asi lo solicitasen.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion del premio, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion.

Disposicion adicional unica. Normativa aplicable.

Estos premios se regiran, ademas de por lo dispuesto en la presente
Orden, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y sus disposiciones de desarrollo, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y restantes normas que por su
naturaleza resulten de aplicacion. Las subvenciones a que se refiere la
presente Orden, ademas de lo previsto por la misma, se regiran por
lo establecido en la Ley 38/ 2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los dos meses de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de octubre de 2005.
CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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ANEXO

PREMIOS PARA TRABAJOS DE INVESTIGACI@N SOBRE MATERIAS
RELACIONADAS CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN CONMEMORAGION DEL PRIMER
CENTENARIO DE SU CREACION

Datos personales

Primer Apellido
D.N.l./Pasaporte
Municipio
Telefono

Segundo Apellido Nombre
Domicilio

Provincia Codigo Postal
E-mail

Datos profesionales

Profesidn
Organismos/Empresa
Puesto de Trabajo

Datos académicos

Titulacion/Universidad
Otros titulos academicos

Documentos que acompana

Titulo del trabajo
Otros (citense)

Declaracion, lugar, fecha y firma

plena de todas las bases de la convocatoria

El abajo firmante realiza declaracion responsable de que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, de que es original e inédito el trabajo presentado y que no forma parte de
proyectos financiados por algun organismo publico o privado, y se compromete a la aceptacion

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS

SOCIALES



