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 18019 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Cospeito (Lugo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: Cospeito.
Número de código territorial: 27015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 26 de julio
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Cospeito, 22 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18020 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Peligros (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Peligros.
Número de código territorial: 18153.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Peligros, 22 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18021 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de San Sadurniño (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: San Sadurniño.
Número de código territorial: 15076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 19 de septiembre
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Maquinaria Municipal. Número de vacantes: Una.

San Sadurniño, 22 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18022 RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Villalba (Lugo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Lugo.
Corporación: Villalba.
Número de código territorial: 27065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Chófer. Número de vacantes: Dos.

Villalba, 24 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18023 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Magán (Toledo), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Magán.
Número de código territorial: 45088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 20 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Magán, 26 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18024 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Mojácar (Almería), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia Almería.
Corporación: Mojácar.
Número de código territorial: 04064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 27 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Colaborador Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Ujier. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Adminis-
trativo. Número de vacantes: Dos.

Mojácar, 27 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18025 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ourense, Consejo Municipal de 
Deportes, por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Ourense.
Corporación: Consejo Municipal de Deportes de Ourense.
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 18026 RESOLUCIÓN de 28 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (Barcelona), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Pol de Mar.
Número de código territorial: 08235.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 28 de julio, y rectificada 
mediante Decreto de Alcaldía de fecha 28 de septiembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Asistente Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Ambiente. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Educación Infantil. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Educación Infantil. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Oficios, Conductor. N.º de vacan-
tes: 1.

Sant Pol de Mar, 28 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18027 RESOLUCIÓN de 29 de septiembre de 2005, de la 
Comarca del Campo de Belchite (Zaragoza), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Comarca del Campo de Belchite.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 29 de septiembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Belchite, 29 de septiembre de 2005.–El Presidente. 

 18028 RESOLUCIÓN de 3 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Elche (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 226, 
de 3 de octubre de 2005, y en el «Diario Oficial de la Generalidad 
Valenciana» número 5.103, de 29 de septiembre de 2005, se publi-
can anuncios relativos a la convocatoria de la oposición libre para la 
provisión en propiedad de una plaza de Médico de Empresa, encua-
drada en la Escala de Administración Especial, subescala A. Técni-
cos, clase a) Técnicos Superiores.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se pre-
sentarán, dentro del plazo de veinte días naturales, contados a partir 
del siguiente a la inserción de este edicto en el «Boletín Oficial del 
Estado», en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma 
que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante».

Elche, 3 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 18029 RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Ruente (Cantabria), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Convocatoria para proveer una plaza de funcionario de carrera:

Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Sistema 
selectivo: Oposición libre.

Publicación íntegra de las bases y de la convocatoria: Boletín 
Oficial de Cantabria número 188, de fecha 30 de septiembre 
de 2005.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de 
Cantabria y en el tablón de anuncios de la Corporación.

Ruente, 6 de octubre de 2005.–La Alcaldesa, Alicia Renedo 
Alonso. 

 18030 RESOLUCIÓN de 10 de octubre de 2005, del Ayunta-
miento de Campo de Criptana (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real número 118, 
de fecha 3 de octubre de 2005, aparecen publicadas las bases que 
han de regir el concurso de movilidad para cubrir en propiedad dos 
plazas de Policía Local, Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
el proceso selectivo será de veinte días naturales, contados a partir 

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Educación Física. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: B.U.P., F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor Deportivo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: B.U.P., F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Monitor Socorrista. Número de 
vacantes: 8.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de Mantenimiento. Número 
de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de Mantenimiento. Número de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación 
del puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. Número de vacan-
tes: 12.

Ourense, 28 de septiembre de 2005.–El Presidente por Decreto 
de Alcaldía n.º 3776, de 17-6-2003). 


