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 18014 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Carranque (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Carranque.
Número de código territorial: 45038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 5 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Alguacil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Conserje de Polideportivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Conserje de Colegios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado en Educación Secundaria, Gra-
duado Escolar, F.P.1 o equivalente. Denominación del puesto: Oficial 
2.ª de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Carranque, 20 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18015 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Illora (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Illora.
Número de código territorial: 18102.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial Fontanería.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 3. Denominación: Administrativa.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico/a Informática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico/a de Actividades Musicales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial 1.ª Polideportivo y Pabellón. Número de vacantes: 1.

Illora, 20 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18016 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Laxe (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Laxe.
Número de código territorial: 15040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de septiembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Monitor Coordinador de Actividades 
Deportivas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Intervención Familiar.

Laxe, 20 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18017 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz), 
por la que se amplía la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Villanueva de la Serena.
Número de código territorial: 06153.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno de fecha 19 de septiembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Villanueva de la Serena, 20 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 18018 RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto (Jaén), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Santisteban del Puerto.
Número de código territorial: 23079.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía 
Local.

Santisteban del Puerto, 21 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 


