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Jueves 27 octubre 2005

BOE num. 257

17697 ORDEN APU/3331/2005, de 4 de octubre, por la que

se convoca concurso de méritos para la adscripcién
de una plaza de funcionario del Grupo C, de las
Administraciones Publicas, al servicio del Tribunal
Constitucional.

De conformidad con la normativa reguladora de la adscripcién
de personal al servicio del Tribunal Constitucional [articulo 102 de la
Ley Organica 2/1979, del Tribunal Constitucional; articulos 14.g)
21.a), 55, 92 y concordantes de su Reglamento de Organizacion y
Personal, y demas normativa de aplicacion], se convoca concurso de
méritos para cubrir una plaza de funcionario del grupo C de las
Administraciones Publicas, relacionada en el anexo A de esta Orden,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas del grupo C
de las Administraciones Publicas, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
que retinan las condiciones generales v los requisitos exigidos en esta
convocatoria en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de
posesién del altimo destino definitivo, salvo que hayan sido removi-
dos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
o de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto de
trabajo. Con esta misma condicién podran participar en el concurso
los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicios espe-
ciales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar s6lo podran participar en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afos en las indicadas situacio-
nes. En el caso de la primera situacion mencionada debera haber
transcurrido asimismo un plazo de dos afios desde que obtuvieron su
altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios en la situacién de excedencia por cuidado
de familiares sélo podran participar si en la fecha en que termina el
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del altimo destino definitivo.

5. No podran participar en el concurso los funcionarios suspen-
sos en firme, mientras dure la suspensién.

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la
plaza convocada se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales (primera fase):

1.1 Valoracion del grado personal: Atendiendo al grado perso-
nal consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un méaximo de 2,5
puntos, segin la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior a 22: 2,5 puntos.

Por un grado personal igual a 20 6 21: 2 puntos.

Por un grado personal comprendido entre el 17 y el 19, ambos
inclusive: 1,5 puntos.

Por un grado personal inferior al 17: 1 punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Atendiendo a las
caracteristicas de los puestos desempefados, en relacién con las
propias de la plaza convocada, se adjudicaran hasta 6 puntos, distri-
buidos valorando la experiencia en el desempeiio de puestos de tra-
bajo pertenecientes a un area funcional o sectorial similar al de la
plaza convocada, el grado de similitud de los puestos de trabajo ocu-
pados por los concursantes con el de la plaza convocada, el tiempo
de desempeiio de dichos puestos y las aptitudes o rendimientos acre-
ditados. 3

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto convocado, hasta un maximo de 4 puntos. Se
atendera a la duracién, contenido y dificultad de los cursos, al centro
de imparticion de los mismos v al tipo de certificacion o titulacién
expedida, pudiendo incrementarse las puntuaciones a asignar por
curso hasta el doble en el caso de que el concursante los haya impar-
tido.

1.4 Antigiiedad: Atendiendo a los afios de servicios prestados a
las Administraciones Publicas se adjudicaran hasta un maximo de 2,5
puntos por este mérito.

Por cada afio de servicios prestados en los distintos cuerpos o
escalas clasificados dentro del grupo C de las Administraciones Publi-

cas se asignaran 0,2 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos. A estos
efectos se puntuaran los servicios asimilables, expresamente recono-
cidos, prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala.

En el supuesto de haberse prestado servicios en cuerpos o esca-
las clasificados dentro del grupo D de las Administraciones Publicas,
o tratarse de servicios asimilables a estos ultimos, se asignaran 0,15
puntos por cada afio completo de servicios, con un maximo, en todo
caso, de 1,5 puntos.

Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntuacién
minima de 5 puntos.

2. Meéritos especificos (segunda fase):

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de la plaza convocada, hasta
un maximo de 10 puntos, entendiendo como tales los siguientes:

Experiencia en administracion y mantenimiento de servidores
UNIX, Linux o MS Windows 2000 o superior.

Experiencia en administracién y mantenimiento general de los
sistemas fisicos vy légicos de base, de redes Ethernet y TCP/IP (elec-
trénica de red, cableados, etc.) y de las comunicaciones y sus elemen-
tos asociados.

Experiencia en administracién y mantenimiento de los sistemas
de correo electronico MS Exchange Server y de MS Internet Informa-
tion Server.

La puntuacién minima que debe obtenerse en la segunda fase
sera de 4 puntos.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
que se ajustaran al modelo que obra en el Anexo I de esta Orden, se
dirigiran a la Directora General de la Funcién Publica y deberan tener
entrada en el Registro General de la Direcciéon General de la Funcién
Puablica (calle Maria de Molina 50, distrito postal 28006, Madrid) o
en cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo ser acreditados en los modelos y en los térmi-
nos que se indican a continuacion.

3. Los excedentes voluntarios acompafiaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni inhabilitados para el desempeiio de
funciones publicas.

4. Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacién, segin modelo que figura en el anexo Il de esta Orden.
Dicha certificacion recogera los méritos, requisitos y datos imprescin-
dibles que en él se detallan, y sera expedida por las autoridades o
funcionarios competentes que se indican a continuacién:

Subdirector general, Secretario general u 6rgano competente en
materia de personal, en el caso de los funcionarios destinados en los
servicios centrales de departamentos ministeriales, entidades gesto-
ras de la Seguridad Social u organismos auténomos.

Secretario general de la Subdelegaciéon del Gobierno o de la
Delegacién del Gobierno, en el caso de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente.

Subdirector General de Personal Civil o Delegado de Defensa en
el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, en
Madrid o en servicio periféricos, respectivamente.

Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad, u
6rganos competentes de la consejeria o departamento correspon-
diente, si se trata de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter
departamental, en el caso de los funcionarios destinados en Comuni-
dades Auténomas.

Secretario de la Corporacién correspondiente, en el caso de
funcionarios de Corporaciones Locales.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion se expedira
por la unidad competente en materia de personal del departamento
ministerial a que figura adscrito su cuerpo o escala, o por la Direc-
cién General de la Funcién Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. Si se trata de
excedentes voluntarios pertenecientes a escalas de organismos auté-
nomos, la certificacién se expedira por la unidad de personal del
ministerio u organismo donde hubieren ocupado su Gltimo destino.
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5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base
tercera, los méritos a que se refiere el apartado 1.2 de la base
segunda se acreditaran mediante la documentacién justificativa de
los extremos correspondientes, que debera estar autorizada, cuando
menos, por Subdirectores generales, Directores provinciales o cargos
asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior cate-
goria quien expide el documento. Por su parte, los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento a que se refiere el apartado 1.3 de la base
segunda, de no figurar incluidos en la certificacion del anexo II, se
acreditaran por los concursantes mediante los diplomas o titulos
correspondientes.

6. Los méritos especificos deberan relacionarse y alegarse por
los concursantes en el modelo que figura en el Anexo Il de esta
Orden, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en determinados puestos cuyo
contenido se ajuste a los méritos especificos requeridos, etcétera. En
todo caso deberan acreditarse documentalmente mediante las corres-
pondientes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro
medio documental.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado. A la solici-
tud se acompaiara un informe expedido por el 6rgano competente
en la materia que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la com-
patibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el
puesto solicitado. En cualquier caso, la compatibilidad con el desem-
peio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Cuarta.-1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
por la Directora General de la Funcién Puablica se remitira la docu-
mentacién aportada por los concursantes, junto con el informe que
pudiera resultar pertinente, al Secretario general del Tribunal Consti-
tucional.

2. La documentacion recibida se trasladara a una Comision de
valoracién, la cual procedera a formular la correspondiente pro-
puesta de valoracion de los méritos de los aspirantes. De estimarse
preciso, podran ser convocados a una entrevista para comprobar y
valorar los méritos especificos alegados.

La propuesta de la Comision de valoracién sera trasladada al
Secretario general del tribunal, quien la elevara, junto con su informe
y la restante documentacién del concurso, a la Junta de Gobierno del
Tribunal Constitucional.

3. La Comisién de valoracién estara formada por:

Presidente: El Vicesecretario general del Tribunal.

Vocales: El Letrado jefe del Servicio de doctrina constitucional e
informatica y dos funcionarios adscritos al servicio del Tribunal Cons-
titucional, designados por el Secretario general, de los cuales uno lo
sera a propuesta de la Junta de Personal del Tribunal.

Secretario: Un funcionario adscrito al servicio del Tribunal,
designado por el Secretario general.

Los miembros suplentes de la Comisién de valoracién seran
designados siguiendo idénticos criterios que los titulares. Todos ellos
deben pertenecer a cuerpos de grupo de titulacién igual o superior al
exigido para el puesto convocado.

La composicion de la Comisién sera hecha publica en el tablén
de anuncios del Tribunal, en el que figurara asimismo la composicién
de la Junta de Gobierno del Tribunal Constitucional, a que se refiere
el apartado siguiente.

4. La Junta de Gobierno del Tribunal Constitucional, a la vista
de la documentacién elevada, valorara los méritos de los aspirantes
y seleccionara a quien, a su juicio, deba ser adscrito al servicio del
Tribunal para ocupar la plaza convocada.

5. El Presidente del Tribunal Constitucional comunicara al
Ministerio de Administraciones Publicas la seleccion realizada.

6. El concurso sera resuelto por el Ministerio de Administracio-
nes Publicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal Constitucional.

Quinta.-1. La adscripcién al servicio del Tribunal Constitucio-
nal, a que se refiere la convocatoria, sera irrenunciable, salvo que,
con anterioridad a la finalizaciéon del plazo posesorio, excluido el
supuesto de aplazamiento del cese, el interesado obtenga otro des-
tino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por

uno de los dos, viniendo obligado a comunicar al Tribunal Constitu-
cional la opcién realizada.

2. El plazo de toma de posesién de la plaza convocada sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al ser-
vicio activo. Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicacion de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el rein-
greso en el servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar una prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta al Tribunal Constitucional.

4. El traslado que se derive de la resoluciéon del presente con-
curso tendra la consideracién de voluntario y, en consecuencia, no
generara derecho a indemnizacion.

Sexta.-1. El funcionario seleccionado quedara adscrito al Tri-
bunal Constitucional en las condiciones previstas en su Reglamento
de organizacién y personal y pasara a la situacién administrativa de
servicios especiales, no pudiendo participar en ningiin concurso que
se convoque dentro de los dos afios siguientes a su toma de pose-
sion.

2. La adscripcion a que se refiere esta convocatoria se decla-
rara por dos afios, al término de los cuales la Junta de Gobierno del
Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se acuerde el
mantenimiento indefinido de la adscripcién o, en su caso, el cese del
funcionario adscrito, que se reincorporara a la plaza que tuviera
reservada.

3. El funcionario seleccionado percibira las retribuciones con
arreglo al régimen establecido para los funcionarios al servicio del
Tribunal Constitucional en su Reglamento de organizacién y perso-
nal, los Acuerdos del Pleno reguladores de la materia y demas nor-
mativa de aplicacién, con independencia del grado personal que
tenga consolidado o que pueda consolidar por resolucién de la Admi-
nistraciéon de procedencia durante el tiempo que preste servicios en
el Tribunal Constitucional.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacidn, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
tivo, sin perjuicio de la posible interposicién, con caracter potesta-
tivo, del recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la referida publicacion, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado (Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, 4 de octubre de 2005.
SEVILLA SEGURA

ANEXO A

Denominacién del puesto de trabajo: Analista. Grupo C de las
Administraciones Publicas. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Complemento de destino*: 17.076,96 euros anuales. Com-
plemento especifico: puesto sin complemento especifico asignado.

Descripcion de funciones mas importantes: Participacion, bajo la
autoridad y con la direccién y coordinacion previstas reglamentaria-
mente, en la organizacién y aseguramiento del funcionamiento de los
sistemas de informacion del Tribunal Constitucional.

* El régimen retributivo de los funcionarios al servicio del Tribunal Constitucio-
nal es el previsto en el articulo 96 de su Reglamento de organizacion y personal y
en el Acuerdo del Pleno del Tribunal de 19 de diciembre de 2002 (Boletin Oficial
del Estado del dia 24 de diciembre), modificado por Acuerdo de 16 de diciembre
de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 4 de enero de 2005). Con arreglo a dicho
régimen retributivo, el funcionario del grupo C de las Administraciones Publicas que
resulte adscrito al Tribunal Constitucional tendria asignado un complemento de
adecuacion de sueldo, establecido para 2005 en 5.808,84 euros anuales.
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ANEXO |

Solicitud de participaciéon en el concurso para la adscripciéon de una plaza de funcionario del
grupo “C” en el Tribunal Constitucional: Analista de sistemas (proyectos).

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfono de contacto
Dia Mes Aio
Domicilio: Calle/plaza y municipio C.P. Nacién/Provincia/localidad
SOLICITA participar en el concurso convocado por Ordende  de de 2005

del Ministerio de Administraciones Publicas, a cuyo efecto aporta la documentacion
a que se refieren las bases de la convocatoria.

(Firma del interesado)

SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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ANEXO Il
[MINISTERIO |

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIlIdOS Y NOMDIE ... ettt DINLL
Cuerpo 0 EScala........cccooviiiiiiii e Grupo......cccoeveene NRP e e e
Administracién a la que pertenece (1).....cccovviiiiiiciiiciienne. Titulaciones aCadEMICAS (2)... ..o iiiiiiiiiee ettt

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[OServicio activo  []Servicios especiales  [ervicios CC.AA [ suspension firme funciones
Fecha transferencia o traslado Fecha terminacién periodo suspension........................
inicialz.........ccois

Fecha cese servicio activo:...........c.ccceee v Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84
Toma posesién Ultimo destino definitivo........................
Fecha cese servicio activo (3)........ccocoeiiiiiiiciie e

O Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1.DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo. o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Local:...........cc.cceoeeene

C [Por cese o remocién del puesto I supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal..........ccooeeiiiiiiiiiee Fecha consolidacion (8):.........ccooiiiiiiiiie e e
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual (9):
Denominacién Subdireccion General o unidad asimilada Centro directivo Nivel Tiempo

(Afos, meses, dias)

4.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL O PROMOTOR

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonédmica, Local o Institucional, hasta la fecha de publicacién

de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo  Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas de ....... de ...... de 2005 (B.O.E. del ..)

Observaciones al dorso: Si O NO O

(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C Administracion del Estado
A Autonomica
L Local
S Seguridad Social
) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la

documentacién pertinente.

3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
%) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el

articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (“Boletin Oficial del
Estado” del 10 de abril).

©) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al
que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
el 6rgano competente.

9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

@an Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11l

Concurso de méritos para la adscripcion de una plaza de funcionario del grupo C de las
Administraciones Publicas al servicio del Tribunal Constitucional

Apellidos y nombre:

Firma:

Méritos relativos al puesto solicitado (1) Méritos que se alegan por el concursante (2)
(Experiencia, conocimientos, actividades, cursos,
diplomas, publicaciones, etcétera) (3)

(1) En esta columna se recogeran los méritos especificos del concurso (nimero 2 de la base segunda), los
cuales deben transcribirse literalmente.

(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos que considere oportunos, los cuales
deben referirse ordenadamente a los relacionados en la columna anterior. Se rellenaran tantas paginas
como requiera la descripcién de los méritos alegados.

3 La formalizacion de este documento no exime de la justificacion de los correspondientes méritos, sin la

cual no se procedera a su valoracion.



