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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Economía Intervención.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: 1.

Guardo, 29 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 17442 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de la Entidad Local Menor de Valdehornillo 
(Badajoz), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Entidad Local Menor de Valdehornillo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Gestión.

Valdehornillo, 2 de agosto de 2005.–La Alcaldesa. 

 17443 RESOLUCIÓN de 5 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Almadén (Ciudad Real), de corrección de 
errores de la de 13 de abril de 2005 por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Advertido error en la Resolución de 13 de abril de 2005, del Ayunta-
miento de Almadén (Ciudad Real), referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado 
número 118, de fecha 18 de mayo de 2005, se procede a su corrección.

En la página 16659:

Donde dice: Personal laboral. Denominación del puesto: Coordi-
nador Socio-Cultural.

Debe decir: Coordinador de la Escuela Municipal de Música.

Almadén, 5 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 17444 RESOLUCIÓN de 5 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Ciempozuelos (Madrid), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Ciempozuelos.
Número de código territorial: 28040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Ciempozuelos, 5 de agosto de 2005.–La Alcaldesa en fun-
ciones. 

 17445 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Béjar (Salamanca), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Salamanca.
Corporación: Béjar.
Número de código territorial: 37046.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 7 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 24. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Arquitecto. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Herrero. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Fontanero-Albañil. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: F.P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Delineante. Número de vacantes: 1.

Béjar, 9 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 17446 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Las Torres de Cotillas (Murcia), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Las Torres de Cotillas.
Número de código territorial: 30038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-

bada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 4 de agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Las Torres de Cotillas, 9 de agosto de 2005.–La Alcaldesa. 

 17447 RESOLUCIÓN de 9 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Pinos Genil (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Pinos Genil.
Número de código territorial: 18157.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de 9 de agosto de 2005).


