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17372 ORDEN EHA/3265/2005, de 6 de octubre, por la que

se convoca concurso general (5.G.05), para la provi-
sién de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacién de las Bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria General para la Administracién Publica, v de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, ha
dispuesto convocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, dotados
presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto
por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente con-
curso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.-1. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién
a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacién perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisién de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retnan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
renan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administra-
cion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados
en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcion del
personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario,
Servicios Postales y Telecomunicacién [sin perjuicio de lo dispuesto

en la Base Primera 1 f)], de Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

e) Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Instituciones Penitenciarias que, en el momento de la publi-
cacion de la convocatoria, estén adscritos o prestando servicios con
destino definitivo en el Ministerio de Economia yv Hacienda u otros
organismos dependientes del mismo, en puesto de naturaleza similar
a los convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

f) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefialados en el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2005. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos dependientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

g) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave de adscripcion A3, podran
participar ademas de los funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado, los de la Administracién Local y los de Comunidades
Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empenando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacién de excedencia por cuidado de familiares sélo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
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condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn. Estas tltimas oficinas tienen obligacion de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Gnico anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el anexo I1I/2,
los puestos vacantes, que se incluyen en el anexo I, siempre que
retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solici-
tud de participacién, en el plazo sefialado en la base tercera punto
1 v se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u
otra documentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos,
y certificaciones acreditativas de los citados méritos si se alega
experiencia.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100 de
la puntuacién de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica y de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apartado
séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica (B.O.E. del 23).

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de méritos adecuados al puesto: La valoracién
maxima de los méritos adecuados que se especifican en el anexo I,
podra llegar hasta los 6 puntos, para los puestos de nivel de com-
plemento de destino superior a 18 y hasta los 5 puntos, para los
puestos con niveles de complemento de destino igual o inferior al
nivel 18. En ambos supuestos seria necesario que los méritos se
acrediten documentalmente mediante las pertinentes -certifica-
ciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulacio-
nes académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoracion de los méritos generales:
2.1 Valoracién del trabajo desarrollado:

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento de des-
tino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,05 puntos.
Mas de dos afos: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,62 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,80 puntos.
Mas de dos afos: 2,25 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,15 puntos.
Mas de dos afos: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de complemento
de destino superior a 18, por el nivel de complemento de destino del
altimo puesto obtenido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta
un maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Mas de dos afos: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Mas de dos afios: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Mas de dos aios: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos.
Mas de dos aios: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

A los funcionarios en comision de servicios o adscripcién provi-
sional se les valorara el nivel de complemento de destino del altimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

2.2 Valoracién del grado personal.—Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.
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2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—~Unicamente se
valoraran la superacion o imparticiéon de aquellos cursos de forma-
cién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempefio y espe-
cificados en el anexo I de la presente Orden, en los que se haya
expedido diploma v certificacion de asistencia y/o, en su caso, certi-
ficacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso, salvo
que en el anexo I figure otra puntuacién, con un maximo de tres
puntos.

2.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,40 puntos, hasta un maximo
de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1.-Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comision de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo II de esta Orden.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos vy si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administraciéon
Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdirecciéon
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su Gltimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccion General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada
por una Comisién de Valoracién compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo vy otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos, en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cién del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicaciéon de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.-Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.
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4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracion Pablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que

desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda
adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este
Ministerio, requerira la previa autorizacion de aquélla, que s6lo podra
denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comin y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Madrid, 6 de octubre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden EHA/
3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecretaria, Juana
Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO I
ADSCRIPCION .
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
[SUBSECRETARIA DE |
[ECONOMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
S.G. RECURSOS HUMANOS
1| yeFE sECcioN N22 1 |MADRID 22 25329 | AE | B EX11 | Gestion y tramitacion de los Experiencia en la 3,00 - Gestion de personal.
c procedimientos de provision de gestion y tramitacion - Badaral 3.
puestos de trabajo mediante de convocatorias para - Ley 30/92 de Régimen
concurso de méritos y libre la provision de Juridico de las
designacion. puestos de trabajo de Administraciones Publicas
Gestién de nombramientos, personal funcionario y del Procedimiento
ceses, tomas de posesion y mediante concurso de Administrativo Comun.
formalizaciones méritos y libre - Etica del servicio publico.
correspondientes. designacion. - Programacion en
Coordinacion de equipos de Experiencia y 1,00 lenguaje Basic.
trabajo. conocimientos en - Microsoft Excel 5.0.
Manejo de la base de datos de gestion de personal.
personal y otras herramientas Experiencia en la 2,00
informaticas. utilizacion de las bases
de datos de personal:
DIGITAL, RCP,
BADARAL y
experiencia en la
administracion y
gestion en aplicaciones
de concursos.
2 | JerE NEGOCIADO HABILITACION 1 |mADRID 18 309852 | AE | C | EX11 | Caleulo de nénimas con Conocimientos y 1,00 | - Gestién de personal.
D sistema NEDAES. experiencia en el - Windows 95.
Realizacion de liquidaciones calculo de nominas con - Excel 97.
ordenadas judicialmente. sistema NEDAES. - Organizacién y gestion
Céleulo de descuentos en Experiencia en el 200 | de la documentacion
nomina de anticipos control de calculo y administrativa. Técnicas
reintegrables y de retenciones vencimientos de de archivo.
enbase a la Ley de cantidades a retener - NEDAES.
Enjuiciamiento Civil. en némina, en
Deducciones en némina por descuentos por
diversos conceptos, control de anticipos reintegrables
sus vencimientos y posterior y en la realizacion de
cuadre. Control, registro y liquidaciones por
comunicacion de los deudores retenciones judiciales.
y de las cantidades a Experiencia en el 0,50
reintegrar por pagos indebidos. control y registro de
Confeccién y envio de ficheros las cantidades a
tanto de las transferencias de reintegrarse en némina
los descuentos no por pagos indebidos.
formalizables como de todas Experiencia en la 150
las nominas. justificacion ante el
Justificacién ante la Direccion Tribunal de Cuentas de
General del Tesoro y Politica las néminas
Financiera de néminas confeccionadas y
confeccionadas y pagadas. pagadas por la
Habilitacion general.
3 JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 25329 | AE | C EX11 | Tramitacion de altas, bajas y Amplia experiencia en 2,00 | - NEDAES (Avanzado).
D variaciones. puesto similar. - Técnicas de
Gestién de documentos sobre Experiencia en 1,00 | organizacién de trabajo
los seguros sociales de la tramitacion de altas, administrativo.
némina. bajas y modificaciones - Némina NEDAES.
Confeccién de distintas de Seguridad Social.
certificaciones en relacién con Conocimiento y dominio 1,00
la Seguridad Social. del sistema Red de
Gestion de documentos en Seguridad Social.
materia de |T, de accidentes de Amplia experiencia del 1,00
trabajo y matemidades. proceso NEDAES.

4 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 151524 | AE EX11 | Gestion de personal laboral. Experiencia en gestion 2,00 | - Word avanzado.
Tramitacion de contratos de personal laboral. - Administracién de
laborales. Experiencia en 2,00 | personal.

tramitacion de - Procedimiento
contratos laborales. administrativo.
Experiencia en 1,00 | - Access basico.
reconocimiento de

servicios previos.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRQ DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO

FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRI CUERPO

S.G. ADMINISTRACION
FINANCIERA E INMUEBLES

JEFE NEGOCIADO CAJA
PAGADORA

SECRETARIA GENERAL
TECNICA

5.G. INFORMACION
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES

JEFE NEGOCIADO
DOCUMENTACION

JEFE NEGOCIADO N14

D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO N16

PARQUE MOVIL DEL ESTADO
§.G. GESTION

JEFE SECCION MOVIL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

3.008,52

2.286,48

5.371,68

151524

446472

Realizacion de pagos en
efectivo, cheque y
transferencias.

Contabilidad de los pagos e
ingresos de la Caja Pagadora
de la Subsecretaria -Area
Cuzco- en la aplicacion
normativa EMBLA.
Justificacién y rendicién de
cuentas de reposicion de
anticipo de caja fija y pagos a
justificar.

Control y revision de fondos de
biblioteca.

Boletines de novedades.
Agregacién y modificacion de
ficheros de imégenes a base
de datos.

Atencion y orientacién de
usuarios.

Actualizacion y mantenimiento
de la base de datos del
catélogo de publicaciones.
Control y seguimiento de
publicaciones ofrecidas en
internet.

Atencion y venta telematica y
presencial al ptiblico.

Control y seguimiento contable
del cumplimiento del programa
editorial.

Manejo fondos publicos.

Colaboracién en la tramitacién
de expedientes de gestion de
personal.

Archivo y registro de
expedientes.

Supervisién y coordinacion de
los servicios de automocién.
Utilizacion de los sistemas
informéticos para el control de
los servicios.

Amplia experiencia
acreditada en la
tramitacién de pagos.
Amplia experiencia
acreditada en la
contabilizacion de
pagos e ingresos.
Amplia experiencia
acreditada en la
justificacion y rendicién
de cuentas.

Experiencia de trabajo
en bibliotecas publicas.
Experiencia en tareas
relacionadas con
fichas bibliograficas en
catélogos
bibliograficos y
agregacion de
publicaciones
periédicas.
Experiencia de manejo
de bases de datos
bibliograficas, BASIS
TECHLIB.

Experiencia en
agregacion de ficheros
PDF a bases de datos.

Experiencia en
atencion y venta
telemética presencial al
publico.

Experiencia en la
realizacion del
programa editorial y
seguimiento contable.
Experiencia en bases
de datos de
publicaciones
informacion al publico.

Experiencia en
tramitacién y archivo
de expedientes de
gestion de personal.
Experiencia en
utilizacion de
procesadores de texto
y hoja de calculo.

Experiencia en
organizacion,
supervisién y
coordinacion de los
servicios.
Conocimiento de los
servicios de
automocion del Parque
Movil del Estado.
Experiencia en el
manejo del sistema
informatico AGESER.

1,50

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

3,00

2,00

3,00

1,00

1,00

1,50

- Introducion a la
informatica y WPS plus
basico.

- Word.

- Windows 95.

- Gestién financiera.

- Bases de datos
bibliotecarias.

- Biblioteconomia.
- Word.

- Acces.

- Knosys.

- Procedimiento
administrativo.

- Word.
- Excel.
- EMBLA.
- Caja fija.

- Gestién econémica.
- Gestién de personal.
- Word.
- Excel.

- Técnicas de
organizacion
administrativa.

- Excel avanzado.

- Acces 2000.

- Word 97

- Correo electronico.
- Internet.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
10 JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 151524 | AE C EX11 | Apoyo en la relacién con los Experiencia en la 250} - Word.
D organismos usuarios de los tramitacién de - Excel.
servicios de automocion. expedientes - Acces.
Tramitacion de expedientes de administrativos, - Correo electrénico.
adquisicion de material. archivo y registro de
documentacién.
Experiencia en el 2,50
manejo de
herramientas
informéticas (hoja de
céleulo, tratamiento de
textos, correo
electrénico, base de
datos, etc.)
11 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 18 82956 | AE | C EXt! | Trabajo de gestion de Experiencia en control 3,00 - Excel 5.0.
D combustible. de repostados y - Access 97.
Control de repostados y consumo de vehiculos, - Excel avanzado.
consumos de vehiculos. Experiencia en puestos 2,00] - Access avanzado.
Facturacion de dozavas. de contenido similar. - Harvard Graphics 3.0.
- Internet y correo
electrénico. Disefio
paginas Web.
12 JEFE SUBSECCION MOVIL 1 |MADRID 12 300852 | AE D EX11 | Control de servicios de Experiencia en control 3,00} - Excel
automovilismo. y seguimiento de los - Word.
Facturacién de servicios de servicios de - Windows.
automovilismo. automocion. - Archivo, clasificacién y
Conocimiento de los 1,00} catalogacion.
servicios de - Harvard Graphics.
automocion del Parque - DBase IV
Movil del Estado.
Experiencia en el 1,00
manejo del sistema
informatico AGESER.
13 OFICIAL DE TALLER 1 | MADRID 12 2532,96 | AE D EX11 | Reparacion de vehiculos en el Experiencia en 3,00| - Modelo E.F.QM. de
sector mecanico y eléctrico. reparacion de excelencia
vehiculos.
Experiencia en puestos 2,00
de contenido similar.
COMISIONADO PARA EL
MERCADOQ DE TABACOS
AREA DE MANTENIMIENTO DE
LA RED MINORISTA
14 | JEFE SECCION N22 1 |MADRID 22 208104 | AE | B EX11 | Incoacion e instruccion de Conocimientos y 3,00 - Word.
c expedientes administrativos. experiencia acreditada - Excel.
Traslado, emplazamientos y en la tramitacion y - Access.
relaciones con los tribunales. resolucién de - Procedimiento
Actividad de investigacion e procedimientos Administrativo.
inspeccion. administrativos de
Disponibilidad para viajar. autorizaciones y
concesiones.
Conocimientos y 2,00
experiencia acreditada
en organizacion de
archivos.
Experiencia en 1.00
procedimientos
telematicos y en
manejo de
herramientas
informaticas:
tratamientos de textos,
bases de datos.
AREA
ECONOMICO-FINANCIERA,
PRESUPUESTARIA, DE
PERSONAL Y SERVICIOS
GENERALES
16 | JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 1.26384 | AE | C EX11 | Manejo de registros y archivos. Experiencia en tareas 3,00 - Word.
D Apoyo a la gestion de registro en - Excel.
administrativa. protocolo SICRES.
Experiencia en manejo 2,00
de aplicacion
POSEIDOC.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
AREA DE INSPECCION DEL
MERCADO
16 | JEFE SECCION APOYO 1 | MADRID 2 25329 | AE | B | EXii | Incoacién e instruccion de Experiencia en 3,00 - Word.
c expedientes sancionadores tramitacion de - Excel.
traslados, emplazamientos, expedientes - Procedimiento
relaciones con los tribunales, administrativos en el administrativo.
actividad de investigacion e ambito del mercado de
inspeccién disponibilidad para tabacos.
viajar. Experiencia en gestion 2,00
de expedientes
administrativos
(pruebas, alegaciones,
control de plazos,
traslados,
emplazamientos).
Experiencia en 1,00
informéatica como
usuario en entorno
Windows.
|SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA Y.
[PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO
OFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA
17 | AUDITOR AYUDANTE A 1 |MADRID 22 30985 | AE | B EX11 | Planificacion y seguimiento de Pertenencia al Cuerpo 1,00 - Actualizacion de la
controles de fondos Técnico de Auditoria y legislacion fiscal.
comunitarios. Contabilidad.
Supervisién de informes de Experiencia en 2,00
control financiero de fondos elaboracién y
estructurales. seguimiento de planes
Gestion de la base de datos de de control de fondos
seguimiento de los planes comunitarios, asi como
nacicnales de control de en la supervision de
fondos estructurales. informes de control
Elaboracion y definicion de las financiero de fondos
fichas de irregularidades a estructurales.
comunicar a la OLAF. Participacion en la 2,00
Seguimiento de los elaboracion y
procedimientos administrativos definicion de las fichas
incoados. de comunicacion de
iregularidades a la
QLAF, y seguimiento
de los procedimientos
administrativos
incoados.
Experiencia en la 1,00
gestion de bases de
datos en Access para
seguimiento de los
planes nacionales de
control de fondos
estructurales.
18 | suBuEFE DE SECCION A 1 |MADRID 2 300852 | AE | B EX11 | Fiscalizacion de expedientes Licenciatura o 1,001 - Excel.
en sus fases de aprobacién, Diplomatura en
compromiso y reconocimiento Administracion y
de obligaciones, en materia de Direccion de
contratacion administrativa, Empresas.
convenios y subvenciones. Experiencia en 2,00
fiscalizacion de
expedientes de
contratacién
administrativa,
convenios y
subvenciones.
Experiencia en control 1,00
financiero de
confederaciones
hidrogréaficas.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR] CUERPO
19 | SUBJEFE DE SECCION N 20 1 |MADRID 20 253296 | AE | B EX11 | Desarrollo de funciones de Amplia experiencia en 2,00] - Contratacion
c control financiero y auditoria. control financiero. administrativa.
Trabajos de tratamiento Experiencia en 2,00} - Excel avanzado.
informatico con relacién al auditoria de cuentas - Word.
control financiero y auditoria. anhuales. - Access.
Experiencia en el 2,001 - S. informatico/Gestion
manejo de personal y néminas.
herramientas
ofimaticas de apoyo al
control financiero y
auditoria, y en el
desempefio del puesto
de administrador de
red.
20 SUBJEFE DE SECCION N 20 1 |MADRID 20 253298 | AE B EX11 | Mantenimiento de bases de Conocimientos y 2,00 - Organizacion y gestion
c datos. experiencia en el de la documentacion
Manejo del sistema Sistema "TESEOnet". administrativa. Tecnicas
“TESEOnet". Experiencia en 2,00] de archivo.
Seguimiento de informes de recopilacién de datos - Microsoft Word 2000.
control financiero. de subvenciones y - Word 2000 avanzado.
mantenimiento de - Contabilidad general.
bases de datos. - Normas internacionales
Experiencia en 2,00} de contabilidad.
elaboracion de - TESEOnet. Sistema de
estudios estadisticos seguimiento de
sobre auditorfa ptblica subvenciones.
y control financiero
permanente.

21 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 | MADRID 18 253286 | AE C BX11 | Gestion administrativa y Experiencia en gestion 2001} - Xeroeditor 6085.

D tramitacion de expedientes e y tramitacion de - Symphony avanzado.
informes. informes de - Visual Basic.
Coordinacion y seguimiento de privatizaciones y - Access 97.
informes de Qrganismos fundaciones. - Word 2000.
Publicos y.Entidades Publicas Experiencia en tareas 1001 _ Organizacion eficaz del
Empresariales. de registro y archivo trabajo y trabajo en
Desempefio de las funciones de documentos y equipo.
propias de secretaria. tramite de expedientes
Manejo de sistemas y en materia de personal.
aplicaciones. Experiencia en 1,00

confeccion de
informes horizontales
de Organismos y Entes
Publicos.
Experiencia en el 1,00
seguimiento y
coordinacion de
informes de auditoria
de cuentas y control
financiero permanente
de Organismos.

S5.G. GESTION CONTABLE

22 SUBJEFE DE SECCION A 1 | MADRID 22 3.098,52 AE B EX11 | Analisis de estados e Licenciatura o 1,00} - Excel XP.
informacién contable de la Diplomatura en - Ley General
Administracion General del Ciencias Econémicas y Presupuestaria.
Estado. Empresariales. - Ley de Presupuestos
Elaboracién de informes Amplios conocimientos 1,50 | Generales del Estado para
contestando consultas de contabilidad publica. el afio 2005.
Qrocedentes de los distintos Experiencia en el 1,50
Organos y Organismos de la desempefio de las
Administracion General del funciones descritas.

Estado utilizando como base la Pertenencia al Cuerpo 2,00
informacidn contable recogida Técnico de Auditoria y

en SIC"2 y CINCONET. Contabilidad.

Revision de estados

financieros de Organismos

Auténomos.

23 | SUBJEFE DE SECCION A 1 |MADRID 22 300852 | AE | B EX11 | Trabajos relacionados con la Licenciatura o 1,00] - Access XP.
centralizacién de la Diplomatura en - Ley General de
informacion contable Administracion y Subvenciones.
procedente de las bases de Direccion de
datos del sistema de Empresas.
informacion contable de todas Amplios conocimientos 1,50
las entidades del Sector de contabilidad publica.

Publico Administrativo Estatal. Experiencia en el 1,50

Elaboracion de estadisticas desempefio de las

sobre niveles de ejecucién funciones descritas.

presupuestaria de Organismos Pertenencia al Cuerpo 2,00

Publicos. Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL!

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

S.G. PLANIFICACION Y
DIRECCION DE LA
CONTABILIDAD

SUBJEFE DE SECCION A

S.G. ANALISIS Y CUENTAS
ECONOMICAS DEL SECTOR
PUBLICO

SUBJEFE DE SECCION A

SUBJEFE DE SECCION A

MADRID

MADRID

MADRID

2

2

2

3.098,52

3.008.52

3.098,52

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX1H

Trabajos relacionados con la
contabilidad publica.

Elaboracion de las cuentas
nacionales de la Seguridad
Social asi como de la
clasificacion funcional del
gasto de la misma de acuerdo
con la metodologia de
Naciones Unidas.

Elaboracion de las cuentas
nacionales de las Empresas
Publicas.

Experiencia en tareas
relacionadas con el
apoyo en la
implantacién del
Sistema de [nformacién
Contable (SIC'2)
Experiencia en apoyo
del estudio de los
requerimientos
funcionales de la
aplicacion BASICAL
(soporte del modelo
basico de contabilidad
local).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.

Experiencia en la
elaboracion de las
cuentas econémicas
de la Seguridad Social
de acuerdo con la
metodologia de la
contabilidad nacional
(SEC-95y manual
sobre deuda y déficit
publico).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la
elaboracion de la
clasificacién funcional
del gasto de la
Seguridad Social de
acuerdo con la
metodologia de
Naciones Unidas.

Experiencia en la
elaboracién de las
cuentas econémicas
de las Empresas
Publicas de acuerdo
con la metodologia de
la contabilidad nacional
(SEC-85 manual sobre
deuda y déficit
publico).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en el
andlisis de las distintas
unidades publicas a
efectos de su
delimitacién
institucional en el
ambito de la
contabilidad nacional.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Vision global de la Unién
Europea.

- Ley de Presupuestos
Generales del Estado para
2005.

- Ley General
Presupuestaria.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Consolidacion de
estados financieros.

- El nuevo régimen de
infracciones y sanciones
tributarias.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

TLOCALIDAD

NIVEL!

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR] CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

SUBJEFE DE SECCION A

SUBJEFE DE SECCION A

SUBJEFE DE SECCION A

SUBJEFE DE SECCION A

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

22

22

22

3.098,52

3.098,52

3.098,52

3.098,52

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Elaboracién de las cuentas
nacionales de las
Comunidades Auténomas asi
como de la clasificacion
funcional del gasto de las
mismas de acuerdo con la
metodologia de Naciones
Unidas.

Elaboracién de las cuentas
nacionales de la Seguridad
Social asi como de la
clasificacion funcional del
gasto de la misma de acuerdo
con la metodologia de
Naciones Unidas.

Elaboracién de las cuentas
nacionales de las
Corporaciones Locales asi
como de la clasificacion
funcional del gasto de las
mismas de acuerdo con la
metodologia de Naciones
Unidas.

Elaboracién de las cuentas
nacionales de la Seguridad
Social asl como de la
clasificacion funcional del
gasto de la misma de acuerdo
con la metodologia de
Naciones Unidas.

Experiencia en la
elaboracién de las
cuentas economicas
de las Comunidades
Auténomas de acuerdo
con la metodologia de
la contabilidad nacional
(SEC-95 y manual
sobre deuda y déficit
publice).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad
Experiencia en fa
elaboracién de la
clasificaciéon funcional
del gasto de las
Comunidades
Auténomas de acuerdo
con la metodologia de
Naciones Unidas

Experiencia en la
elaboracion de las
cuentas economicas
de la Seguridad Social
de acuerdo con la
metodolegia de la
contabilidad nacional
(SEC-95 y manual
sobre deuda y déficit
publico).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en [a
elaboracion de la
clasificacion funcional
del gasto de la
Seguridad Social de
acuerdo con la
metodologia de
Naciones Unidas.

Experiencia en la
elaboracién de las
cuentas econémicas
de las Corporaciones
Locales de acuerdo
con la metodologia de
la contabilidad nacional
(SEC-85 y manual
sobre deuda y déficit
publico).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria 'y
Contabilictad.
Experiencia en la
elaboracién de la
clasificacion funcional
del gasto de las
Corporaciones
Locales de acuerdo
con la metodologia de
Naciones Unidas.

Experiencia en la
elaboracion de las
cuentas economicas
de la Seguridad Social
de acuerdo con la
metodolegia de la
contabilidad nacional
(SEC-95 y manual
sobre deuda y déficit
publico).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la
elaboracién de la
clasificacién funcional
del gasto de la
Seguridad Social de
acuerdo con la
metodologia de
Naciones Unidas.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Gestién presupuestaria.
- Excel 2000.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Consclidacion de
estados financieros.

- Consolidacion de
estados financieros.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL] ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR] CULRPO

$.G. EXPLOTACION

3 JEFE SALA 1 |MADRID 17 3.09852 | AE C EXi1 | Soperte de segundo nivel a Experiencia en 3,00} - Introduccion a Oracle
D usuarios finales en entorno configuracién de los V.8
multiplataforma. procedimientos de - MOC 2152 + MOC 2153 +
conexion a los MOC 2154,
sistemas de - Administrador de red.
informacién de la IGAE - Access 2.0 inicial
con sistemas programacion,
operativos diferentes y - DG/ux usuario y
de los procesos de programacion en Shell
impresion, (desarrollo).
Experiencia en entorno 2,00} - NO22 programacion
Windows 2000, intermedia NATURAL.
1.D. M° JUSTICIA
32 SUBJEFE DE SECCION A 1 MADRID 22 3.008,52 AE B EX11 Trabajos de planificacion y Conocimiento y 2001} - Ley General
ejecucion de control financiero experiencia en el Presupuestaria.
permanente. control financiero - Informes de auditoria de
Trabajos de planificacion y permanente y en las cuentas anuales.
ejecucion de auditoria de auditoria de cuentas de - Ley de Patrimonio de las
cuentas anuales. la Agencia Espafiola de Administraciones
Colaboracién en la elaboracion Proteccion de Datos. Publicas.
de informes. Conocimiento y 1,00 - Procedimientos general y
experiencia en el especial de pago.
control financiero - Convenios de
permanente de las colaboracion.

dreas de tesoreria e
ingresos del Ministerio
de Justicia.
Conocimiento de la 1,00
siguientes aplicaciones
informaticas: AURIGA,
CINCONET, SORQLLA.

SIc2.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
33 SUBJEFE DE SECCION A 1 MADRID 22 3.098,52 AE B EX11 Trabajos de ejecucion de Conocimiento del 2.00] - Ley General
control financiero permanente. sistema retributivo de Presupuestaria.
Apoyo a la planificacion y la Administracion de - Informes de auditoria de
elaboracion de informes. Justicia y experiencia las cuentas anuales.
en control de nominas. - Ley de Patrimonio de las
Conocimientos y 1,00 | Administraciones
expertiencia en control Publicas.
financiero permanente - Aplicacion Cinconet.
del Ministerio de
Justicia.
Manejo de las 1,00

siguientes aplicaciones
informaticas: AURIGA,
CINCONET, SIC2y

Aino@.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria 'y
Contabilidad.
34 SUBJEFE DE SECCION A 1 MADRID 22 3.098,62 AE B EX11 Trabajos de ejecucion de Experiencia de control 200} -Leyde Patrimonio de las
control financiero permanente. financiero permanente Administraciones
Trabajos de ejecucion de de la Agencia Espafiola Publicas.
auditorias de cuentas anuales. de Proteccion de - Aplicacion Cinconet.
Trabajo de intervencion de Datos.
cuentas de anticipos de caja Experiencia en 1,00
fija. auditoria de cuentas de
Elaboracion de informes de la Agencia Espafiola de
intervencion de anticipos de Proteccion de Datos.
caja fija. Experiencia de 1.00
Colaboracion en la elaboracion intervencion de
de memorandum de auditoria cuentas de reposicién
de cuentas y control de anticipos de caja fija
financiero. en el Ministerio de
Justicia.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.0, AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIBUTARIA
35 SUBJEFE DE SECCION A 1 | MADRID 22 300852 | AE B EX11 | Control financiero permanente Licenciatura o 1,00 § - Control financiero de la
en el area de declaraciones Diplomatura en AEAT.
anuales en el ambito de la Derecho. - Contratacion
AEAT. Pertenencia al Cuerpo 2,00 | administrativa.
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en el 3,00

desempefio de las
funciones descritas.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR | CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Pios

CURSOS

1
INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS

SUBJEFE DE SECCION A

D. M° INTERIOR

SUBJEFE DE SECCION A

D. M° FOMENTO

SUBJEFE DE SECCION A

D. GESTOR DE

SUBJEFE DE SECCION A

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

2

22

22

3.098,52

3.098,52

3.008,52

3.008,52

AE

AE

AE

AE

B EX11

B EX11

B EX11

Control financiero de la gestion
interna en el &rea de gastos
corrientes en el ambito de la
AEAT.

Fiscalizacién previa
expedientes de gastos.

Auditorfa de cuentas y control
financiero de organismos
dependientes del Ministerio de
Fomento.

Control financiero permanente
en el Ministerio de Fomento.

Auditoria de cuentas y control
financiero en Entidades
Publicas Empresariales.
Control en materia de
contratacion, personal,
subvenciones y
expropiaciones.

Licenciatura o
diplomatura en
Derecho.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en el
desempefio de las
funciones descritas.

Experiencia en
fiscalizacion previa de
subvenciones.
Experiencia en
fiscalizacion previa de
indemnizaciones a
victimas del terrorismo.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura en
Ciencias Econ6émicas y
Empresariales.
Experiencia en control
financiero y auditoria
de cuentas en
Organismos
dependientes del
Ministerio de Fomento y
control financiero
permanente en el
Ministerio de Fomento.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
contratacion publica,
tanto la relativa al Real
Decreto Legislativo
2/2000 como a la Ley
48/1998. Experiencia
en el control de
procedimientos
expropiatorios.
Experiencia en la
utilizacion de la
aplicacion Oracle
Financials.
Experiencia en control
financiero y auditoria
de cuentas de
Entidades Publicas
Empresariales.
Experiencia en control
de gastos en materia
de personal.
Experiencia en el
control de
subvenciones
recibidas con cargo a
Fondos de Cohesion y
Fondos Red de
Transporte Europeo.

1,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

3,00

2,00

150

150

1,00

- Excel.

- Consolidacién de
estados financieros.

- Técnicas y
procedimientos de
auditorfa.

- Ley General de
Subvenciones.

- Informe de auditoria de
cuentas anuales.

- Audinet.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM |

SUBJEFE DE SECCION A

1.D. CONSEJO
SUP.INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

SUBJEFE DE SECCION A

SUBJEFE DE SECCION A

1.D.M°, TRABAJO Y A,
SOCIALES

SUBJEFE DE SECCION A

SUBJEFE DE SECCION A

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

22

22

22

22

3.008,52

3.008,52

3.098,52

3.098,52

3.008,52

TFUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Auditoria de cuentas y control
financiero en Entidades
Publicas Empresariales.
Control en materia de
contratacion, personal,
subvenciones y
expropiaciones.

Auditoria de programas de
investigaciones cientificas.
Auditoria de cuentas.

Control financiero permanente.

Auditorfa de programas de
investigaciones cientificas.
Auditoria de cuentas.

Control financiero permanente.

Intervencion de cuentas
justificativas y anticipos de
caja fija.

Fiscalizacién previa de
subvenciones.

Aplicaciones informaticas de

presupt y cor

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
contratacién publica,
tanto la relativa al Real
Decreto Legislative
2/2000 como a la Ley
48/1998. Experiencia
en el control de
procedimientos
expropiatorios.
Experiencia en la
utilizacion de la
aplicacion Oracle
Financials.
Experiencia en control
financiero y auditoria
de cuentas de
Entidades Publicas
Empresariales.
Experiencia en control
de gastos en materia
de personal.
Experiencia en el
control de
subvenciones
recibidas con cargo a
Fondos de Cohesion y
Fondos Red de
Transporte Europeo.

Licenciatura en
Ciencias Quimicas.
Experiencia en
auditoria de cuentas y
control financiero
permanente.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Diplomatura en Gestion
y Administracion
Publica.

Experiencia en
auditorfa de cuentas y
control financiero
permanente.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en las
funciones descritas y
conocimientos y
experiencia en
aplicaciones
informaticas de

(SIGNO).

Funciones de control
financiero permanente.
Elaboracion de informes de
auditoria.

presupuestacion y
contabilidad (SIGNQ).
Licenciatura en
Derecho.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Licenciatura en
Administracion y
Direccion de
Empresas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la
realizacion de
auditorfas y control
financiero permanente.

2,00

1,50

1,50

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

3,00

2,00

3,00

2,00

1,00

- Consolidacion de
estados financieros.

- Audinet.
- Excel 2000.

- Excel 2000.

- Ley General de
Subvenciones.

- Convenios de
colaboracién.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Ley General
Presupuestaria.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Ley General de
Subvenciones.

- Convenios de
colaboracién.

- Sesion RED.coa/Greco
CcD.
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ADM | GR| CUERPO
1.D. M® AGRICULTURA PESCA
Y ALIMENTACION

45 SUBJEFE DE SECCION A 1 | MADRID 22 300852 | AE B EX11 | Fiscalizaciéon de cuentas de Experiencia en 2,00] - Ley de Patrimonio de las
pagos a justificar, de obras de fiscalizacion de Administraciones
emergencia y anticipos de caja cuentas de pagos a Publicas.
fija del Ministerio de justificar y anticipos de
Agricultura, Pesca y caja fija.

Alimentacion. Experiencia en 2,00
Fiscalizacion previa y control fiscalizacion de gastos
financiero de gastos de de personal.
personal del Ministerio de Pertenencia al Cuerpo 2,00
Agricultura, Pesca y Técnico de Auditoria y
Alimentacion. Contabilidad.

1.D. FONDO ESPANOL

GARANTIA AGRARIA

48 SUBJEFE DE SECCION A 1 | MADRID 22 3.09852 | AE B EX11 | Control de subvenciones Experiencia en el 3,00} - Técnicas y
agricolas comunitarias. control de ayudas de la procedimientos de
Auditoria de cuentas del Fondo Comunidad Europea. auditoria.
Europeo de Orientacién y de Experiencia en 1,00
Garantia Agricola. auditoria de cuentas

del Fondo Europeo de
Orientacion y de
Garantia Agricola.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

I.D.MUFACLE.

47 | SUBJEFE DE SECCION A 1 |MADRID 22 309852 | AE | B EX11 | Control financiero permanente, Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Técnicas y
fiscalizacion previa y auditoria Técnico de Auditoria y procedimiento auditor.
de cuentas. Contabilidad. - Ley de Patrimonio de las

Experiencia en 1,00} Administraciones
contratacion de Publicas.
servicios.
Conocimiento auditor. 1,00
Experiencia practica en 2,00
el desempefio de las
funciones del puesto.
|.D. PARQUES NACIONALES

48 | SUBUEFE DE SECCION A 1 | MADRID 22 3.00852 | AE | B EX11 | Trabajos de intervencién y Experiencia en 2.00 | -Procedimientos
fiscalizacion y control fiscalizacion previa de especiales de pagos.
financiero de expedientes de expedientes de gasto
gasto, fiscalizacion y control en una Intervencion
de cuentas justificativas de Delegada, en el control
pagos a justificar y anticipos de cuentas
de caja fija, realizacion de justificativas de caja
auditorias de cuentas. fija y pagos a justificar

y en la realizacion de
auditorias.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura en 1,00
Ciencias Econ6micas.
Manejo de informatica 1,00
a nivel de usuario
(ofimética bajo
Windows, procesador
de textos Word y hoja
de calculo Excel).

1.D. M° EDUCACION Y CIENCIA

49 SUBJEFE DE SECCION A 1 | MADRID 22 309852 | AE B EX11 | Realizacion de auditorias y Experiencia en la 3,00 - Técnicas y
control financiero de las realizacién de control procedimientos de
Direcciones Generales y financiero, asi como auditoria.
Qrganismos Auténomos del elaboracién y - Convenios, pactos y
Ministerio de Educacion y redaccion en los acuerdos en las
Ciencia. informes de las areas Administraciones
Trabajos de campo y auditadas en el Publicas.
elaboracion de papeles de Ministerio de Educacion - Office 2000.
trabajo. y Ciencia. - Redes locales bajo
Informes Experiencia en el 1,001 Windows.
provisionales-informes manejo de
definitivos. herramientas

informéticas (SIC2,

CINCONET, Excel y

Word).

Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
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50 | JEFE DE NEGOCIADON 18 1 | MADRID 18 151524 | AE | C EX11 | Funciones de secretaria de la Amplios conocimientos 1,00 - Word Office 97.
D Interventora Delegada y en el manejo de Word. - Excel 2000.
Adjunto: mecanografia de Amplia experiencia en 1,00 - Aplicacion RAYO:
trabajos y atencion telefonica. el manejo de la registro-archivo.
Ofras funciones propias de Aplicacion RAYO.
secretaria tales como control Experiencia en la 1,00
horario, altas y bajas de realizacién de los
personal, vacaciones y distintos modelos de
permisos. documentos contables
Registro de entrada y salida de bajo la aplicacién
documentos. DOCUCONTA.
Archivo y control de Experiencia en la 2,00
documentacién del Servicio. captura de
documentos contables.
1.D. M° DE ECONOMIA Y
HACIENDA
51 SUBJEFE DE SECCION N 20 1 |MADRID 20 25329 | AE | B EX11 | Examen de documentos Experiencia en trabajos 2,00] - Microsoft Windows 3.11
c contables y de cuentas de Intervenciones trabajo en grupo.
justificativas, caja fija y pagos Delegadas. - Aplicacién RAYQ
a justificar. Conocimientos de 1,00} (Registro-Archivo).
auditoria y control - Aplicacién SIGNO.
financiero. - Ley 30/92 de Régimen
Amplia experiencia en 2,00 | Juridico de las
el examen de cuentas Administraciones Publicas
justificativas. y del Procedimiento
Amplios conocimientos 1,00 | Administrativo Comun.
de Office 2000, - Anticipos de caja fijay
pagos a justificar.
- Gestion documental.
SECRETARIA ESTADO DE
HACIENDA Y PRESUPUESTOS
GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO
52 | JEFE SECCION RECLAMACIONES 1 |MADRID 22 446472 | AE | B EX11 | Colaboracién en la elaboracion Experiencia en 2,001 - Régimen de la Seguridad
c de tramitacién y resolucion de tramitacion y gestion Social de los funcienarios
consultas en informes con los de expedientes de publices.
ciudadanos. responsabilidad - Gestién de personal.
Tramitacion y preparacion de patrimonial, nulidad y - Microsoft Excel 4.0.
expedientes de la Comision de lesividad. - Microsoft Exchange 5.0,
Subsecretarios y Secretarios Expetiencia en la 2,00
de Estado. tramitacion de
Tramitacion de resoluciones Acuerdos del Consejo
para su posterior publicacion de Ministros y en la
en boletines oficiales. colaboracién en la
elaboracion de
proyectos normativos.
Experiencia en el 2,00
manejo de aplicaciones
informaticas de gestion
y control
presupuestario.
53 JEFE NEGOCIADO HABILITACION 1 MADRID 17 3.098,52 AE [ EX11 Tramitacién de expedientes de Experiencia en la 2,00} -Archivoy
D caja fija y rendicion de tramitacion de anticipos documentacion.
cuentas. de caja fija y pagos a - Anticipos de caja fijay
Tramitacion de comisiones de justificar. pagos a justificar.
servicio, rendicién de cuentas Experiencia en la 1,00} - Access,
de anticipo de caja fija. tramitacion de - Excel.
indemnizaciones por
razén del servicio de
acuerdo con el Real
Decreto 462/2002.
Experiencia en archivo 2,00
de documentacion
contable y
presupuestaria y en el
manejo de aplicaciones
informéticas de gestién
y control
presupuestario.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. TRIBUTOS
S.G. ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
54 JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 151524 | AE C EX11 | Tratamiento de textos, Experiencia en 1,00} - Equipos multifuncion,
D mecanografia, archivo y informatica a nivel de impresoras y escanher en
realizaciéon de tareas de apoyo usuario. red.
auxiliar. Experiencia en 2,00 - Knosys 1.0 para
Knosys. Windows.
Experiencia en Excel. 1,00 - Excel 97.
Experiencia en 100§ - Word 97.
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ADSCRIPCION
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CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

D.G. CATASTRO
S.G. VALORACION E
INSPECCION

JEFE NEGOCIADON. 18

SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS

D.G. PRESUPUESTOS

5.G. PRESUPUESTOS

JEFE NEGOGIADO N14

S.G. PROG. PPTARIOS.
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION SOCIAL

JEFE NEGOCIADO N16

S.G. ANALISIS Y
PROGRAMACION ECONOMICA

JEFE NEGOCIADO N16

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

2.532,96

1.263,84

1.515,24

151524

AE

AE

AE

AE

EX11

EXit

EX11

Funciones de seguimiento de la
contratacion de servicios
periféricos y tratamiento y
archivo de la documentacion
sobre la contratacion.

Elaboracién de documentos,
tablas y graficos.

Clasificacion, archivo y
catalogacion de
documentacion diversa.
Manejo de equipos de proceso
de texto.

Funciones de secretaria.

Tareas de gestién
administrativa.

Funciones de secretaria.
Explotacion de la base de
datos documental SGPPSSPS.

Tareas de apoyo y utilizacion
de paquetes ofimaticos en la
elaboracion de las memorias
de los Presupuestos
Generales del Estado.

Gestion administrativa y tareas
de apoyo auxiliar y de
secretaria.

Amplios conocimientos
y experiencia en el
manejo de Word y
Excel.

Conocimiento y
experiencia en trabajos
propios de registro,
archivo y tratamiento
de la documentacion
sobre la contratacion
de servicios
periféricos.
Conocimientos sobre la
contratacion
administrativa.

Experiencia en la
elaboracién de tablas y
gréficos.

Experiencia en
tratamiento de textos.
Conocimiento de
informética a nivel de
usuario.

Experiencia en la
grabacién de las
memorias de los
programas de
actuacion plurianual de
las empresas estatales
mediante la aplicacion
informatica
donominada
Elaboracién de la
Informacién
Presupuestaria de
Sociedades Estatales
(ELIPSE).

Experiencia en
funciones de
secretaria.
Experiencia en archivo
documentado.
Experiencia en el
manejo y explotacién
de la base de datos
documental
SGPPSSPS.

Experiencia en la
utilizacién de
aplicaciones
microinformaticas para
la elaboracion de las
memorias de los
Presupuestos
Generales del Estado.
Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido
que estén relacionados
con la materia
presupuestaria.

2,00

2,00

0,50

0,50

0,50

3,50

2,00

1,00

2,00

3,00

2,00

- Contratacion
administrativa.
- Word.
- Excel.

- Excel 97.

- Windows 95.

- Word 97 avanzado.
- Correo electrénico.

- Secretaria de alta
direccion.
- Archivo documentado.

- Word bajo Windows.

- Excel entorno Windowrs,
- Microsoft
QOutlook/Exchange 2000.
- Lotus avanzado.

- Organizacién del trabajo
en la secretaria de la
direccion.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO
ADM | GR] CUERPO
S.G. ANALISIS Y
EVALUACION DE LAS
POLITICAS DE GASTO
59 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 829,56 AE c EXi1
D
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL
50 JEFE NEGOCIADO N18 1 MADRID 18 1.263,84 AE C EXi1
D
D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
$.G. ADMON DEL FONDO
EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL
61 JEFE SECCION N22 1 MADRID 22 3.098,62 AE B EXit
C
82 | JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 126384 | A | o | Bxt1
D
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
DIRECCION ESCUELA
HDA.PUBLICA
683 | JEFE NEGOCIADO N18 1 |MADRID 18 228648 | A8 | ¢ | Ex11
D

Tareas de gestion
administrativa.

Funciones de secretaria.
Archivo de documentacién.

Peticién, recepeion, control &
inventario de material
inventariable y no
inventariable, asi como su
distribucion.

Apoyo en tareas de recepcién
de correo, registro, mudanzas
y personal subalterno.

Analisis y organizacion de la
documentacion de las
intervenciones del Fondo
Europeo de Desarrollo
Regional.

Verificacién y tramitacion de
pagos de programas y de
iniciativas comunitarias;
informacion y documentacién
de los mismos.

Colaboracion en la preparacion
de informes y documentos
financieros.

Colaboracién en la preparacion
de las declaraciones de gastos
cofinanciadas.

Gestion de archivo y
documentacion.
Tareas de apoyo con
utilizacion de paquetes
ofimaticos.

Gestion de archives y
documentacion.

Tareas de apoyo con
utilizacion de paquetes
ofimaticos y de secretaria.
Apoyo a tareas administrativas
de cursos de formacion.

Experiencia en archivo
de documentacion.
Experiencia en el
manejo de aplicaciones
informaticas de Excel
97, Word, Powerpeint
2000y Access 2000.
Experiencia en
funciones propias de
secretaria.

Experiencia en peticion
control, distribucién e
inventario de material
inventariable y no
inventariable.
Experiencia en registro
de documentacion y
tareas de organizacion
del correo.

Experiencia en el
manejo de la aplicacién
SOGA.

Experiencia en el
apoyo en tareas de
organizacion del
personal subalterno.

Experiencia en la
aplicacion de la
normativa comunitaria
en materia de Fondos
Estructurales.
Experiencia en trabajos
anélogos a los
descritos para el
puesto de trabajo.
Experiencia en el
manejo de las
aplicaciones
informaticas de fondos
del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.
Conocimiento hablado
y escrito del idioma
francés.

Conocimiento de
aplicaciones
microinformaticas.
Experiencia en el
manejo de dichas
aplicaciones.
Experiencia en gestion
de archivos y
documentagion.

Amplia experiencia en
puestos de secretaria.
Conocimiento de
idiomas a nivel basico.
Experiencia en el
programa PROGESFOR
y conocimientos de
informética a nivel de
ususario.

Experiencia en la
gestion de actividades
formativas.

1,00

2,00

2,00

1,00

1,00

2,00

1.00

1,00

3,00

1,50

0,50

1.50

2,00

1,50

2,00

0,50

2,00

0,50

- Microsoft Excel 97
avanzado.

- Powerpoint 2000.
- DBase IV.

- Access 2000.

- Prevencién de riesgos
laborales, nivel basico.

- Word avanzado.

- Access avanzado.

- Windows.

- Proteccién contra
incendios.

- Visual Basic.net basico.

- Excel avanzado.

- Power Point.

- Acces.

- Internet.

- Conocimiento y
aplicacion practica de la
Ley 3092, de Régimen
Juridico de las
Administraciones Publicas
y del Procedimiento
Administrativo Comun.

- Word.
- Excel.
- Correo electrénico.

- Procedimiento
administrativo y
contratacién.

- Gestién financiera.
- Gestién de recursos
humanos.

- Access.

- Excel.

- Powerpoint.
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[secreTARIA DE ESTADOD
[DE ECONOMIA
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
S.G. SOBRE CONDUCTAS
RESTRICTIVAS DE LA
COMPETENCIA
84 SECRETARIO DE INSTRUCCION 1 MADRID 20 2.532,96 AE B EX11 Seguimiento de expedientes Experiencia en el 2,00 - Procedimiento
c nacionales y comunitarios en seguimiento de la administrativo.
materia de Defensa de la tramitacion de - Unién Europea.
competencia. expedientes de - Gestién econémica y
Gestion y administracion de Defensa de la presupuestaria.
bases de datos y hojas de competencia. - Word.
caleulo y sistemas de Experiencia en la 1.00] - Excel.
intercambio de informacion gestion de bases de - Powerpoint.
comunitaria. datos y hojas de
Secretaria en la instruccién de céleulo.
expedientes sancionadores en Experiencia en la 2,00
materia de Defensa de la secretaria de
Competencia. instruccion de
Seguimiento de resoluciones y expedientes
decisiones comunitarias en sancionadores en
materia de Defensa de la materia de Defensa de
Competencia. la competencia.
Conocimiento de 1,00
Derecho
Administrativo.
D.G. DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
S.G. GESTION DE COBROS Y
PAGOS DEL ESTADO
85 | JNEGOCIADO 1 |MADRID 18 253296 | AE | B EX11 | Tramitacion de incidencias de Experiencia en 3,00 - Powerpoint.
CODIF. TRANSFERENCIAS c caréacter judicial (embargos y incidencias de caracter - Access 97 avanzado.
retenciones cautelares), sobre judicial (embargos y - Excel 97 avanzado.
propuestas de pago. retenciones - Internet seguridad.
Tramitacién de incidencias de cautelares) sobre - Disefio de redes de
la Agencia Estatal de la propuestas de pago. comunicaciones TCP/IP.
Administracion Tributaria Experiencia en 2,00
(embargos, medidas tramitacion de
cautelares y compensacién de incidencias de la
oficio) sobre propuestas de Agencia Estatal de la
pago. Administracion
Tributaria (embargos
medidas cautelares y
compensaciones de
oficio) sobre
propuestas de pago.
66 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 2.286,48 AE (s EX11 Grabacion y tramitacién de Experiencia en 2,00} - Procedimiento
D pagos al exterior, reintegros y grabacién y tramitacién administrativo.
pagos de asistencia mutua en de pagos al exterior, - Gestién presupuestaria
materia de recaudacion de reintegro de pagos de y financiera.
tributos de la Unién Europea y asistencia mutua en - Gestion documental.
anticipos extrapresupuestarios materia de recaudacién - Contratacion
solicitados por los diversos de tributos de la Union administrativa.
Ministerios. Europea y anticipos
Tramitacion de los pagos de extrapresupuestarios
financiacion exterior, remitidos solicitados por los
por la Subdireccién General de diversos Ministerios.
Financiacion y Gestion de la Experiencia en 1,00
Deuda Publica de este Centro, tramitacién de los
para su remision al Banco de pagos de financiacion
Espana. exterior, remitidos por
Justificacion mensual ante la la Subdireccion
Intervencion de este Centro, de General de
las subcuentas del Tesoro Financiacién y Gestion
gestionadas por el Servicio de de la Deuda Publica de
Pagos en el Exterior. este Centro, para su
Recepcion de las anotaciones remisién al Banco de
enviadas por el Banco de Espafia.
Espafia mediante via telematica Experiencia en la 1,00
de los pagos e ingresos en el justificacién mensual
Exterior. ante la Intervencion de
este Centro, de las
subcuentas del Tesoro
gestiohadas por el
Servicio de Pagos en el
Exterior.
Experiencia en la 1.00

recepcion de las
anotaciones enviadas
por el Banco de
Espafia, mediante via
telematica de los pagos
e ingresos en el
exterior.
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S.G. INSPECCIONY CONTROL
DE MOVIMIENTO DE
CAPITALES

JEFE SECCION N22

S.G. INFORMATICA 'Y DE
GESTION

JEFE NEGOCIADO N76

D.G. DE SEGUROS Y FONDOS
DE PENSIONES

5.G. ORDENACION DEL
MERCADO DE SEGURQS

JEFE SECCION INFORMES N22

S.G. INSPECCION

JEFE SECCION N20

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA

SECRETARIA GENERAL

JEFE NEGOCIADO N18

JEFE NEGOCIADO N8

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

22

22

20

2.081,04

1.515,24

2532,96

1.829,40

1.263,84

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

=4

Gestion adminstrativa de
expedientes sancionadores en
materia de movimiento de
capitales.

Resolucién de consultas sobre
control de cambios y blanqueo
de capitales.

Utilizacion de bases de datos
relativas a movimientos de
capitales.

Atencion al publico.
Registro de documentos.
Utilizaciéon de herramientas
informéticas.

Atencion telefénica y personal
de reclamaciones y consultas
en materia de entidades
aseguradoras.
Responsablilidad en el 4mbito
del Call Center donde se
recogen los registros recibidos
sobre reclamaciones y
consultas para analizarlos
posteriormente.

Atencion telefénica y persanal
de reclamaciones y consultas
en materia de entidades
aseguradoras.
Responsabilidad en el ambito
del Call Center donde se
recogen los registros recibidos
sobre reclamaciones y
consultas para analizarlos
posteriormente.

Tareas administrativas
relacionadas con el control
horario del personal, control de
absentismo y registro general.

Tareas relacionadas con los
procesos de gestion de bases
de datos y programas
informaticos de la gestion de
personal.

Experiencia en gestién
administrativa de
expedientes
sancionadores en
materia de movimientos
de capitales.
Experiencia en
resolucion de
consultas sobre
control de cambios y
blanqueo de capitales.
Experiencia en
utilizacion de bases de
datos refativas a
movimientos de
capitales.

Experiencia en
atencion al publico.
Experiencia en registro
de documentos.
Experiencia en
utilizacion de
herramientas
informaticas.

Experiencia en la
atencién telefonica y
personal de
reclamaciones y
consultas en materia
de entidades
aseguradoras.
Amplios conocimientos
de la legislacion
aseguradora.

Experiencia en la
atencién telefonica y
personal de
reclamaciones y
consultas en materia
de ertidades
aseguradoras.
Amplios conocimientos
de la legislacion
aseguradora.

Experiencia en manejo
de aplicaciones
informaticas de control
horario.

Experiencia en control
de absentismo del
personal.
Conocimiento del
funcionamiento del
registro general del
QOrganismo y de las
aplicaciones
informaticas de
registro.

Experiencia en temas
de gestion de bases de
datos del personal
funcicnario, laboral y
eventual.
Conocimientos de los
programas SAP/R3,
ABAP/4y
GC-EPSILON.RH.
Conocimientos de
Visual Basic y Clipper
avanzado.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

4,00

2,00

4,00

2,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

1,00

- Bases de datos.
- Procesadores de texto a
nivel avanzado.

- Acces basico.
- Acces avanzado.
- Excel basico.
- Excel avanzado.

- MS-Word
- MS-Access.
- MS-Excel.

- Front Page.
- MS-Word.
- MS-Access.
- MS-Excel.

- Sistema de gestion de
personal eventual (5.A.P.)

- Técnico multimedia.
- Gestién de personal con
BADARAL 3y el Registro
Central de Personal.
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Atencion telefénica y gestion
de llamadas.

Elaboracién de cartas y
documentos mediante
programas de tratamiento de
textos.

Recepcién y gestion de correo.

experiencia en manejo
de programas
informéaticos
(Windows, Excel,
Powerpoint, Word,
Eudora).

ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ApM | GRr] cuERPO
JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 151524 | AE | C EX11 | Tareas administrativas Experiencia en tareas 1,00 - Sistema de gestion de
D relacionadas con la de gestion de personal personal eventual
contratacion de personal eventual. (S.AP).
eventual del Organismo. Conocimientos de 1,00
ofimatica.
Conocimientos en 2,00
tareas administrativas
en gestion de recursos
humanos y gestion en
materia del capitulo VI
de gasto.
Experiencia en puesto 1,00
de trabajo similar.
JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 82956 | AE | C EX11 | Tareas administrativas Experiencia en la 2001 - Sistema de gestion de
D relacionadas con la captura de captura de personal eventual
operaciones contables, operaciones contables (S.AP.).
confeccién de estadisticas enh programas
mensuales de la IGAE y SOROLLAY SIC2.
atencion a las cuentas de Experiencia en la 2,00
proveedores del INE. confeccién de
estadisticas mensuales
y remision telematica
de las mismas a la
IGAE vy a la Oficina
Presupuestaria.
Experiencia en la 1,00
relacién con
proveedores en
consultas sobre la
situacién de las
cuentas que mantienen
con el INE.
5.G. METODOLQOGIA Y
TECNICAS ESTADISTICAS
JEFE NEGOCIADO N18 1 | MADRID 18 151524 | AE | C EX11 | Manejo de los programas de Experiencia en 1,00] - DBase.
D tratamiento de textos, de hoja tramitacion de - Windows.
de calculo y preparacion de documentos. - Harvard graphics.
presentaciones. Experiencia en el uso 1001 - Excel.
Archivoy registro de de programas - Correo intranet imagen
documentacion. ofimaticos. del INE.
Manejo de programas de Experiencia en el uso 2,00
transferencias de ficheros. de programas de
Preparacion de fichero para transferencia de
peticién a medida. ficheros.
Utilizacion de correo Conocimientos 1,00
electrénico. informaticos
necesarios para la
manipulacion de
ficheros.
S$.G. RECOGIDA DE DATOS
JEFE NEGOCIADO N16 1 |MADRID 16 151624 | AE | C EX11 | Realizacion de labores de Experiencia en labores 3,00 - Word Perfect.
D apoyo al equipo de control de administrativas y
calidad colaborando en tareas relacionadas con la
relacionadas con la gestién de comisiones
organizacion de comisiones de de servicio.
servicio, desplazamientos, Experiencia en labores 2,00
control de documentacion, administrativas de
archivo y todas aquellas apoyo al equipo de
labores administrativas control de calidad.
necesarias para el
funcionamiento de la unidad.
S.G. ESTADISTICAS DE
PRECIOS Y PRESUPUESTOS
FAMILIARES
7 JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 82056 | AE C EX11 | Archivo, registro, Experiencia en labores 3,00 - Atencion telefonica.
D almacenamiento y clasificacion de secretaria. - Técnicas de
de documentacion. Conocimientos y 2,00 | comunicacién escrita.
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DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE ALICANTE
78 JEFE NEGOCIADO N14 1 | ALICANTE 14 1.263,84 AE c EX11 Tareas administrativas Experiencia en labores 2,00} - Procedimiento
D relacionadas con la fa: admini: i administrativo.
registro de documentacién y relacionadas con la - Preparacién para
archivo. secretaria: archivo y puestos de secretaria.
registro de
documentacion.
Conocimientos de 2,00
microinformatica
(procesador de textos,
hoja de calculo, correo
electrénico).
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
79 SUBGESTOR A 1 | ALICANTE 18 4.868,76 A3 c EX11 Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 1,00} - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
Horario de oficina de atencién naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
continuada. su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 1,00} Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00] - Correo electrénico Unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
Conocimientos de la 2,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
80 SUBGESTOR 8 1 | ALICANTE 18 1.829,40 A3 [« EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 1,50} - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 1,50 | Administraciones Plblicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 - Correo electrénico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
81 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |ALICANTE 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 1,50 ] - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 1,50 | - Word.
procesos - Correo electrénico unico.
administratives - Novedades legislativas
relativos a la gestién 2003.
catastral.
Conocimientos de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
INTERVENCION AVILA
82 JEFE NEGOCIADO N14 1 JAVILA 14 1.263,84 AE Cc EX11 Tareas auxiliares Experiencia en archivo 2,50 | - Word, Excel, Internet y
D administrativas. y registro. Office.
Experiencia y 2501 - Powerpoint.
conocimientos
informéticos a nivel de
usuario.
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GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
83 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |AvILA 14 2.286,48 A3 C EX11 | Asescramiento y atencién al Experiencia en puestos 2501 - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administartivo Comun.
Experiencia en 2,50 - Word.
procesos - Correo electronico Unico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.L.LBALEARS
SECRETARIA GENERAL
84 SUBGESTOR D 1 | PALMA DE 14 25329 | AE | C EX11 | Apoyo en las funciones y Experiencia en la 2,00 - Acreditacién de firma
MALLORCA D tramitacion de expedientes de tramitacion de electrénica.
la Seccion de Tesoro. expedientes de la - Word.
Seccién de Tesoro. - Excel.
Experiencia en 200} - Access.
atencién al pablico.
Conocimientos de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
85 SUBGESTOR D 1 |PALMADE 14 253296 | AE [ EX11 | Apoyo en las funciones y Experiencia en la 2,00 - Acreditacién de firma
MALLORCA D tramitacion de expedientes de tramitacion de electronica.
la Seccién de Tesoro. expedientes de la - Word.
Seccién de Tesoro. - Excel.
Experiencia en 2001 - Access.
atencién al publico.
Conocimientos de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
GERENCIA
REG.BALEARES-PALMA
86 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |IBIZA (LLES 14 25329 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 150 - Calidad de los servicios
BALEARS) D publico y desrrollo de de trabajo de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 150]| - Word.
procesos - Correo electronico tnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003,
catastral.
Conocimientos de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA
SECRETARIA GENERAL
87 | SUBGESTORC 1 | BARCELONA 16 25329 | AE | C EX11 | Confeccion de nominas de Experiencia en 2,001 - Excel.
D Clases Pasivas y retenciones confeccién de néminas - Windows.
judiciales. de Clases Pasivas y
Manejo de [a aplicacién ISLAS. retenciones judiciales.
Experiencia en el 1,00
manejo de la aplicacion
ISLAS, aplicaciones
provinciales de Clases
Pasivas.
Experiencia en 1,00
atencion al publico.
Conocimientos de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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88

SUBGESTOR C

INTERVENCION REGIONAL
BARCELONA
J. NEGOCIADO INTERVENCION
N-16

INTERVENCION BARCELONA

SUBJEFE SECINTERVENCION
N-20

J.NEGCCIADO INTERVENCION
N-18

J. NEGOCIADO INTERVENCION
N-14

J. NEGOCIADO INTERVENCION
N-14

J. NEGOCIADO INTERVENCION
N-14

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

16

20

2.532,98

2.532,95

253296

3.098,52

2.286,48

2.286,48

2.286,48

AL c
D

BX11

AE e} EX11

AE B EX11

AE [¢] EXi1

AE C EXi1

AE Cc

AE C EXi1

Tramitacién de expedientes de
inmuebles de titularidad
desconocida, demaniales,
ociosos o infrautilizados.
Tramitacién de expedientes de
defensa patrimonial y de
regularizacion registral.

Examen de cuentas y
realizacion de auditorias para
la elaboracién de informes de
control financiero.

Fiscalizacién previa.
Control financiero permanente.
Realizacion de auditorias.

Examen de cuentas y
realizacion de auditorias, para
la elaboracion de informes de
control financiero.

Fiscalizacién previa y
comprobacion formal de
documentos a introducir en
sic-2.

Introduccién de documentos en
8IC-2, obtencion de listados,
solucion de incidencias, etc.

Grabacién de informes de
control financiero, utilizando
Word, Excel, efc.

Contraido de deudas de
Ministerios, para su cobro en
via voluntaria.

Control de ingresos, y
expedicién de certificados de
descubierto.

Data por insolvencias,
prescripciones, etc,

Experiencia en la
tramitacién de
expedientes de
inmuebles de titularidad
desconocida,
demaniales, ociosos o
infrautilizados.
Experiencia en la
tramitacién de
expedientes de
defensa patrimonial y
de regularizacion
registral.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en control
financiero,
Conocimientos de
informatica.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
fiscalizacion previa.
Experiencia en control
financiero de fondos
comunitarios.
Experiencia en
auditorias.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en control
financiero,
Conocimientos
informaticos.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
fiscalizacion previa y
comprobacién formal
de documentos a
introducir en SIC-2.
Experiencia en
grabacion de
documentos en SIC-2,
obtencion de listados,
solucion de
incidencias, etc.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en la
grabacién de informes
de control financiero,
utilizando Word, Excel,
ete.

Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
Experiencia en el
contraido de deudas
de Ministerios para su
cobro en via voluntaria.
Experiencia en el
control de ingresos, y
expedicién de
certificados de
descubierto.
Experiencia en la data
por insolvencias,
presacripciones, efc.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

2,00

2,00

1,00

3,00

1,00

1,00

1.00

2,00

2,00

1,00

3,00

1,00

1,00

2,00

2,00

1,00

4,00

1,00

2,00

1,00

1,00

1,00

- Qrganizacion del Estado,
de la Adminstracion, el
procedimiento y la gestion
administrativa.

- La contratacién
adminstrativa.

- Funcién interventora.
- Windows 97.
- Excel.

- Access.
- Gestién presupuestaria.

- Word.
- Excel.
- Funcién interventora.

- Word.
- Excel.
- Funcién interventora.

- Word.
- Excel.
- Gestion administrativa.

- Word.
- Excel.
- Funcion interventora.
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GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELONA
95 | J.SECC.DELIN.CARTOG.INFORMA 1 | BARCELONA 22 253296 | A3 | C EX11 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 5,00] - Mantenimiento de
TN delineacion y cartografica-SIGCA 2.
cartografica aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografica.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
9% | J.SECCION 1 | BARCELONA 20 25329 | A3 | C EX11 | Delineacién y cartogréfica. Experiencia en 5,001} - Mantenimiento de
DELIN.CARTOG.INF.N20 delineacion y cartografica SIGCA 2.
cartografica aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografica.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
a7 | J.SECCION 1 | BARCELONA 20 253296 | A3 | C EX11 | Delineacién y cartogréfica. Experiencia en 5,00} - Mantenimiento de
DELIN.CARTOG.INF.N20 delineacion y cartografica-SIGCA 2.
cartografica aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartogréfica.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
98 | SUBGESTORC 1 | BARCELONA 14 151524 | A3 | C | EXt1 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico delas
Experiencia en 150 | Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 - Correo electronico tnico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
Conocimientos de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Autoénoma.
CENTRO REGIONAL DEL L.EF.
99 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | BARCELONA 16 182940 | AE | C EX11 | Horario de tarde. Experiencia en puesto 1,00} - Word.
D Gestion de archives y similar. - Excel.
documentacion. Conocimientos de 1,00
Tareas de apoyo auxiliar con aplicaciones
utilizacion de paquetes microinformaticas.
ofimaticos. Experiencia en el 2,00
Apoyo a tareas administrativas manejo de dichas
de curso de formacién. aplicaciones.
Conogimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ
100 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 |chbiz 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 ] - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del procedimiento
contribuyente. administrativo comtn.
Experiencia en 250] - Word.
procesos - Correo electrénico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON
SECRETARIA GENERAL
101 AUXILIAR OFICINA N12 1 | CASTELLON 12 2.286,48 AE D EX11 | Apoyo en las funciones y Experiencia en la 200} - Word.
tramitacion de expedientes de tramitacién de - Excel.
Secretaria General. expedientes
Informacién y atencion al administrativos.
publico. Experiencia en la 1.00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
Conocimientos de la 2,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Automoma.
GERENCIA TERRITORIAL
CASTELLON
102 | GESTOR CATASTRAL (B) 1 | CASTELLON 20 253296 A3 B EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencion al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 de Régimen
Conocimiento practico 2,00 Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestién - Aspectos juridicos de
catastral. gestién y valoracion
Experiencia en la 1,00 catastral.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
Conocimientos de la 1,00 recursos compartidos.
lengua cocfical propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
CENTRO REGIONAL DEL 1.E.F.
103 | JEFE NEGOCIADO N16 1 |ACORURA 16 182940 | AE | C EX11 | Gestion de archivos y Experiencia en puesto 1,00 | - Word.
D documentacién. similar. - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con Conocimientos de 1,00 - Correo electrénico.
utilizacion de paquetes aplicaciones
ofimaticos. microinformaticas.
Apoyo a tareas administrativas Experiencia en el 2.00
de cursos de formacion. manejo de dichas
aplicaciones.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
SECRETARIA GENERAL
104 | SUBGESTORAN16 1 | ACORUNA 16 300852 | AE | C EX11 | Gestién de personal. Experiencia 2,00 | - Gestion presupuestaria.
D Gestion presupuestaria y contrastada en la - Gestion y administracion
contratacién administrativa. gestion de personal. de personal.
Experiencia en la 2,00} - Word.
tramitacién informatica - Excel.
de la gestion - Access.
presupuestaria.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
SECRETARIA GENERAL
105 | AYUDANTE OFICINA N14 1 GRANADA 14 1.263,84 AE c EX11 | Apoyo en la tramitacion de Experiencia en 2,00} - Informacion y atencion al
D expedientes relacionados con liquidaciones de las publico.
las funciones de la Secretaria participaciones de las - Gestién econémica y
General. Corporaciones financiera.
Locales. - Administracion
Experiencia en 2,00 | electrénicay
tramitacion de procedimiento
expedientes de administrativo.
devolucion de ingresos - Ley 30/92 de Régimen
indebidos. juridico de las
Experiencia en puestos 1,00 | Administraciones Publicas

y procedimiento
administrativo comun.
- Administracion
electrénica G2G.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
INTERVENCION GRANADA
106 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION GRANADA 20 2.532,96 Trabajos de auditoria de Pertenencia al Cuerpo 1,00] - Control financiero de
N-20 cuentas y control financiero Técnico de Auditoria y subvenciones.
permanente en organismos Contabilidad. - Funcién interventora
publicos. Licenciado o Diplomado 1,00 sectorial
en Ciencias - Gestién y control de
Econémicas y subvenciones.
Empresariales.
Amplia experiencia en 2,00
trabajos de auditoria de
cuentas.
Amplia experiencia en 2,00
trabajo de control
financiero permanente.
GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA

107 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION GRANADA 18 253286 Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 2,50 - Calidad de los servicios
publico y desarrollo de de trabajo de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por -Ley 30/92 de Régimen

su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones PUblicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo ComUn.
Experiencia en 250] - Word.

procesos - Correo electronico Gnico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.

catastral.

108 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION GRANADA 14 5.371,68 Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 250 - Calidad de los servicios
publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes adminsitrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
Horario de oficina de atencion su nivel o contenido, Juridico de las
continuada. especialmente en Administraciones Publicas

tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 250] - Word.
procesos - Correo electronico unico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.

DELEGACION ECON.Y

HAC.HUELVA

INTERVENCION HUELVA

109 | JEFE NEGOCIADO N14 HUELVA 14 1.263,84 Tareas de apoyo a trabajos Experiencia en 2,00 - Funcién interventora.
propios de |a Intervencién aplicaciones - Aplicacion Signo.
Territorial. ofimaticas. - Ley General
Tratamiento de expedientes de Experiencia en puesto 3,00 ]| Presupuestaria.
gasto en SIGNO. de trabajo de - Access 2.0

naturaleza similar. - Excel 5.0.
- Redes de area local.
DELEGACION ECON.Y
HAC.JAEN
SECRETARIA GENERAL

10 | AUXILIAR DE OFICINA N12 JAEN 12 1.263,84 Tareas de apoyo ala Experiencia en trabajos 3,001} - Gestién de personal.

Secretaria General. de secretaria, archivo - Ley de organizacion y
y recepcion de funcionamiento de la
documentos. Administracion General
Experiencia en la 200} del Estado.
realizacion de trabajos - Word, Excel, Office.
con herramientas
ofimaticas.

INTERVENCION JAEN
111 | J. NEGOCIADO INTERVENCION JAEN 14 2.286,48 Apoyo administrativo a la Experiencia en 1,00 - Administracion
N-14 Intervencién en las areas de tratamiento informatico econémica.

contabilidad, control financiero de datos contables. - Aplicacién Signo.

y fiscalizacion. Experiencia en control 2,00
financiero y equipos de
auditorfa.
Experiencia en 2,00

fiscalizacion previa y
aplicacion SIGNO.
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T.N22

delineacién y
cartografica aplicada al
catastro.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM ]
GERENCIA TERRITORIAL JAEN
112 | GESTOR CATASTRAL (A) 1 |JAEN 22 3.098,52 A3 B EX11 | Gestion adminsitrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 de Régimen
Conocimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracion
Experiencia en la 200] catastral.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LA
RICJA
SECRETARIA GENERAL
13 | AUXILIAR OFICINA N12 1 |LOGRONO 12 126384 | AE | D EX11 | Tareas de apoyoala Experiencia en trabajos 3,00] - word.
Secretaria General. de secretaria, archivo - Excel.
y recepcion de
documentos.
Experiencia en la 2,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
GERENCIA REGIONAL MADRID
114 | GESTOR CATASTRAL (A) 1 |MADRID 22 3.09852 | A2 B EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 200] - Calidad de los servicios
c caracter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano.
Catastral. - Ley 30/92 de Régimen
Conocimiento practico 2,00 Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comun.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestion y valoracion
Experiencia en la 2,00| catastral.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
115 | SUBGESTOREB 1 | MADRID 16 182040 | A3 C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2001} - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Publicas
realizacién de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 | - Correo electrénico Unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
116 | SUBGESTORS 1 |MADRID 18 182940 | A3 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00/ - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencién al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 | Administraciones Puiblicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.,
Experiencia en 1,00} - Correo electrénico tnico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
castastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
GERENCIA TERRITORIAL
MALAGA
17 | JSECC.DELIN.CARTOG INFORMA 1 | MALAGA 22 253296 | A3 | C EX11 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 8,00 - Mantenimiento de

cartografica-SIGCA 2.
- EDICAR. Mantenimiento
de cartografica.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
GERENCIA REGIONAL MURCIA
18 | J.NEG.DELIN.CARTOG.INFORM.N 1 | MURCIA 12 182940 | A3 | C EX11 | Delineacion y cartografica. Experiencia en 5,00} - Mantenimiento de
1 delineacion y cartografica-SIGCA 2.
cartografica aplicada al - EDICAR. Mantenimiento
catastro. de cartografica.
DELEGACION ECON.Y
HAC.QURENSE
GERENCIA TERRITORIAL
OURENSE
119 | SUBGESTORC 1 | OURENSE 14 151524 | A3 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 1,50 | - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su hivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 1,50 | Administraciones Plblicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 - Correo electronico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
GERENCIA REGIONAL
ASTURIAS-OVIEDO
120 | SUBGESTORC 1 |oviEDo 14 151524 | A3 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00} - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 - Correo electrénico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LAS
PALMAS
SECRETARIA GENERAL
121 | AUXILIAR DE OFICINA N12 1 |LAS PALMAS DE 12 151524 | AE | D EX11 | Tareas de apoyo ala Experiencia en trabajos 3,00 - Word.
G.C Secretaria General. de secretaria, archivo - Excel.
y recepcion de - Access.
documentos. - Windows.
Experiencia en la 200
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
SECRETARIA GENERAL
122 | GESTORC 1 | SANTANDER 20 25329 | AE | B EX11 | Tareas de apoyo enla Experiencia en gestion 2,00 | - Procedimiento
c prevencion de riesgos de recursos humanos: administrativo.
laborales. personal funcionario y - Gestién de recursos
Tramitacion de expedientes en laboral. humanos de la
materia de gestién de personal Experiencia en gestion 2,00] Administracién General
y gestién presupuestaria. de la prevencion de del Estado.
riesgos laborales. - Plan de Pensiones y
Experiencia en gestion 2,00 | Convenio Unico de
eCOnomico - personal laboral de la
presupuestaria. Administracion General
del Estado.
- Techico en prevencion
de riesgos laborales, nivel
intermecdlio.
- Gestién econémica y
presupuestaria en las
Administraciones
Publicas.
- Etica del servicio publico.
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administrativos
relativos a la gestion
catastral.

ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
GERENCIA REG.CANTABRIA-
SANTANDER
123 | SUBGESTORC 1 | SANTANDER 14 151624 | A3 | C | EXit | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00 - Calidad de los servicios
5} administrafivos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00| Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 - Correo electrénico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
INTERVENCION REGIONAL
SEVILLA
124 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | SEVILLA 16 151524 | AE | C EX11 | Funciones de apoyo en los Experiencia en registro 300/ - Ley General
D trabajos de control financiero y y control de Presupuestaria.
auditorias. expedientes. - Gestién financiera.
Experiencia en registro 2,00} - PlanGeneral de
y archivo de informes Contabilidad Publica.
de control financiero.
CENTRO REGIONAL DEL |.EF.
125 | JEFE NEGOGIADO N14 1 | sEviLLA 14 151524 | AE | D | EXit | Gestion de archivos y Experiencia en puesto 200| - Word.
documentacion. similar. - Excel.
tareas de apoyo auxiliar con Conocimientos de 1,00 - Correo electrénico.
utilizacion de paquetes aplicaciones
ofimaticos. microinformaticas.
Apoyo a tareas administrativas Experiencia en el 2,00
de curso de formacion. manejo de dichas
aplicaciones.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA
INTERVENCION TARRAGONA
126 | J NEGOCIADO INTERVENCION 1 | TARRAGONA 14 228648 | AE | C EX11 | Registro expedientes apoyo Conocimientos de 2,00 - Microsoft Excel 2000.
N-14 D funciones de fiscalizacion y gestion - Procedimiento
control financiero. presupuestaria. administrativo.
Experiencia en apoyo a 2,00
las tareas de
fiscalizacion.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TERUEL
GERENCIA TERRITORIAL
TERUEL
127 | SUBGESTORSB 1 | TERUEL 16 182940 | A3 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 2,00 - Calidad de los servicios
D administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 2,00 Administraciones Plblicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00 - Correo electrénico tnico.
procesos - Novedades legislativas

2003.
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128 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | TERUEL 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en puestos 250] - Calidad de los servicios
D publico y desarrolio de de trabajo de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencién al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comun.
Experiencia en 250 - Word.
procesos - Correo electrénico Unico.
administrativos - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
SECRETARIA GENERAL
129 | SUBGESTORD 1 | TOLEDO 14 228648 | AE C EX11 | Gestion y tramitacion de Experiencia en la 2,001 - Word.
D expedientes administrativos en gestion del patrimonio - Excel.
la Secretaria General, del Estado en las - Access.
especialmente del patrimonio Delegaciones.
del Estado. Experiencia en el 2,00
manejo del programa
CIMA y aplicaciones
propias del patrimonio
del Estado.
Experiencia en la 1,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
130 | AYUDANTE OFICINA N14 1 | ToLEDO 14 126384 | AE | C EX11 | Apoyo en la tramitacion de Experiericia en la 300] -word.
D expedientes relacionados con tramitacién de _ Excel.
las funciones de la Secretaria expedientes - Access.
General. administrativos.
Experiencia en la 2,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
131 | TECNICO INSPECCION 1 | VALENCIA 22 300852 | A3 | B EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion de Ingeniero 2,00/ - Calidad de los servicios
valoracién catastral, Técnico Agricola o y atencion al ciudadano.
Forestal. -Aspectos juridicos de
Conocimientos y 3,00 gestién y valoracion
experiencia en catastral.
fiscalidad inmobiliaria - Formacion juridica a
rustica, valoracion e distancia para personal
inspeccion catastral. del Catastro.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
132 | JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 | VALENCIA 14 228648 | A3 | C EX11 | Asesoramiento y atencién al Experiencia en puestos 1,50 - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de de trabajo de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. naturaleza similar por - Ley 30/92 de Régimen
su nivel o contenido, Juridico de las
especialmente en Administraciones Publicas
tareas con atencion al y del Procedimiento
contribuyente. Administrativo Comuin.
Expetiencia en 1,50 ] - Word.
procesos - Correo electronico Gnico.
administratives - Novedades legislativas
relativos a la gestion 2003.
catastral.
Conocimientos de la 200
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
133 | SUBGESTORC 1 | VALENCIA 14 151524 | A2 | C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 1,50 ] - Calidad de los servicios
5} administrativos. de trabajo de y atencion al ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 150] Administraciones Plblicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 1,00} - Correo electrénico unico.
procesos - Novedades legislativas
administrativos 2003.
relativos a la gestion
catastral.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GRI CUBRPO
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VIZCAYA
SECRETARIA GENERAL
134 | AYUDANTE OFICINA N14 1 |BiLBAC 14 1.263,84 | AE C EX11 | Apoyo en la tramitacion de Experiencia en tareas 2,00| - Microinformatica Word y
D expedientes relacionados con de atencién al publico Excel (nivel avanzado).
las funiciones de la Secretaria en materia de Clases - Administracion
General. Pasivas, Tesoro y Caja financiera en la
General de Depésitos y Delegacion de Economia y
registro general. Hacienda.
Experiencia en la 2,00} - Gestion de calidad en los
utilizacién de las servicios publicos.
aplicaciones - Calidad de servicios y
informéticas SIC-2, atencién al ciudadano.
ISLAS, OLAS,
RAYO-Registro.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZAMORA
SECRETARIA GENERAL
135 | AYUDANTE OFICINA N14 1 | ZAMORA 14 1.263,84 | AE Cc EXt1 | Apoyo en la tramitacion de Experiencia en la 3,00 - Word.
D expedientes relacionados con tramitacion de - Excel.
las funciones de la Secretaria expedientes - Access.
General. administrativos.
Experiencia en la 2.00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CEUTA
SECRETARIA GENERAL
136 | SUBGESTORC 1 |CEUTA 18 253298 | AE | C EX11 | Gestion y tramitacion de Experiencia en gestion 2,00 - OLAS/ISLAS Clases
I5) expedientes de Secretaria de néminas de Clases Pasivas.
General, especiaimente Pasivas. - Informacién y atencion al
referidos a Clases Pasivas. Experiencia en 2,00 publico.
utilizacion de - Gestion de recursos
aplicaciones humanos.
informaticas propias de - Word.
Clases Pasivas - Excel.
(OLAS/ISLAS).
Experiencia en 1,00
tramitacion de
retenciones de Clases
Pasivas.
INTERVENCION CEUTA
137 | SUBJEFE SEC. INTERVENCION 1 |CEUTA 18 253296 | AE | B EX11 | Tareas relativas a la Amplia experiencia en 1,50 | - Funcion interventora.
N8 c fiscalizacion. fiscalizacion previa. - Contratos de la
Apoyo al control financiero. Conocimrientos en 1,00 | Administraciones
gestion de recursos Publicas.
humanos. ~ Microsoft Access 2000
Conocimientos en la 1,50 | avanzado.
administracion de - Excel.
sistemas de - Word-97.
intervencion.
Experiencia en el 1,00
control financiero.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA
GERENCIA TERRITORIAL
MELILLA
138 GESTOR CATASTRAL (A) 1 MELILLA 22 3.098,52 A3 B EX11 Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,001} - Calidad de los servicios
c carécter catastral. Técnico de Gestion y atencién al ciudadano
Catastral. - Ley 30/92 de Régimen
Conocimiento practico 2,00 | Juridico de las
de los procesos Administraciones Publicas
administrativos, y del Procedimiento
especialmente de los Administrativo Comdn.
referidos a la gestion - Aspectos juridicos de
catastral. gestién y valoracion
Experiencia en la 2,00 | catastral.
resolucion de recursso - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria. - Internet gestion de
recursos compartidos.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CASTILLA-LEON
SEDE-VALLADOLID
139 | JEFE NEGOCIADO N14 1 | VALLADOLID 14 182940 | AE [¢] EX11 | Apoyo en tramitacion de Experiencia en 5,00} - Microsoft Word.
D reclamaciones tramitacion de
econdémico-administrativas. reclamaciones
econémico-adminstrati
vas.
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ANEXO II
CONCURSO GENERAL 5-G-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D%

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCIIAOS ¥ NOIIDTE ... oo et et et e e e e et et et et e e e e et e e e e e DNI ...
Cuerpo o Escala .. . Grupo .......... NRP.
Administracién a la que pertenece (1) ........................................... T 1tulacmnes Académicas (2) ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [ Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado . Periodo suspension ................ .
o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Exceden01a voluntaria para cuidado de familiares, art. 29. 4 Lcy 30/84 toma
Fecha cese servicio activo: posesién Gltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion del PueStO: ... ... i

Municipio: . eiieeiiriiiiieiiiiiiiieien.......Fecha toma posesion .................... vaeldelPuesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ................... Denominaciéon del puesto ..............oooviiiiiiinn .
Municipio: . - eveiieiienio..... Fechatomaposesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Remgresado con caracter prov151onal <] P
Municipio: . U vivevvee.... Fechatoma posesion .. .. .. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos prev1stos en el art 72 1 del Reg Ing y Prov. o Por cese 0 remocion del puesto o) Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal .............ccoiiiiiiiit Fecha consolidacion (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.CD  (Afios, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoémica o Local, hasta la fecha de
publicacién de 1a convocatoria:
Admoén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10) .
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. BOE. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: SIo NO o
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonomica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacidn pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardan, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 5-G-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

(B.O.E.

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos Reservado \
[ R T T solicitados L RR.HH ! ! !
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
L L 1 1 1 Il L 1 1 1 1 1 L L 1 1 Il 1 1 1 1 L Il L 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

Situacién Administrativa (marque la que le corresponda) [ ] Servicio Activo. [ ] Excedencia / ‘

Otras
Domicilio (a efectos de notificacion).
Cédigo Postal | </
Localidad: | Provincia:
Tlfno. de contacto (con prefijo): ‘ Fax: ‘ Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [ ]M. Econ. y Hac. [ JAEAT. []Otro Min. |ooooooooooooorrerorooee |

[] Otra Admon. PUb. |.....coovvreieeerieieeecicinne

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

| IS [ S S [y I | 1

DESTINO PROVISIONAL:
a) [
b) O
C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

O

Comisién de Servicio [[] Nombramiento Provisional

Reingresado con caracter provisional

Por cese o remocion del puesto [JPor supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES:

DIAS:

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de

DNI D./D*

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos

y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

Registro de entrada

ILMO. SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
C/ Alcala, 5-9 - MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion,
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidén y nucvo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempeiiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcidén se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a 1a que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningn caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADQO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.



34500

Viernes 21 octubre 2005

BOE num. 252

CONCURSO GENERAL 5-G-05

ANEXO 11172

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden
prefer
encia

N° orden
Puesto
convocatoria

Unidad de adscripcion

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

Reservado
RR.HH.

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas



