BOE num. 251

Jueves 20 octubre 2005

34267

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el «Boletin Oficial»
de la provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

A Estrada, 7 de octubre de 2005.-El Alcalde en funciones,
José A. Maceira Besteiro.

17309 RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Hondén de los Frailes (Alicante), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

Extracto bases para provision de una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo de Administracion General y dos plazas de Alguacil-Orde-
nanza mediante oposicion.

Convocatoria de oposicion libre de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracion General y dos plazas de Alguacil-Orde-
nanza, cuyas bases integras aparecen publicadas en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia ntimero 186, de fecha 17 de agosto de 2005.

Las solicitudes para participar en el mencionado procedimiento se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente extracto en el «Boletin
Oficial del Estado», publicandose los posteriores anuncios en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.
Hondén de los Frailes, 7 de octubre de 2005.-El Alcalde, Eleu-
terio Jover Garcia.

17310 RESOLUCION de 7 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Maracena (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) nimero 180, de 21
de septiembre de 2005, y «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» (BOJA) nimero 193, de 3 de octubre de 2005, se publican
integramente las bases de la convocatoria para la provisién de las
siguientes plazas:

Denominacién: Técnico Auxiliar de Juventud. Escala de Adminis-
tracion General, subescala Administrativa. Vacantes: Una, mediante
oposicién libre y sistema de concurso-oposicion.

Denominacién: Técnico de Cultura. Escala de Administracion
General, subescala Gestion. Vacantes: Una, mediante oposicion libre
y sistema de concurso-oposicion.

Denominacién: Analista Programador. Escala del Administracién
Especial, subescala Técnica Auxiliar. Vacantes: Una, mediante oposi-
cién libre y sistema de concurso-oposicién.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), advirtiéndose que los
demas anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia vy
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Maracena, 7 de octubre de 2005.-El Alcalde-Presidente, Julio
M. Pérez Martin.

17311  RESOLUCION de 10 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Soto del Barco (Asturias), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 205, del
3 de septiembre de 2005, aparecen publicadas las bases de la con-
vocatoria para la provision de tres plazas de Conserje, personal
laboral, por el procedimiento de oposicién libre.

En el Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 234 del
8 de octubre de 2005 aparece publicada la modificacién de las cita-
das bases de la convocatoria para la provision de tres plazas de la
plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Soto del Barco
incluidas en la oferta de empleo publico de 2005 por el procedi-
miento de oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento.

Soto del Barco, 10 de octubre de 2005.-El Alcalde.

17312 RESOLUCION de 11 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Paracuellos del Jarama (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid
namero 241, de 10 de octubre de 2005, han sido publicadas las
bases generales y especificas que regiran la convocatoria de las prue-
bas selectivas para proveer plazas de:

Profesores de la Escuela Municipal de Musica, concurso libre
para:

Musica y Movimiento, Piano y Lenguaje Musical, como personal
laboral fijo a tiempo completo, una plaza.

Piano v Teclado, como personal laboral fijo discontinuo a tiempo
parcial, una plaza.

Violin y Viola, como personal laboral fijo discontinuo a tiempo
parcial, una plaza.

Violonchelo, como personal laboral fijo discontinuo a tiempo
parcial, una plaza.

Musica Moderna (guitarra eléctrica, guitarra bajo y bateria) como
personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, una plaza.

Policia (Guardia) del Cuerpo de la Policia Local mediante oposi-
cién libre, escala ejecutiva de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, 4 plazas.

Encargado de biblioteca (Técnico Auxiliar de Bibliotecas) como
personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre, una plaza.

Graduado Social/Diplomado en Relaciones Laborales como per-
sonal laboral fijo, mediante concurso-oposicién libre, una plaza.

Las instancias solicitando tomar parte en estas convocatorias
deberan presentarse en el Registro de la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»; los restantes anuncios
y citaciones se publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Madrid» y en el Tablén de Anuncios de la Corpora-
cién.

g Paracuellos del Jarama, 11 de octubre de 2005.-El Alcalde-Pre-
sidente.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar,
por el sistema de acceso libre.

17313

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados por en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 236, de 9 de
diciembre, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e), de la misma
norma, asi como en el articulo 157 de los Estatutos de esta Universi-
dad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas de
funcionarios de la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, por
el sistema general de acceso libre.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.4 de los
Estatutos de la Universidad de Granada y en el articulo 19 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de tra-



