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empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los funcio-
narios locales.

Tema 24. La relacion estatutaria. Los derechos de los funciona-
rios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos colectivos. Sindicacién y representacién. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 26. Los derechos constitucionales de los empleados
puablicos. Politicas de promociéon de la paridad de género en las
Administraciones Publicas.

Tema 27. Las formas de accién administrativa de las entidades
locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La activi-
dad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
policia de la seguridad publica.

Tema 28. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio ptblico en las entidades locales. Con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las
formas de gestion directa.

Tema 29. La concesion de servicios pablicos. Concepto y natu-
raleza. Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos vy
obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los
usuarios. Extincién de la concesién. Otras formas de gestién indi-
recta de los servicios puablicos. Los consorcios.

Tema 30. Los contratos de las Administraciones locales. Espe-
cialidades en relacién con el régimen general de la contratacién de
las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las
Corporaciones locales en materia de contratacion.

Tema 31. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de
dominio puablico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los mon-
tes vecinales en mano comun.

Tema 32. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, disfrute y
aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La accién de desa-
hucio.

Tema 33. Las competencias municipales en materia de tréfico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién muni-
cipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en
materia de trafico.

Tema 34. La Seguridad Ciudadana y la Proteccién Civil. Com-
petencias municipales en la legislacion sectorial estatal. Los Cuerpos
de Policias Locales. Funciones. La coordinacién de las Policias Loca-
les. Los servicios de extincién de incendios.

Tema 35. Las competencias de las Entidades Locales en mate-
ria de proteccion del medio ambiente (I). El control de actividades. La
licencia de actividades clasificadas.

Tema 36. Las competencias de las Entidades Locales en mate-
ria de proteccién del medio ambiente (II). La gestién de los residuos
urbanos en la legislacién sectorial estatal. El abastecimiento de agua
y el tratamiento de las aguas residuales.

Tema 37. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
en la legislacion sectorial estatal. Los Centros de Salud de titularidad
de las Entidades Locales. Cementerios y servicios funerarios. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 38. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Interven-
ci6on municipal en el comercio. La defensa de los consumidores y
usuarios.

Tema 39. Los servicios sociales municipales. Los instrumentos
de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud. La participa-
cién municipal en las politicas de empleo y formacion profesional.

Tema 40. Las competencias en materia de transporte de viaje-
ros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada
del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

Tema 41. Competencias en materia de educacion. La coopera-
cién de las Entidades Locales en materia de educacion. Los Consejos
Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entida-
des Locales en materia de protecciéon del patrimonio histérico-artis-
tico. El deporte. La representaciéon de las Entidades Locales en los
6rganos consultivos del deporte.

Tema 42. La participacion de las Entidades Locales en la poli-
tica de vivienda. Las politicas municipales del suelo y viviendas de
proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo. El Plan de
Vivienda v los convenios interadministrativos de colaboracién.

Tema 43. Competencias de las Entidades Locales en materia
de turismo. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titulari-
dad de las Corporaciones Locales: emisoras de radio y television
municipales.

Tema 44. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los Convenios
Colectivos de Trabajo.

Tema 45. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario.
Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del
empleo.

Tema 46. Modificacién, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

Tema 47. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y
naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 48. Libertad sindical. La participacién del personal en la
empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las asam-
bleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga.

Tema 49. La jurisdicciéon laboral. Organizacion y competen-
cias. El proceso laboral.

Tema 50. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y la
proteccion del patrimonio histérico v del medio ambiente.

ANEXO II
Don/dofa. .. .ccuviiueiiiiiiiiiiiiieeee e con domi-
CIlO @N ..iveniiiiiii e vy documento
nacional de identidad nimero .................. declara bajo juramento o

promete, a efectos de quedar exento/a del pago de la tasa de dere-
chos de examen en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala de
Secretaria, categoria de entrada de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, convo-
cada por Orden de .................... de 200....... , Boletin Oficial del
Estadode .......cccevenniinnnennnnne. de............ de 200 ........ , que carece
de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Inter-
profesional.

| 5 N a.... de .oeiiiiiiiiinieanns de 200
Fdo.: ...cc.eeeneeee.
ANEXO III
| Do) 4 Vs (oY s - VSRS con domi-
CIO @N ..eveniiiiiii e vy documento

nacional de identidad nimero ... declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario de ........................
............................. , que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

17082 ORDEN APU/3203/2005, de 10 de octubre, por la
que se anuncia la provisién, por el sistema de libre
designacién, de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.b) y c) de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en relacion con el
Capitulo III del Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se efectia convocatoria para proveer puestos de trabajo de
libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios publicos que retnan los requisitos
establecidos para su desempefio y que se relacionan en el Anexo I de
la presente Orden.

Segunda.—Las solicitudes se presentaran en el modelo de instan-
cia que figura como Anexo Il y se dirigiran a la Subsecretaria (Regis-
tro General), calle Alcala Galiano, niimero 10, 28010 Madrid.

En el supuesto de que un mismo solicitante optase a dos o mas
puestos de trabajo de los anunciados en el Anexo I, debera formular
peticion independiente por cada uno de ellos, indicando el orden de
preferencia en que los mismos se soliciten.
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Tercera.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.—~Ademas de los datos personales y Nimero de Registro
de Personal, los aspirantes acompanaran junto con la solicitud su
curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servi-
cio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios
y cursos realizados, y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto, v haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinieran desempenando.

Quinta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son adjudicatarios vy prestan sus servicios en Ministerio y
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la Uni-
dad de Personal donde se encuentren destinados, especificando el

grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel del
puesto de trabajo que estuvieran desempenando y el tiempo de servi-
cios efectivos reconocido para el computo de trienios.
Sexta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el mismo Organo que lo ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 10 de octubre de 2005.-P. D. (Orden APU/3308/2004,
de 7 de octubre), la Subsecretaria, Maria Dolores Carrién Martin.
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ANEXO II
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala a que pertenece: N.R.P.:
Domicilio, Calle y Numero: Localidad: Provincia: Teléfono:
Ministerio: Dependencia y puesto de trabajo actual: Localidad:
SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,
anunciada por Orden de fecha (<<BOE>> de
para el puesto de trabajo siguiente:
Designacion del Puesto de trabajo Nivel Centro directivo o Localidad
Num. de orden: C. destino Unidad de que depende
Otros puestos de trabajo anunciados en la misma convocatoria que también se solicitan, indicando el orden de preferencia:
Designacion del Puesto de trabajo Nivel Centro directivo o Localidad
Num. de orden: C. destino Unidad de que depende
Madrid,

SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS



