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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

 16812 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2005, de la Secreta-
ría General Técnica, por la que se corrigen errores de la de 
5 de agosto de 2005, por la que se da publicidad al Convenio 
de colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal 
y la Comunidad Autónoma de Extremadura para el desa-
rrollo del I Plan Integral de Empleo de Extremadura.

Advertidos errores en el texto publicado de la Resolución de 5 de 
agosto de 2005, de la Secretaría General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio de colaboración entre el Servicio Público de Empleo 
Estatal y la Comunidad Autónoma de Extremadura para el desarrollo del 
I Plan Integral de Empleo de Extremadura, publicada en el número 219 
del Boletín Oficial del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2005, se pro-
cede a efectuar la siguiente rectificación:

En la página 30692, en el enunciado de la resolución y en el texto de la 
misma, donde dice: «…entre el Servicio Público de Empleo Estatal y la 
Comunidad Autónoma de Extremadura …», debe decir: «…entre la Admi-
nistración General del Estado y la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura …»

En la página 30692, en el Anexo, después de su enunciado, donde dice: 
«En Mérida, a 30 de junio de 2005», debe decir, «En Mérida, a 21 de julio 
de 2005».

Madrid, 27 de septiembre de 2005.–El Secretario General Técnico, 
Francisco González de Lena Álvarez. 

 16813 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2005, de la Direc-
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
ción en el registro y publicación del Convenio colectivo de 
la empresa Servimax Servicios Generales, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Servimax Servi-
cios Generales, S.A. (Código de Convenio n.º 9011802), que fue suscrito 
con fecha 29 de junio de 2005 de una parte por los designados por la 
Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra por los 
Comités de empresa y Delegados de personal en representación de los 
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de 
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 26 de septiembre de 2005.–El Director general, Esteban Rodrí-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA DE 
SERVICIOS «SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SOCIEDAD 

ANÓNIMA» Y SUS TRABAJADORES

CAPÍTULO I

Ámbito de actuación 

Artículo 1. Ámbito de aplicación.

El presente convenio colectivo establece las bases para las relaciones 
entre la empresa «Servimax Servicios Generales, Sociedad Anónima», y 
sus trabajadores.

Artículo 2. Ámbito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo Nacional serán de aplicación 
en todos los centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los 
que pueda establecer en el futuro en todo el territorio español.

Artículo 3. Ámbito funcional y personal.

El presente Convenio será de aplicación a la empresa «Servimax Ser-
vicios Generales Sociedad Anónima» y sus trabajadores, dedicados con-
juntamente a prestar los servicios externos que se contemplen o puedan 
contemplarse en su objeto social, así como los propios estructurales de la 
entidad.

Artículo 4. Ámbito temporal.

El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de enero de 2005, sea 
cual fuere la fecha de su firma y de su publicación en el Boletín Oficial del 
Estado, y mantendrá su vigencia hasta el día 31 de diciembre de 2007, 
quedando prorrogado íntegramente, de año en año, hasta su sustitución 
por otro del mismo ámbito y eficacia, salvo que fuera denunciado en los 
términos que se establecen en el artículo siguiente.

Artículo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podrá denunciar el presente Conve-
nio Colectivo con una antelación de tres meses a la fecha de su venci-
miento.

Denunciado el Convenio Colectivo y hasta que no se logre acuerdo 
expreso, a los efectos previstos en los artículos 86.3 y 86.4 del Estatuto de 
los Trabajadores, mantendrá la vigencia de su contenido normativo en los 
términos que se desprenden de su propia regulación.

Artículo 6. Revisión salarial anual.

Para el años 2006 y 2007 se pacta un incremento salarial del 4% en 
todos los conceptos, excepto en horas extraordinarias, que será de un 3%. 
Si el IPC real del año anterior supera el 4% indicado, la subida será la de 
este IPC real. La Comisión Paritaria se reunirá en un plazo de quince días, 
una vez conocido el IPC real para la actualización de las tablas.

Artículo 7. Comisión Paritaria.

1. Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación y apli-
cación del presente Convenio, que estará integrada por seis miembros de 
la representación sindical e igual número por la representación de la 
empresa. Todos los sindicatos firmantes estarán representados en la 
Comisión Paritaria al menos con un representante; los restantes puestos 
se cubrirán en proporción de la representatividad de cada sindicato fir-
mante.

2. La Comisión fija como sede de las reuniones los locales de la 
empresa sitos en la C/ Conde de Cartagena, 4, C.P 28007 de Madrid.

3. La Comisión se reunirá, previa convocatoria de cualquiera de los 
componentes, mediante comunicación fehaciente (carta certificada, 
burofax u otro medio acreditativo de la misma), al menos con siete días 
de antelación a la celebración de la reunión. A la comunicación se acom-
pañará escrito donde se plantee de forma clara y precisa la cuestión 
objeto de interpretación.

4. Para que las reuniones sean válidas, previa convocatoria, tendrán 
que asistir por parte de la empresa un miembro como mínimo y el 50% de 
la representación sindical anteriormente descrita.

5. La Comisión Paritaria tomará los acuerdos por mayoría simple de 
votos de cada una de las representaciones.

6. Expresamente se acuerda que, tendrá carácter vinculante el pro-
nunciamiento de la Comisión Paritaria cuando las cuestiones derivadas 
de la interpretación o aplicación del presente Convenio, les sean someti-
das por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por 
unanimidad de los miembros asistentes a la Comisión Paritaria. Dicho 
pronunciamiento será incorporado en el texto del Convenio siguiente, en 
virtud de la redacción que se acuerde en el momento de la negociación del 
mismo.

7. Son funciones de la Comisión Paritaria las siguientes:

a) Interpretación de la totalidad de los artículos de este Convenio.
b) Celebración de conciliación preceptiva en la interposición de 

conflictos colectivos que suponga la interpretación de las normas del 
presente Convenio.

c) Seguimiento de la aplicación de lo pactado.

8. Las partes podrán utilizar los servicios de un asesor por cada una 
de las organizaciones asistentes.

Artículo 8. Compensación, absorción y garantía «ad personam».

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieren rigiendo anteriormente, 
estimadas en su conjunto y cómputo anual, y por todos los conceptos y 
pluses que se vinieran percibiendo.


