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Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. N.º de vacantes: 2.

El Rosario, 18 de agosto de 2005.–La Alcaldesa. 

 16777 RESOLUCIÓN de 19 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Pozuelo (Albacete), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Albacete.
Corporación: Pozuelo.
Número de código territorial: 02065.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de agosto de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca/Encargado del Centro de Internet y 
Ludoteca (a tiempo parcial). Número de vacantes: 1.

Pozuelo, 19 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 16778 RESOLUCIÓN de 23 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Pazos de Borbén (Pontevedra), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Pazos de Borbén.
Número de código territorial: 36037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de mayo de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Pazos de Borbén, 23 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 16779 RESOLUCIÓN de 25 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Calatayud (Zaragoza), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Calatayud.
Número de código territorial: 50067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 8 de 
agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Calatayud, 25 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 16780 RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Sencelles (Illes Balears), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Sencelles.
Número de código territorial: 07047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 26 de agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local y sus Auxiliares. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de 
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 2.ª Servicios Múltiples. N.º de vacantes: 1.

Sencelles, 26 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

 16781 RESOLUCIÓN de 29 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Burriana (Castellón), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 92, de 2 de agosto 
de 2005, y en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» nú-
mero 5.076, de 23 de agosto de 2005, se han publicado íntegra-
mente las bases que han de regir las pruebas selectivas para proveer:

Dos plazas de Oficial de la Policía Local, Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local y 
sus Auxiliares, encuadradas en la Escala Básica. Las plazas convoca-
das serán provistas mediante concurso-oposición por turno de pro-
moción interna.

Las instancias se dirigirán al señor Alcalde Presidente y se pre-
sentarán en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma 
que determina el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común durante el plazo de veinte días naturales, contados desde el 
siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto de la convo-
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases se encuentran publicadas en http://www.burriana.info-
ville.es (mi ayuntamiento/tablón de anuncios municipal).

Burriana, 29 de agosto de 2005.–El Alcalde, Alfonso Ferrada 
Gómez. 

 16782 RESOLUCIÓN de 5 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Parla (Madrid), por la que se amplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Parla.
Número de código territorial: 28106.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de agosto
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado, Ingeniero Superior o equivalente 
y título de Técnico Superior en Prevención de Riesgos Profesionales. 
Denominación del puesto: Técnico en Prevención de Riesgos Labora-
les. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciado en Periodismo, Ciencias de la 
Información, Comunicación Audiovisual, Imagen y Sonido o equiva-
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lente. Denominación del puesto: Periodista Emisora Municipal. 
Número de vacantes: Una.

Parla, 5 de septiembre de 2005.–La Concejala Delegada de 
Recursos Humanos. 

 16783 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Málaga, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 171 
(anexo 1), del día 7 de septiembre de 2005, y en el «Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía» número 174, del día 6 de septiembre de 
2005, se han publicado las bases generales y el anexo correspon-
diente a 36 plazas de Administrativo de Administración General.

Las instancias para participar en la convocatoria podrán presen-
tarse en el Registro General de este Ayuntamiento, o bien en la forma 
que se precisa en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, en un plazo de veinte días 
naturales, computados a partir del siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Las plazas que se convocan mediante este anuncio son las 
siguientes:

Denominación: Administrativo de Administración General. 
Grupo: C. Número de vacantes: 36. Turno promoción interna: 35. 
Turno promoción interna minusválidos: Una. Sistema selectivo: Con-
curso-oposición.

Málaga, 19 de septiembre de 2005.–La Teniente de Alcalde 
Delegada de Organización, Personal y Calidad de los Servicios, Caro-
lina España Reina. 

 16784 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Calvià (Illes Balears), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Baleares» 
número 98, de fecha 15 de julio de 2004, y número 124, de fecha 23 
de agosto de 2005, se publicaron las bases generales y específicas 
que han de regir el proceso selectivo que se detalla:

Clasificación: Escala de Administración General, subescala Téc-
nica. Número de vacantes: Siete. Denominación: Técnico de Admi-
nistración General. Forma de provisión: Oposición libre. Una plaza 
reservada a personas con la condición de minusválido.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento, dentro de los veinte días naturales siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicarán en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento.

Calvià, 20 de septiembre de 2005.–El Teniente de Alcalde Dele-
gado de Servicios Generales y Participación Ciudadana. 

 16785 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de San Pedro de Pinatar (Murcia), que 
corrige error en la de 29 de agosto de 2005, referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En la Resolución de 29 de agosto de 2005, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» el día 19 de septiembre de 2005, se ha detectado el siguiente 
error:

Donde dice: «de una plaza de Mantenimiento Instalaciones De-
portivas», debe decir: «Encargado de Mantenimiento Instalaciones 
Deportivas».

San Pedro del Pinatar, 20 de septiembre de 2005.–El Alcalde, 
Pedro José Pérez Ruiz. 

 16786 RESOLUCIÓN de 20 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Vic (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 225, de 
fecha 20 de septiembre de 2005, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Técnico 
de Gestión, encuadrada en la Escala de Administración General, subes-
cala de Gestión, a cubrir por el sistema de oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales a contar desde la última publicación de la convocatoria en el 
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» o en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en el «Bole-
tín Oficial» de la provincia.

Vic, 20 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Jacint Codina Pujols. 

 16787 RESOLUCIÓN de 26 de septiembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Córdoba, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

De conformidad con el artículo 6.2 del Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, se anuncian las convocatoria de las siguientes plazas:

Personal funcionario

Número de plazas: 1. Denominación: Oficial de Mantenimiento. 
Sistema selectivo: Concurso oposición libre. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Bases publicadas: BOP de 
3 de septiembre de 2004, BOJA de 9 de septiembre de 2004.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la siguiente 
dirección de la red de Internet: «www.dipucordoba.es/recursos humanos/».

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte en 
las convocatorias será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publica-
rán exclusivamente en el Boletín Oficial de la provincia y tablón de edictos 
de esta Corporación, de conformidad con las bases de las mismas.

Córdoba, 26 de septiembre de 2005.–El Diputado Delegado de 
Recursos Humanos, Antonio Ruiz Sánchez. 

 16788 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Hervás (Cáceres), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 184, 
de fecha 26 de septiembre de 2005, se publican las bases de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas para la provisión, mediante opo-
sición libre, de tres plazas de Auxiliar de Clínica vacantes en la plan-
tilla de personal del organismo autónomo Hogar-Club con Pisos 
Tutelados.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Cáceres» y lugares indicados en las bases que regulan el 
proceso selectivo.

Hervás, 27 de septiembre de 2005.–El Alcalde. 

 16789 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Logroño (La Rioja), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria para proveer:

Plazas objeto de la convocatoria: Educador Social. Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media. Número de 
plazas convocadas: Tres, turno promoción interna. Sistema selectivo: 
Oposición.


