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ANEXO II

Asignacion de aspirantes a cada Tribunal y distribucién
de las plazas convocadas

Tribunal calificador numero 1

Opositores: Desde el nimero 1087, Fabregat Bolufer, Ariadna;
hasta el nimero 1935, Jiménez Ydoate, Gonzalo.

Tribunal calificador numero 2

Opositores: Desde el ntimero 1936, Jiménez Zurdo, Ana Maria;
hasta el nimero 2793, Ortiz Tejonero, Macarena.

Tribunal calificador numero 3

Opositores: Desde el nimero 2796, Ortuiio Baeza, Clara Belén;
hasta el nimero 3583, Sanchez Pos, Antonio.

Tribunal calificador numero 4

Opositores: Desde el nimero; 3584, Sanchez Puente, Tomas;
hasta el nimero 4082, Zurita Ruiz, Eva y desde el nimero 3, Abad
Juarranz, Paula Maria; hasta el nimero 329, Bellmunt Fraga,
Marta.

Tribunal calificador numero 5

Opositores: Desde el nimero 330, Bélmar Garrido, Antonio;
hasta el nimero 1084, Ezcurdia Huerta, Miguel.

16761 ACUERDO de 5 de octubre de 2005, del Tribunal cali-

ficador numero 1 de las pruebas selectivas convocadas
por Acuerdo de 19 de abril de 2005, de la Comisién de
Seleccion a la que se refiere el articulo 305 de la Ley
Orgdnica, 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
por el que se determina el lugar vy se fija la fecha y
hora de comienzo del segundo ejercicio.

El Tribunal Calificador nim. Uno, de conformidad con lo acor-
dado en el dia de la fecha, una vez que por la Comisién de Seleccién
se han designado los Tribunales Calificadores Nameros 2 a 5 de las
pruebas, a las que a continuacién se hace referencia, y procedido a
la distribucion de Opositores entre los mismos, llevada a cabo en
atencién a la letra «F» segiin estaba acordado, y en consonancia con
lo establecido en el apartado I).4 de la Convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision de 205 plazas de alumnos de las Escuelas
Judicial y Fiscal para su posterior acceso a las Carreras Judicial y
Fiscal, convocadas por Acuerdo de la Comisién de Seleccion de
fecha 19 de Abril del 2005, ha adoptado el siguiente Acuerdo:

Primero.-La fecha para el inicio del Segundo Ejercicio de la Opo-
sicion se fija para el dia 25, a las 16,30 horas, del presente mes de
Octubre y afio en curso. Los aspirantes que, después de haber supe-
rado el Primer Ejercicio, han de comparecer ante cada Tribunal en el
precitado dia y hora, asi como la sede, se especifican a continuacién.

Tribunal n.° 1: Se convoca, en la Sala Quinta del T. S., nim. 2.21,
planta 2.7, a los Opositores comprendidos entre el nim. 1.087 Fabregat
Bolufer, Ariadna, y el nim. 1.935, Jiménez Ydoate, Gonzalo. Ambos
inclusive. Para el dia 25.10.05, se convoca a los Opositores niims. 1.087,
1.091, 1.092, 1.093, 1.097.

Tribunal n.° 2: Se convoca, en la Sala Cuarta, del T. S., nim. 2.25,
planta 2.%, a los Opositores comprendidos entre, el nim. 1.936, Jimé-
nez Zurdo, Ana Maria, v el nam. 2.793, Ortiz Tejonero, Macarena.
Ambos inclusive. Para el dia 25.10.05, se convoca a los Opositores
nams. 1.936, 1.940, 1.942, 1.944, 1.948.

Tribunal n.° 3: Se convoca, en la Sala Primera, del T. S., nim. 2.26,
planta 2.7, a los Opositores comprendidos entre el nim. 2.796, Ortufio
Baeza, Clara Belen, y el nim. 3.583, Sanchez Pos, Antonio. Ambos
inclusive. Para el dia 25.10.05, se convoca a los Opositores niims. 2.796,
2.797, 2.799, 2.800, 2.806.

Tribunal n.° 4: Se convoca, en la Sala Segunda, Seccién 1.7, del
T. S., nam. 1.42, planta 1.?, a los Opositores comprendidos entre el
nam. 3.584 Sanchez Puente, Tomas, y el nim. 4.082, Zurita Ruiz,
Eva. Ambos inclusive. Y desde el nim. 3, Abad Juarranz, Paula
Maria hasta el nim. 329, Bellmunt Fraga, Marta. Ambos inclusive.

Para el dia 25.10.05, se convoca a los Opositores nims. 3.584,
3.585, 3.588, 3.592, 3.593.

Tribunal n.° 5: Se convoca, en la Sala Segunda, Seccién 2., del
T. S., nm. 1.38, planta 1.%, a los Opositores comprendidos entre el
nam. 330 Belmar Garrido, Antonio, v el nam. 1.084, Ezcurdia
Huerta, Miguel. Ambos inclusive. Para el dia 25.10.05, se convoca a
los Opositores nams. 330, 331, 335, 336, 338.

Segundo.-Las sucesivas convocatorias se llevaran a cabo con
arreglo a lo dispuesto en la base I).5 de la convocatoria, sin perjuicio
de la informacién telefénica ofrecida en el nimero 91.319.81.18 y
en las paginas web del Consejo General del Poder Judicial
www.poderjudicial.es y del Ministerio de Justicia, www.justicia.es.

Madrid, 5 de octubre de 2005.-El Presidente del Tribunal, Juan
José Martin-Casallo Lopez.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

16762 ORDEN AEC/3116/2005, de 26 de septiembre, por la
que se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a los Grupos C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de Cooperacion, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, c), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la
Secretaria General para la Administracién Pablica, y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto convo-
car concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo |
de esta Orden.

El presente concurso, tiene en cuenta el principio de igual de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, vy se desarrollara, con sujecion a las siguientes

Bases
Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a
los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de
4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2005, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, con excepcién de los que pres-
ten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.
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Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

q Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio vy la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y Organismos Publicos
adscritos podran participar en la provision de todos los puestos de
este concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre
que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administraciéon General del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
excepcion del personal docente, investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Institu-
ciones Penitenciarias, lo que se indica con la correspondiente clave
EX11 para todos los puestos en el anexo I «in fine», siempre que
retnan las condiciones generales exigidas v los requisitos determina-
dos en la presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. Cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servi-
cio.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Segunda. Requisitos de los participantes.

1. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacion vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en
este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos afos
desde la toma de posesién del altimo puesto de trabajo obtenido por
los sistemas de concurso o libre designacién o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de per-
manencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios o en el
ambito del propio Departamento cuando su destino no corresponda
a una Secretaria de Estado.

Quedan asimismo exceptuados del cumplimiento de dicho plazo
de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obte-
nido por libre designacién o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

b) Los funcionarios en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacion, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

c¢) Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la base primera, que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

d) Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas de

conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

e) Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en la letra a) de esta base.

f) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas solo podran participar en el presente concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesién del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

g) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

h) Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, tienen la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso, los
funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa, siempre
que les sea notificado.

i) Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificaciéon debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

2. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al
modelo que figura como Anexo I, se dirigiran a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores v de Cooperacion (Direccién Gene-
ral del Servicio Exterior), y se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién (plaza de la
Provincia, nimero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Coman. Estas Gltimas oficinas tienen obliga-
cion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.
Anexo III: Certificado de méritos.
Anexo IV: Certificado de reconocimiento de grado.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden de
preferencia, aquellos puestos de trabajo que se solicitan, indicando a
tal efecto el correspondiente niimero de orden de acuerdo con el
Anexo L.

3. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompainar a su instancia una fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario sin
que puedan ser objeto de modificacién aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.
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Cuarta. Valoraciéon de méritos.-La valoracion de los méritos
para la adjudicacién de los puestos vacantes relacionados en el
Anexo I se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del grado personal:

1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segln la distribucién siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto que se solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto que se solicita: Un punto.

1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el funciona-
rio.

1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencio-
nado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que perte-
nezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Adminis-
tracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion y que considere tener un grado
personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo
de presentacién de instancias debera recabar del Organo o Unidad a
que se refiere la Base Quinta que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el Anexo IV.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o semejanza
entre el contenido técnico y especializacion de los puestos desempe-
fiados por los candidatos y el convocado. .

3. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo I), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno. Cada curso solo podra ser valorado una
vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e imparti-
dor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a curso
impartido.

4. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,10 pun-
tos por cada afno completo de servicios reconocidos, hasta un
maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no
aquellos prestados simultdneamente en otros igualmente alegados.

El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiledad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo y su
condicion de funcionario sean debidamente acreditados.

6. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se
determinan en la correspondiente columna de los Anexos 1, hasta un
maximo de 10 puntos.

Quinta. Requisitos y acreditacién de méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacién de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

Se fija como puntuacién minima para la adjudicacién de cada
destino 10 puntos.

4. La Comisién de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se considere precisos
para una ajustada inclusién o valoracién y consecuentemente modifi-
car la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

5. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera
(solicitud de adaptacion por discapacidad), la Comisién de Valora-
ci6n podra recabar del interesado informacién complementaria a la
va aportada con la solicitud.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este tiltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

7. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma u organismo
competente.

Acreditacién de méritos

1. El grado personal se acreditara en el Anexo IV. El funciona-
rio que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 3 de la Base
Tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo Il de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el cémputo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de cursos en su solicitud deberan aportar los certificados corres-
pondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo III.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacién acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el conyuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la rela-
cion entre el solicitante y el cényuge aludido.

Sexta. Comisién de Valoracién.-La Comisién de Valoracién
estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Cinco funcionarios destinados en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y Cooperacion, uno de los cuales actuaréd como Presidente
suplente y otro como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacién por la Administra-
cién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha
decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Séptima.-La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién en un plazo maximo
de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presenta-
cién de instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
salvo que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstan-
cias. De darse este supuesto, la resolucion del concurso en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los
informes a que se refiere el apartado 4 de la Base Tercera y, en su
caso, el apartado 5 de la Base Quinta.

Octava.

1. La Resolucién debera expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comuni-
dad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, vy, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera comuni-
carse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera, punto
1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario v,
en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones
Puablicas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

Novena.

1. La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-

cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

3. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de de Personal)
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del
Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por la
Secretaria General para la Administracion Puablica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado,
teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias
del normal funcionamiento de los servicios.

4. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Subsecretaria de Asuntos Exteriores y Cooperaciéon podra
conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administra-
tivos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconoci-
dos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
ante el mismo Organo que la ha dictado, o de interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

Madrid, 26 de septiembre de 2005.-P. D. (Orden AEX/1001/2003,
de 23 de marzo, BOE 26/04/2003), el Subsecretario, Luis Calvo
Merino.

Sr. Director General del Servicio Exterior.
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DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

EXTERIOR

$.G. de Comunicacion Exterior

1 Jefe Negociado Teletipos N18 18 253296 |CD | Recepciony distribucion de Internet Experiencia en el manejo del Programa de | 6
informacién nacional e internacional, Consulta de Noticias Duero.
recibida a través de los diferentes Conocimientos avanzados de inglés y francés. | 2
medios de comunicacién. Conocimientos de informatica a nivel usuario.

2
Jefe Negociado Teletipos N18 18 253296 |[CD | Recepcion y distribucion de Internet. Experiencia en el manejo del Programa de

2 informacién nacional e internacional, Consulta de Noticias Duero. 8
recibida a través de los diferentes Conocimientos avanzados de inglés y francés.
medios de comunicacion. Conocimientos de informética a nivel usuario. 2

2
Jefe Negociado Produccion N18 18 253296 |CD | Coordinacién de los trabajos de Internet. Experiencia en coordinacion de los trabajos de

3 imprenta, fotocomposicién, montajey | Word. imprenta. 5

pasado de planchas. Word Perfect.. Experiencia en fotocomposicion. 3
Experiencia en montaje y pasado de planchas.
2

4 Secretario/a Subdirector General 14 366432 |CD | Gestionde la Agenda, preparacion de | Word para usuarios. Experiencia en puesto similar. 5
reuniones, correspondencia; relacion Internet Avanzado Experiencia en contacto con medios
con los diferentes medios de Excell informativos, acreditaciones a medios. 3
comunicacion y oficiales. Ofimatica avanzada. Correo Diplomatico. 2
Manejo de herramientas ofiméticas a
nivel avanzado y en la gestion
administrativa y documental, correo
electrénico y diplomatico.

5 Jefe Negociado N14 14 |2.286,48 |CD |Manejo de herramientas ofiméticas en | Word. Experiencia en contacto con medios
gestion administrativa y documental, Internet y correo informativos, acreditaciones a medios. 5
tareas de archivo, correo electrénico y | electronico. Ofimética avanzada. 3
diplomatico. Archivo y Documentacién | Experiencia en Correo Diplomatico. 2
Apoyo labores secretaria.

Unidad de Apoyo

6 Jefe Negociado N18 18 253296 |[CD |Elaboracion y  seguimiento  de | Elaboracion y Ejecucion Experiencia en elaboracion de documentos
documentos contables. Tramitacion de | Presupuesto. contables. 4
inversiones por adquisicion | Contratacion Conocimientos en contratacién administrativa.
centralizada. Administrativa. Experiencia en revision de cuentas| 3

La Administracién justificativas y tramitacién expedientes gasto.
Econémica. 3
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS EXTERIORES
A ia Juridica | |

7 Secretario/a Subdirector General 14 |3.664,32 |CD | Gestionde la Agenda, preparacion de | Base Datos DBASE IV Experiencia en puesto similar. 5
reuniones, correspondencia. Word Experiencia en documentos carécter juridico. 2
Tratamiento informatico y archivo de Excell Experiencia gestion expedientes
informes especializados. 3

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.
Oficialia Mayor

8 Jefe Negociado N18 18 |1.51524 [CD | Gestiony organizacion de servicios de Experiencia en puesto similar. 5
mantenimiento. Control de entrada y MS-DOS Experiencia y conocimientos en ofimatica. | 1
salida de material de oficina eléctrico, Excell Experiencia y conocimientos en archivo y
Archivo de documentacion. Windows documentacion. 4
Utilizacién de aplicaciones
informéticas.

9 Jefe Negociado N16 16 |1.51524 |CD | Apoyo en tareas de gestiony ACCES Experiencia en puesto similar. 5
organizacion de vehiculos del Parque Experiencia en ofimatica. 1
Movil y mensajeria. Experiencia y conocimientos en archivo y
Apovyo a la gestioén del personal de documentacion. 4
mantenimiento y oficios.

Archivo de documentacion.
Utilizacion de aplicaciones
informéticas.

$.G. Administracion Financiera.

10 Jefe Negociado N18 18 |1.829,40 |[CD | Revision de cuentas justificativas en el | Administracion Financiera | Experiencia en Revisidn y Justificacion de
Exterior. Tramitacion de contratos de | Documentacién. cuentas. 7
arrendamiento y atenciones | Internet y Correo Experiencia en arrendamientos de inmuebles
protocolarias. Seguimiento del Gasto. | Electrénico. manejo y archivo de contratos. 3

11 Jefe Negociado N18 18 |1.515,24 |CD | Revisién de cuentas justificativas en el | Administracion Financiera | Experiencia en Revisién y Justificacion de
exterior con utiizacién de | Excel cuentas, en especial Multiaplicacién y
multiaplicacion QOrganizacion del Estado y | Proteccion Espafioles en el Extranjero. 8

de la UE. Manejo registro informatico documentos. 2

12 Jefe Negociado N18 18 [1.51524 [CD | Tramitacion expedientes de traslado | Word. Experiencia expedientes traslado de menaje. 5
de menaje y gastos de instalacién. | Excel. Experiencia expedientes gastos instalacion. 4
Seguimiento y Control del Gasto. Access. Experiencia en aplicaciones Ofiméaticas. 1
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de menaje y gastos de instalacion. | Excel. Experiencia expedientes gastos instalacion. 4
Seguimiento y Control del Gasto. Access. Experiencia en aplicaciones Ofimaticas. 1

13 (1 Auxiliar Informatica N12 12 (182940 |D Tareas propias de registro y archivo | Word. Experiencia en técnicas de archivo vy
de documentacién Documentacién documentacién. 5

Archivo Experiencia en tratamiento documental. 5
$.G. Asuntos Patrimoniales.

14 (1 Jefe Negociado N14 14 [1.829,40 |CD |Archivo de documentacion. | Word. Experiencia en tratamiento de textos. 5
tratamiento de textos y atencion | Internet Experiencia en archivo y documentacion. 5
telefonica. Correo Electrénico

15 (1 Auxiliar Informatica N12 12 |1.26384 |D Tareas propias de registro y archivo | Word. Experiencia en técnicas de archivo y
de documentacion. Documentacion documentacion. 5

Archivo Experiencia en tratamiento documental. 5
8.G. Personal

16 |1 Jefe Negociado N16 16 | 151524 |CD |Apoyo informatico y de colaboracién | Word. Experiencia en utilizacion Microsoft Office. 5
en la gestién en materia de personal | Excel Experiencia en Base de datos RCP y Badaral 2
laboral en el extranjero con utilizacion | Access Experiencia en tareas apoyo administrativo. 3
de tratamiento de textos y hoja de
calculo.

17 (1 Jefe Negociado Pasaportes N16 16 | 253296 |CD | Tramitacidn de pasaportes | Internet Experiencia en el programa GESPAS Y
diplométicos y de servicio Correo electronico. DIGITALPAS. 4

Word Perfect Manejo maquinas expedicion y plastificacion
de pasaportes 2
Experiencia en preparacion de Cartas
Patentes. 3
Conocimiento Inglés y francés. 1

18 (1 Operador Periférico N13 13 (182940 |D Apoyo en la gestion administrativa en | Gestion de Personal — Experiencia en manejo aplicacion BADARAL. 4
materias de gestion de personal | Badaral -3. Experiencia en sistema informatico RCP. 2
funcionario. Word Avanzado. Experiencia en puesto similar 4

Documentacicn y
Lenguaje Administrativo.

19 |1 Jefe Negociado N18 18 (151524 |CD | Confeccidn de néminas, con utilizacién | Gestion de Personal. Experiencia en confeccién néminas. 6
aplicaciones informaticas. Atencién al | Excel. Experiencia en confeccién  documentos
personal. Internet y correo confables. 3

electronico. Informéatica a nivel usuario. 1

20 |1 Operador Periférico N12 12 1182940 |D Liquidaciones de ndéminas, con | Excel Experiencia en grabacion de néminas. 6
utilizacién de aplicaciones | Access Experiencia en apoyo a la confeccién
informaticas. Atencién al personal. Word. documentos contables. 3

Informética a nivel usuario. 1

21 |1 Operador Periférico N12 12 1182940 |D Grabacién y apoyo a la gestion de la Nuevo Sistema RCP. Experiencia en gestion de la Base de datos
Base de datos del Registro Central de | La Administracién de Badaral-3. 5
Personal, con utilizacion de Personal. Informética a nivel usuario. 1
BADARAL. Badaral-3 y RCP. Experiencia en tratamiento documentos
Apoyo a la Gestion y tramitacion en registrales. 4
materia de Personal funcionario y
laboral.

$.G. Informatica y Con

22 |1 Programador de segunda 15 |2.286,48 |CD |Asistencia y soporte a usuarios del | Windows 2000/2003 Experiencia en labores de asistencia y soporte

Departamento. Microsoft Office a usuarios de equipos de informatica. 5
WinZip Experiencia en instalacion y configuracion
Acrobat reader equipos informaticos 5

23 |1 Operador de consola. 15 228648 |CD |Asistencia y soporte a usuarios del | Windows 2000/2003 Experiencia en labores de asistencia y soporte

Departamento. Microsoft Office a usuarios de equipos de informatica. 5
WinZip Experiencia en instalacion y configuracién
Acrobat reader equipos informaticos. 5

24 4 | Puesto nivel 14 Gabinete Telegréfico 14 1253296 |C Atencién Centralita Telefonica. Manual | Windows 2000/2003 Experiencia en manejo de Centralitas
Altos Cargos. Operacion de los | Microsoft Office 2000 y Telefonicas. 6
distinfos  Sistemas y Redes de|XP. Amplios conocimientos de francés e inglés. 4
Comunicacion del MAEC. Dbase V.

Disponibilidad horaria 24 horas 365
dias afio.

D.G. ASUNTOS Y ASISTENCIA CONSULARES

Unidad de Apoyo

25 |1 Jefe Negociado N18 18 |1.51524 |CD |Apoyo administrativo a la gesfién | Gestién Economica. Experiencia en gestidn econdmica de
economica del concepto | Docuconta conceptos presupuestarios de la actividad
presupuestario de asuntos consulares. | Gasp consular. S

Experiencia en ofimatica (Docuconta, Gasp,
Excel, Access, Carreo electrénico e Internet). 5
26 11 Secretario/a puesto de Trabajo N30 14 1366432 |D Labores propias de secretaria Experiencia en labores propias de secretaria y
temas consulares. 5
Conocimiento de ofimatica (Word, Access,
Internet y correo, BRS). 5
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27 Jefe de Negociado N14 14 |1.26384 |CD |Tareas de apoyo administrativo en Experiencia en registro y archivo de
tramitacion de expedientes en materia documentacion. 5
consular. Registro y archivo de Experiencia en utilizacion de (Word, Access,
documentos. BRS, Internet y correo electrdnico). 5

$.G. Asuntos Juridicos y C lares

28 Jefe Negociado N16 16 |562320 |CD |Tramitacion de expedientes de [ Informacion y Atencion al | Experiencia en legalizacion de documentacion. | 5
legalizacion de documentos. Apoyo | ciudadano. Experiencia en utilizacién de Base de datos
Administrativo en asuntos juridicos de legalizaciones, Access, Excel, Internet y

correo electrénico 5
$.G. Asuntos de Extranjeria

29 Jefe Negociado N.17 17 253296 |CD | Tramitacién administrativa en | Archivo Experiencia en la documentacién de temas de
procedimiento de extranjeria y asilo extranjeria y asilo. 5

Conocimiento de ofimatica (Word, Internet y
correo, BRS. 5

30 Jefe Negociado N14 14 |2.286,48 CD | Apoyo Administrativo en | Extranjeria y asilo. Experiencia en tramitacién de asuntos de

procedimientos de extranjerfa. Visados extranjeria y visados. 5
Conocimiento de ofimatica (Word, Base de
datos Pasaportes, Excel, Internet y correo,
BRS) 5

31 Auxiliar Informatica N12 12 182940 |D Tareas auxiliares de apoyo | Word. Experiencia en tratamiento de la
administrativo  en  trdmites  de | Windows. documentacién de temas de extranjeria y
extranjeria. asilo. 5

Conocimiento de ofimatica (Windows 6.1,
Word, SIVIAC, BRS). 5
D.G. INTRODUCTOR DE EMBAJADORES.

32 Jefe Negociado N14 14 |1.26384 |D Tareas de apoyo a la preparacion de | Conocimientos de Experiencia en organizacion de eventos 3
Viajes y Visitas. Colaboracién en | ofimética a nivel de Inglés y francés a nivel de conversacion. 4
recepciones oficiales del Ministro de | usuario. Experiencia en relaciones publicas. 3
Asuntos Exteriores. Protocolo.

D.G. POLITICA EXTERIOR
S.G. Politica Exterior y Seguridad Comiin

33 Secretario/a Subdirector General 14 |3.66432 |CD |Funciones propias de secretaria | Preparacion puestos de Experiencia en Correo  Diplomatico y
incluyendo labores de ofimatica vy | Secretaria. Aplicacion Cortesy. 2
archivo de documentacién referida al | Word. Experiencia archivo de documentacién referida
drea de Politica Exterior y de |Access. al area de PESC. 7
Seguridad. Utilizacién de idiomas Tratamiento de Textos. 1

D.G. RELACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES.
Unidad de Apoyo
34 Auxiliar Oficina N12 12 |1.26384 |D Labores auxiliares de apoyo a la|Word. Experiencia en Ofimatica. 3
gestion administrativa. Access Experiencia en puesto similar. 7
Excel.
SECRETARIA DE _ESTADO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y PARA IBEROAMERICA.
Gabinete de Analisis y Previsién de Politica
Exterior

35 Secretario/a Subdirector General 14 |3.66432 |CD |Funciones propias de  secretaria. | Word. Experiencia en puesto de secretaria. 2
Gestion de agenda. Preparativos de | Access. Experiencia en archivo, registro y tratamiento
viagjes y comisiones de servicio. | Excel. de documentos. Conocimientos de ofimética. 2
Gestién archivo y correspondencia Dominio inglés hablado y escrito. 6
oficial

SECRETARIA DE ESTADO PARA LA UNION
EUROPEA.

SECRETARIA GENERAL PARA LA UNION
EUROPEA

Gabinete Técnico

36 Jefe Negociado N18 18 |1.51524 |CD | Recepcion, registro y archivo de Word. Experiencia en tratamiento documentacion de
documentacion y distribucion segin Correo Electronico. Instituciones  Comunitarias y  Organismos
materia. Mantenimiento bases Bases de datos BRS - Internacionales. 8
documentales en la SEUE. Search Conocimientos de ofimética a nivel usuario. 2
Atencién a usuarios.

37 Jefe Negociado N18 18 | 151524 |[CD | Recepcién, registro y archivo de Archivo. Experiencia en archivo. 4
documentacion y distribucion segin Correo Electrénico. Conocimiento de la tipologia de la
materia. Mantenimiento bases Ofimatica. documentacion comunitaria y de sus técnicas
documentales en la SEUE. de archivo. 4
Atencion a usuarios. Horario especial: Conocimientos de informatica: bases de datos,
tardes. correo, tratamiento de textos a nivel de usuario | 2

D.G. Coordinacién del Mercade Interior y otras
Politicas Comunitarias

38 Jefe Negociado N16 16 |1.51524 |CD |Apoyo alagestion de la Ofimatica Conocimientos de ofimatica a nivel usuario. 3
documentacion de fa Unién Europea y | Base de datos Experiencia en puesto similar. 7
Organismos Internacionales.

Funcién administrativa de apoyo a

Asuntos Juridicos Comunitarios

39 Jefe Negociado N16 16 [1.51524 |CD |Apoyo ala gestion de la Ofimética Conocimientos de ofimética a nivel usuario. 3
documentacién de la Unién Europea y | Base de datos Experiencia en puesto similar. 7
Organismos Internacionales.

Funcién administrativa de apoyo a

Asuntos Juridicos Comunitarios
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
Division de Recursos y Relaciones con los
Tribunales
40 Jefe Negociado N18 18 |1.829,40 |CD | Tramitacién documentos en procesos | Archivo y Documentacién | Experiencia en actividades que figuran
judiciales y administrativos. Registro | Procedimiento descripcion puesto. 5
en base de datos juridica | Administrativo. Conocimiento base de datos INFOLEX 2000 4
especializada Access Experiencia en MICROSOF OFICCE 1
Tramitacién documentos procesos Archivo y Documentacion | Experiencia en actividades que figuran
41 Jefe Negociado N.18 18 (151524 |CD |judiciales y administrativos. Registro Procedimiento descripcién puesto. 5
en base de datos juridica Administrativo. Conocimiento base de datos INFOLEX 2000, 4
especializada Access Experiencia en MICROSOF OFICCE. 1
42 Jefe Negociado N.16 16 | 151524 |CD |Tramitacién documentos procesos | Ofimética Experiencia en actividades que figuran
judiciales y administrativos. Registro | Base da datos descripcion puesto. 5
en base de datos juridica Conocimiento base de datos INFOLEX 2000. 4
especializada Experiencia en MICROSOF OFICCE. 1

am

Claves adscripcion: Cuerpos/Escalas segin R.P.T. vigente todos los puestos ofertados con clave EX11, excepto puestos con n® de orden 24. (Todos los cuerpos y escalas excepto sector docente, investigacion,
sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorolégico)
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E.C. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN AEC/ /2005 DE FECHA B.O.E. N° DE FECHA

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS C D

1.-DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.T.

Domicilio Provincia Tfno. Particular

2.-DATOS ADMINISTRATIVOS

Ministerio Organismo o Entidad Gestora
Destino Actual Centro Directivo Nivel Grupo
Cuerpo/Escala N.R.P. Sit. Admin. Tfno. Oficial

3.-OBSERVACIONES

D Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atencidén a lo dispuesto en la
base 3%.3 (Se adjunta copia de la scolicitud del otro interesado) .

D Se solicita adaptacién del puesto/s segiin lo dispuesto en la base 32.4 (Se adjunta
documentacidn acreditativa)

4.-PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:INDICAR N° DE ORDEN SEGUN
PREFERENCIA

a de de 2005

SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DIRECCION GENERAL SERVICIO EXTERIOR.-SUBDIRECCION GRAL. DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N°1.

28071 MADRID
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ANEXO (111 ) Certificadc de méritos

MINISTERIO:

Organismo

DiD=:

CARGO:

CERTIFICO: Que s2gun los aniecadanias obranies en esis Centro, of f
1. DATOS PERSONALES

h - i

japellides ¥ Nombre DN :
I i !
’Cuerpo o Escata Grupo N.R.P
|Admon z iz que pertenece(1) Titulaciones Académicas(2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
— — !
l_!Servich Activo _iServicios Especiales __ Servicio en CC.AA (fecha traslado): !
[— . X n N L P
!_7 Exc. Volurtaria Art28.3. Ap .. Ley 20/64 - Toma de posesion ultimo destino definitivo: . Nivei
! Fechez de cese en servicio activo:
. . i
{__|Exe. Cuidado Familiares Art.29.4. Ley 30/1984: Toma de posesion dltimo destino definitivo: Nive!
i .
I Fecha de cese en servicio activo(3):
|__Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension:
H
1 — -
| | Otras situ acienes: B
3. DESTINOG . ,
F.T. DESTING DEFINITIVO(4]
Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo. Delegacion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local
Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha toma de pasesion: Nivel del Puesto:
3.2. DESTING PROVISIONALLS)
a)yoomision de Servicios enf§): Denominacion del Puesio:
Municipic: Fecha toma de posesion: Nivel del Puesto:
b)Reingres o con caracter provisional en: Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha tomea de posesion: Nivel dei Puesto:
ciSupuesto previsto en el art. €3 del RD 354/1285: i Por cese o remocién dei puesio L_IPor supresién dei Puesto
Municipic Fecha toma de posesion: Nivel del Pueste:
4. MERITO ST
I } P !
}4.‘%. Grade Personal: Fecha Consolidacion{8):
I4.2. Puestos desempefados excluido ei destino actual{9): - Tiempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centre Directivo Nivel C.D {Ahos Meses,Dias}
4.3. Cursos superados y gue guarden reiacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion.del Estade, Autondmica o Local hasia fecha de terminacion del piazo de
presentacion de instancias :
Admon, Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total de afies de servicios{14)
L
CERTIFICACION gue expide a peticion del interesadc y para que surta efecto en el concurso convocado por de fecha B.O.Z. de
OBSERVACIONES Al DORSC St

I
z
~

g

n
v

m
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Observaciones (11):

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

(10

(1M

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el Art. 63 a) y b) del Re-
glamento aprobado por RD 364/95, de 10 de Marzo (BOE de 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con ca-
racter definitivo el funcionario, expresados en el parrafo 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

(Certificado de grado consolidado)

Certifico: Que, segtn los antecedentes obrantes en este Centro:

DON/AOMA «.eeeeiriniieeiiiieeeeiie et e et e et e e et e e eeaa e e eenaaan
NRP: ........... Funcionario/a del Cuerpo/Escala
................ con fecha ........... ha consolidado el grado
Personal ........coovuiiiiiiiiiiiiiie e , encontrandose

el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificacién en .................
........ A.eeeeeeende e de dOs miil

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/3117/2005, de 21 de septiembre, por la
que se modifica la Orden SCO/808/2005, de 10 de
marzo, por la que se declaraba en situacion de expec-
tativa de destino a los aspirantes que han superado
el concurso-oposicién, para la selecciéon y provisién
de plazas de Facultativo Especialista de Pediatria-
Puericultura de Area y en Equipos de Atencién Pri-
maria.

16763

Con fecha 1 de abril de 2005 se public6 en el BOE Orden
SC0O/808/2005 de 10 de marzo, por la que se declaraba en situa-
cién de expectativa de destino a los aspirantes que han superado la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provision de plazas de Facultativo Espe-
cialista de Pediatria-Puericultura de Area y en Equipos de Atencién
Primaria.

Por resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de 22 de
junio de 2004, publicada el 29 de junio de 2004, se dispuso la publi-
cacién de las calificaciones finales de los aspirantes que habian supe-
rado la fase de seleccion del procedimiento extraordinario de conso-
lidacién de empleo para la seleccién y provision de plazas de
Facultativo Especialista de Pediatria-Puericultura de Area y en Equi-
pos de Atencion Primaria.

Contra la Resolucion de 22 de junio de 2004 del Ministerio de
Sanidad y Consumo se interpuso recurso de reposicién por D.? Caro-
lina Diaz Garcia, recurso que ha sido estimado parcialmente por
Resolucién de 18 de mayo de 2005 del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo.

Conforme a la resolucion del recurso anteriormente citado, por
Resolucion del Ministerio de Sanidad y Consumo de 27 de junio
de 2005, publicada el 6 de julio de 2005, se modificé la resolucién
por la que se disponia la publicacion de las calificaciones finales de la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la provision de plazas de Facultativo Especialista de
Pediatria-Puericultura de Area y en Equipos de Atencion Primaria.

Conforme a lo dispuesto anteriormente y una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos a la aspirante afectada por la
modificacién de las calificaciones finales de la fase de seleccion, este
Ministerio conforme a la base undécima de la convocatoria de la
Orden de 4 de diciembre de 2001, acuerda:

Primero.-Incluir y declarar en situacién de expectativa de destino a:

D.N.L.: 22.975.744. Apellidos v nombre: Diaz Garcia Carolina.

Segundo.-Excluir y declarar la pérdida de la situacion de la
expectativa de destino a:

D.N.LI.: 18.220.200. Apellidos y nombre: Grimalt Calatayud,
Maria Antonia.

Contra la presente resolucién podra interponerse, alternativa-
mente, recurso potestativo de reposicién ante este Departamento
Ministerial -Paseo del Prado, 18-20, 28071 Madrid-, dentro del

plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado (articulos 116 yv 117 y Disposicién
Transitoria Segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucion, a
tenor de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE del 14) reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Madrid, 21 de septiembre de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

16764 ORDEN SC0O/3118/2005, de 21 de septiembre, por la

que se sustituyen a miembros del Tribunal Central de
las pruebas selectivas para acceso a plazas de Pedia-
tria-Puericultura de Area y en Equipo de Atencién
Primaria, nombrados por Resolucion de 18 de sep-
tiembre de 2002.

Con fecha 24 de septiembre de 2002 se publicé Resolucién de
18 de septiembre de 2002, de la Subsecretaria, por la que se nom-
braban miembros de los Tribunales Centrales de las pruebas selecti-
vas para acceso a plazas de Facultativos Especialistas de Area en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y Facultativos Especia-
listas de Pediatria-Puericultura de Area y en Equipos de Atencién
Primaria.

Ante la existencia de la renuncia presentada por un vocal Titular
del Tribunal Central de las pruebas selectivas para acceso a plazas de
Facultativos Especialistas de Pediatria-Puericultura de Area y en
Equipos de Atencion Primaria., esta Direccién General, en ejercicio
de las funciones delegadas por la Orden SC0O/2475/2004, de 8 de
julio, BOE de 23 de julio), resuelve:

Nombrar a D.* Maria del Carmen Gancedo Garcia en sustitucion
del Vocal Titular: D.* Concepcion Bonet De Luna.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse, alternativa-
mente, recurso potestativo de reposicion ante este Departamento
Ministerial -Paseo del Prado, 18-20, 28071.Madrid-, dentro del
plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de publicacion de
esta Orden (articulos 116 y 117 y disposicién transitoria segunda,
parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente de la Audiencia Nacional, dentro del plazo de dos meses, a
contar del siguiente al de publicacién de la presente, a tenor de lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (Boletin
Oficial del Estado del 14), reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 21 de septiembre de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de mayo de 2005, del Ayunta-
miento de Finnana (Almeria), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

16765

Provincia: Almeria.

Corporacién: Finana.

Nuamero de cédigo territorial: 04045.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2005).



