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siguiente a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del Estado,
por los motivos y formas que establece la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Relacién de plazas que se anuncian

Andalucia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Purchena
(Almeria).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Baza (Gra-
nada) con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de La Carolina
(Jaén), con funciones compartidas de registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Baeza
(Jaén).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 1 de Coin
(Malaga), con funciones compartidas de registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de Antequera
(Malaga), con funciones compartidas de registro civil.

Aragén

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon n.° 1 de Alcaiiz
(Teruel), con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon Unico de Caspe
(Zaragoza).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Monzén
(Huesca) con funciones compartidas de registro civil.

Asturias

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Lena, con
funciones compartidas de registro civil. i

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Cangas de
Onis.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Cangas de
Narcea. i

duzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Tineo.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Llanes.

Baleares

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de Ciudadela de
Menorca, con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon n.° 1 de Manacor.

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon n.° 5 de Manacor,
con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Castilla y Leén

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Ciudad
Rodrigo, con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de Ciudad
Rodrigo (Salamanca), con funciones compartidas de registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.” 2 de Cervera de
Pisuerga (Palencia), con funciones compartidas de registro civil.

Cataluna

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Vilafranca
del Penedés (Barcelona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de San Boi de
Llobregat (Barcelona) con competencia en materia de violencia sobre
la mujer.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién 1 de la Seu de Urgell
(Lérida) con funciones compartidas de registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 2 de Olot (Gerona)
con funciones compartidas de registro civil. )

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Unico de Gandesa
(Tarragona).

Valencia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Vinaroz (Caste-
116n).

Galicia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de Betanzos (La
Coruiia), con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 2 de Corcubion
(La Coruna), con funciones compartidas de registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Unico de Chantada
(Lugo). )

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon Unico de Celanova
(Orense).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Caldas de
Reis (Pontevedra), con funciones compartidas de registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n.° 1 de Tui (Ponte-
vedra), con competencia en materia de violencia sobre la mujer.

Murcia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Molina de
Segura, con funciones compartidas de registro civil.

Navarra

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Aoiz, con
funciones compartidas de registro civil.

Pais Vasco

_ duzgado de Primera Instancia e Instruccién n.” 1 de Amurrio
(Alava), con competencia en materia de violencia sobre la mujer.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 1 de Tolosa (Gui-
pazcoa), con competencia en materia de violencia sobre la mujer.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n.° 3 de Durango
(Vizcaya).

Madrid, 5 de octubre de 2005.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

16707 ORDEN SC0/3109/2005, de 27 de septiembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo.

El Ministerio de Sanidad y Consumo tiene vacantes puestos de
trabajo en el Instituto de Salud Carlos III dotados presupuestariamente.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administraciéon Pablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.
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Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevencién de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio Exterior.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos con nimero de orden 1, 2, 3,4, 8,12,13y 14
por requerir una formacion técnica especifica, podran participar
todos los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
independencia del Departamento ministerial donde presten sus servi-
cios y siempre que retnan el resto de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

3. Cumplidas las condiciones expuestas en los apartados ante-
riores, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan a Cuerpos y
Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la
Disposicién transitoria cuarta de la citada Ley, de acuerdo con los
requisitos establecidos en la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo del Instituto de Salud Carlos lll y que figuran en el Anexo A
de esta Orden.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacién.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en el Ministerio de Sanidad y Consumo o
sus Organismos Auténomos con caracter definitivo.

b) Hayan sido cesado o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo solo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacién, solo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que
se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corres-
ponda al Ministerio de Sanidad y Consumo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obliga-
cién de participar solicitando el puesto que ocupan provisional-
mente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacantes podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1.991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicién previa de autorizacién de aquella, que podra denegarla
en atencion a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, solo podran participar si
llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los que
se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran parti-
cipar si han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesién de su altimo destino si es defi-
nitivo.

10. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran al Instituto de Salud Carlos I, se ajustaran a los modelos
publicados como anexos en esta Orden y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
en el Registro del Instituto de Salud Carlos Ill, ¢/ Sinesio Delgado, 4,
28029 Madrid o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de
la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacién.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica en el anexo A (M= exigencia de memoria;
E= entrevista).

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en el se sefna-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
la Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Aut6nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situaciéon administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran tenido su Gltimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién Gene-
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ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el
caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a
otros Departamentos, el Ministerio correspondiente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.
A la solicitud se debera acompafnar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicio-
nal deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon
del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

Méritos generales.—Estos méritos podran valorarse como maximo
hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente baremo v criterios:

1. La posesion de un determinado grado personal: Se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,75 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad, a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado v de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Adminis-
tracion del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de 6 puntos, en funcién del grado de similitud o semejanza
entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado, en los tltimos 15 afios.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento, expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superaciéon como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento, la Comisién de Valoracién otor-
gara:

Por cada curso cuya duracién este comprendida entre 40 y 100
horas lectivas, 0,50 puntos.

Por cada curso cuya duracién este comprendida entre 101 y 200
horas lectivas, 1 punto.

Por cada curso cuya duracién sea superior a 200 horas lectivas,
1,50 puntos.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacién o imparti-
cion de cursos de formacién, deberan aportar los pertinentes justifi-
cantes.

No obstante, si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad o
Master en Salud Publica (Oficial Sanitario) convocados por la Escuela
Nacional de Sanidad, la puntuacién sera, con el limite de puntuacién
anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Master en Salud Puablica (Oficial Sanitario): Dos puntos.

4. Antigiledad.-Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio de
servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicién de la condicién de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6 puntos.

Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con
las caracteristicas de cada puesto que se definen en el Anexo A, se
valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

En el supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesion de titulacion/es académica/s relevante/s para el desem-
peiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte con caracter general y validas a todos los efectos, debiendo
citar a continuacion de la titulacién la disposicion en que se establece
la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No
se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la consecu-
cién de otros de nivel superior que se aleguen como méritos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la aportacion de la documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alega-
dos. En relacion con los conocimientos de inglés, la Comision podra
realizar entrevista con el candidato sobre el nivel de conocimientos
del mismo.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
punto 3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisién de
Valoracién el computo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
carse documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

Igualmente para que puedan valorarse los méritos relativos al
puesto sera necesario que se prueben mediante las oportunas certifi-
caciones o documentos fehacientes.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de los cursos que constan en cada uno de los puestos que figu-
ran en el Anexo A, deberan aportar los certificados correspondientes
cuando no consten certificados en el Anexo 2.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacién acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la rela-
cién entre el solicitante y el cényuge aludido.
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6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de seis folios por una sola cara.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracién de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuanta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacién de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacién, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cién en la Administracién General del Estado.

7. La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso, podran contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracion y consecuentemente modifi-
car la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de Valora-
cién podra recabar del interesado informacién complementaria a la
va aportada con la solicitud.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este tiltimo caso el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de Valoracién.-La Comision de Valora-
cién estara compuesta por:

El Secretario General del Instituto de Salud Carlos III, que la
preside o persona en quien delegue.

El Subdirector General de Servicios Aplicados, Formacién e
Investigacién o persona en quien delegue.

El Consejero Técnico de la Unidad de Apoyo a la Direccion del
Instituto de Salud Carlos III o persona en quien delegue.

Dos funcionarios, designados por el Director del Instituto de
Salud Carlos III, uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
segln lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndoles expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacién por la Administra-
cién. Si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados y ademas poseer grado personal o desempe-
fiar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision podra solicitar del Director del Instituto de Salud
Carlos IlI, la designacién de expertos en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Sanidad y Consumo en un plazo maximo de cuatro meses,
desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacién instancias
v se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran
las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4, en cuyo
caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afec-
tados directa o indirectamente por estas circunstancias. De darse
este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afectados
directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados
y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes a que se
refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resolucién debera expresar, necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comuni-
dad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberédn quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido a la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debera comuni-
carse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera, punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administraciéon General del Estado como otras Administraciones
Puablicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efecttien las aclaraciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse esta al Instituto de Salud Carlos III.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el Art. 48.2 del
Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por la
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Secretaria General para la Administracion Puablica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado,
teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias
del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, el Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo podra
conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el
destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adminis-
trativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, este
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcioén, en su caso, en la prestacién de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de

reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, ante el mismo Organo que la ha dictado, o de interponer
directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa.

Madrid, 27 de septiembre de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio, B.O.E. del 23), el Subsecretario,
Fernando Puig de la Bellacasa Aguirre.

Sr. Director del Instituto de Salud Carlos III.
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Mantenimiento  de  las participacion en los Organos, comisiones y
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la representacion de los Mismos. 1
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permitan evaluar el efecto de los Cursos sobre coordinacion de equipos de investigacion y
contaminantes sobre la salud. seguridad v equipos de trabajo. 1.5
Planificacion v gestion de evaluacion de
proyectos de investigacion en el riesgos quimicos, Lxperiencia docente en el campo de la
drea de latoxicologiay la toxicologia, en salud publica y salud
evaluacion del riesgo para la Cursos de calidad ambiental. 1.5
salud. en los laboratorios
Promocidn y perfeccionamiento de ensayo (UNE- Publicaciones cientificas en revistas
cientifico del personal del drea. EN ISO/IEC nacionales ¢ internacionales en el drea de
Participacioén en programas 17025). conocimiento de la toxicologia experimental
docentes sobre toxicologia v ambiental. 2.5
ambiental, dirigidos a especia- Otros cursos de
listas y estudiantes de los distintos postgrado en Conocimiento de idiomas especialmente
ciclos universitarios. materias medio inglés. 1
Participacion en grupos de trabajo ambientales,
nacionales ¢ internacionales Memoria.
relacionados con las actividades
del puesto. Entrevista.
Promocion y difusion de Tas
actividades que el drea desem-
pefia.
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ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO I | MENTO Y M [ - D S -
¥ | W | LOCALIDAD v | EsPECI- PERFECCIONAMIENTO | © u s|Tt Q
E FICO N, E C{|Uu U P
ofr L G| R A|lL E U
R |L ANUAL P R|P L]a R N
D A <D U U o AlC 1 T.
E |2 B P I D
N | A L olo 0 A MERITOS M
S 1 N A
c X
A
CENTRO NACIONAL DE | Organizacion. direccion y Titulo de Especialista en Microbiologia via
9 11| MAJADA- | MICROBIOLOGIA. coordinacion de las 26 9.557.64 AE A | EX23 MIR, FIR, BIR o QUIR. 1
HONDA | Jefe Servicio de Micologia actividades de diagnéstico
(MADRID) v referencia de micologia Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia 1
médica, asi como de
identificacion de posibles Experiencia probada en investigacién, en la
emergencias en micologia. prestacion de servicios v en actividades de
Planificacion y participacion referencia relacionadas con la micologia
en lineas de investigacion médica 2
que permitan el desarrollo
de nuevos métodos de Participacién en comisiones nacionales e
deteccion de micosis internacionales 1
mediante el estudio
exhaustivo del genoma v Publicaciones  cientificas en  revistas
proteoma de aquellas nacionales e internaciones sobre el area de
especies de hongos con conocimiento. 2.5
mayor relevancia en la salud
publica espaiiola. Investigador principal en proyectos de
Promocion y perfecciona- investigacion v convenios de colaboracion
miento cientifico del per- con otros organismos, relacionados con las
sonal de Servicio. funciones del puesto. 2.5
Participacion en programas
docentes sobre Micologia Memoria.
dirigidos a especialistas v
estudiantes de los distintos Entrevista.
Ciclos Universitarios
Promocion y difusion en el
ambito nacional e
internacional de las acti-
vidades que ¢l Servicio
desemperia
ADSCRIPCION I
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO 1 MENTO Y M C Ef I S I
¥ | W0 | LOCALIDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | O U s| T Q
E FICO N E CJU U P
ofr L G R Al L E U
R |L ANUAL P R|P L|Aa R N
D |a D uluflo aflc 1 T.
E 7 B P 1 D
N | A L ofo o A MERITOS M
S 1 N A
C X
A
CENTRO NACIONAL DE | Actividades de Titulo de Doctor en Ciencias relacionadas con
10 | 1 | MAJADA- [ MICROBIOLOGIA. diagnostico, referencia, | 24 | 6.336,96 | Inmunopatologia AE | A | EX24 la biomedicina 1
HONDA | Jefe Seccion de Epidemiologia Molecular | investigacion y docen-
(MADRID) cia desarrollada por el Titulo en especialidad relacionada con enfer-
Centro en relacion con medades infecciosas (medicina interna o
la infeccion por el VIH. microbiologia) via MIR, FIR, BIR o QIR 1
Desarrollo y aplicacién Publicaciones cientificas en revistas y libros
de sistemas para el relacionadas con las enfermedades infecciosas 2.5
diagnostico de resisten-
cias a farmacos antirre- Estancias en el extranjero 0.5
trovirales
Lxperiencia en servicios de microbiologia de
Centros del Sistema Nacional de Salud en el
diagndstico y seguimiento de pacientes por
infeccién por VIH, mediante biologia
molecular 1.5
Investigador principal en proyectos de
investigacion y convenios de colaboracion con
olros organismos 1.5
Participacion como experto en comités na-
cionales ¢ internacionales de investigacion y
asistencia sanitaria 1.5
Direccion de tesis doctorales 0.5

Memoria.
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ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO I | MENTO Y A [ - I S -
N | W | LOCALIDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | © U s|Tt Q
E FICO N, E C|Uu U P
olfr 1 G| R AlL E U
R |L ANUAL P R|P L]a R N
D A CD U U o AfC I T.
E |2 B P I D
N |a L olo 0 A MERITOS M
S 1 N A
c X.
A
CENTRO NACIONAL DE | Actividades de: Titulo de Doctor en Ciencias relacionadas
11 | 1 | MAJADA- | MICROBIOLOGIA. Referencia de las prin- | 24 6.336,96 AE | A | EX23 con la Biomedicina 1
HONDA | Jefe Seccidn de Enterobacterias cipales bacterias implica-
(MADRID) das en toxiinfecciones Otras  titulaciones relacionadas con la
alimentarias (T.LA) Biomedicina 1
Investigacion de brotes
de T.LA. Experiencia probada en las actividades de
Vigilancia de la resisten- referencia a nivel nacional de enterobacterias
cia a antimicrobianos en v otras bacterias productoras de toxi-
bacterias productoras de infecciones alimentarias (T.LA.) 2
TIA.
Desarrollo y estandari- Participacion en proyectos de investigacion
zacion de métodos de nacionales e internacionales en el drea de la
tipificacion en bacterias seccion 2
productoras de T.I.A.
Participacion en las redes Colaboracion  con  otras  instituciones
nacionales y europeas de nacionales ¢ internacionales: redes de
vigilancia ¢ investigacion vigilancia, redes de investigacion vy
en bacterias productoras convenios relacionados con las actividades
de T.LA. de la Seceion 2
Dirigir los proyectos y
convenios de investiga~ Experiencia en tutoria de personal en
¢ion emprendidos en la formacién pre y postdoctoral 0,5
Seccion.
Promocionar el perfec- Publicaciones en revistas mnacionales e
cionamiento  cientifico internacionales  sobre el drea  de
del personal de la See- conocimiento 1.5
cion
Memoria.
ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAIO I MENTO Y M [ S I B O
¥ | W | LOCALIDAD v | ESPECI- PERFECCIONAMIENTO | © U s|T Q
E FICO N, E Cc|Uu U P
ofr L G|R A|L E U
R |L ANUAL P R|P L]|a R N
D |a D U vlo alc 1 T.
£z B | P I D
N |aA L oo 0 A MERITO S M
s 1 N A
C X
A
CENTRO NACIONAL DE MEDICINA | Docencia, formacion Master de Salud Titulo de formacién especializada en
12 | 1 | MADRID | TROPICAL. postgrado, investigacion |28 | 11.796,96 | Publica AE | A | EX23 medicina via MIR 1
Jefe de Area de Salud Internacional v consultoria en salud Master en Gestion
publica y politicas de Sanitaria Conocimiento del idioma Ingles, 1.5
salud y servicios sani-
tarios dirigidas a paises Formacion en el extranjero (min. 2 afios)
en vias de desarrollo. relacionada con el puesto de trabajo 1.5
especialmente Ibero-
américa y Africa de len- Experiencia docente a nivel de postgrado en
gua espafiola y portu- Salud Publica, Salud Internacional, Politica
guesa.. v Administracion Sanitaria 1.5
Lxperiencia en cooperacion-consultoria
sanitaria internacional y en organismos
sanitarios internacionales 2
Publicaciones sobre salud publica v politica
sanitaria 1.5
Experiencia en direccion de formacion de
cursos postgrado 1

Memoria.

Entrevista.
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ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
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A
CENTRO NACIONAL DE MEDICINA
13 | 1 | MADRID | TROPICAL. Apoyar al Sistema 26 9.557,64 | Masters en enfer- AE | A | EX24 Titulo de Doctor 1
Jefe de Servicio de Medicina Tropical Nacional de Salud y medades tropicales
CCAA en la prevencién y/o parasitologia Experiencia en programas de cooperacion
y control de las patolo- tropical internacional 3
gias tropicales
Promover y apoyar Publicaciones en revistas cientificas
lineas de Actuacion, relacionadas con medicina tropical 2.5
formacién ¢ investi-
gacion en medicina Direccion y coordinacién de proyectos y
troppical redes de investigacion en el ambito de la
Realizar programas de medicina tropical 2.5
intervencién y coope-
racion con Labora- Estancias en el extranjero. 1
torios o centros extra-
murales especializados Memoria.
en enfermedades
tropicales en terceros Entrevista.
paises
Realizar proyectos y
programas de investi-
gacion en medicina
tropical (malaria, enfer-
medad del suefio, fila-
riasis, tuberculosis,
sida)
Participar y promover
acciones de investiga-
cion en redes nacionales
de investigacion oopera-
tiva
ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTC DE TRABAJO I MENTO Y M C E | I E | eroeemm e e
¥ | W | LOCALIDAD v | EsPECI- PERFECCIONAMIENTO | © U s|T Q -
E | FICO N. E clu U P
O P L G R A|L E 1%
R |L ANUAL P R|P L]|Aa R N
D |a D U utlo alc 1 T.
E Z B P I D
N | A L oo o A MERITOS M
s 1 N A
¢ X
A
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE | Dirigir la unidad clinica Bioinformatica Doctor en Medicina. 1
14 11 | MADRID | ENFERMEDADES RARAS. de investigacion sobre 28 | 13.792.80 | Terapeitica y AE | A | EX24
Jefe de Area Sindrome del Aceite Toxico. | el SAT Biotecnolologia Especialista en Medicina Intemna,
Coordinar la investiga- Epidemiologia Especialista en Medicina Preventiva y Salud
¢i6n etioldgica sobre el Genética Publica. 1
SAT Proteccion de Datos
Desarrollar proyectos de de Coordinacién de grupos o redes de
investigacion propios Carécter personal investigacion 2
sobre el SAT Anomalias
Coordinar ¢ impulsar la congénitas Direccién y participacion de proyectos de
investigacion epidemio- Andlisis geografico investigacion nacionales y europeos 2
logica en Enfermedades (sis-
Raras temas SIG) Publicaciones cientificas 2.5
Desarrollar proyectos de Epidemiologia
investigacion propios o- Clinica Participacion en foros y comités
bre Enfermedades Raras Evaluacion de internacionales. ( Como experto o
Dirigir las actividades riesgos a representante espaiiol ) 1
del biobanco almacena- sustancias
do en el IER peligrosas Director o tutor de tesis doctorales . 0.5

Promocionar ¢ impulsar
las acciones europeas de
investigacion sobre en-
fermedades raras en Es-
paiia

Memoria.

Entrevista.
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N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO DE TRABAJO 1 | MENTO Y A [ T I B s I P
¥ | N | LOCALIDAD v | ESPECK- PERFECCIONAMIENTO | © U s|Tt Q
E FICO N, E C|U U P
o\lp L GIR A|lL E U
R |L ANUAL P RIP LA R N
D |A CD U U o AfC I T.
E |z B P I D
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A
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA | Confeccidn de néminas Cursos de gestion Experiencia en  puestos de  gestion
15 | 1 | MADRID | DEL TRABAJO. de los profesores 26 8.131.32 | econdémico-admi- AE | A | EX11 econémica-administrativa 3
Jefe de Servicio de Asuntos Generales y | Gestion de compras nistrativa
Administrativos Programacién y prio- Experiencia en evaluacién, programacion
rizacién de actuaciones v/o priorizacion de proyectos. 35
econdmico adminis-
trativas Experiencia en confeccién de noéminas y
Organizacién de los gestion econdémica de Cursos. 35
Servicios Generales.
Gestion administrativa Memoria.
de expedientes de gasto
Entrevista
ADSCRIPCION
CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE A
N | COMPLE- FORMACION D T R MERITOS ESPECIFICOS
PUESTC DE TRABAJO I MENTO Y M [ S I B O e
N | N° | LOCALIDAD v | ESPECK- PERFECCIONAMIENTO | O U s|T Q
E | FICO N E clu U P
[N 1. G|R A|L E U
R |L ANUAL P R|IP L|A R N
D |A cD ufuvlo afc 1 T.
E Z B P I D
N | A L oo o A MERITOS M
s I N A
C X
A
ESCUELA NACIONAL DE MEDICINA | Participacion en la pro- Cursos en  gestion Experiencia en gestion de programas de 4
16 | 1 | MADRID | DEL TRABAJO. gramacioén y organiza- 24 4.017,00 | de enfermeria. AE [ AB | EX18 formacion continua.
ATN-2 cién de actividades do- ‘Trabajo en equipo.
centes. Gestidn del tiempo. Experiencia en seleccion de alumnos y
Captacion, recuperacion Calidad y eficiencia evaluacion de cursos 4
y  fidelizacion de en los servicios.
alumnos para adecua- Norma ISO 9000. Experiencia en el manejo de Access
cion de la cartera de Access y Excel avanzado, Excel avanzado, Internet, Correo
servicios. avanzados. electrénico, Pagina web, Power-Point,
Gestion de programas Publisher v listas de correo. 2

de formacion.
Seleccion de alumnos,
evaluacion de cursos,
coordinacién técnica de
actividades docentes.
Tutoria v evaluacion de
alamnos.

Memoria.
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del
Estado del dia 7), por la que se dispone la publicaciéon de la Resolucion Conjunta de 20
de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién
Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal
funcionario y se dictan normas para la elaboracién.

Adscripcién a Administraciones Publicas.- AE: Administracion del Estado
Adscripcién a Cuerpos o Escalas:

EX11: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 14 (Sanidad), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica
de 20 de enero de 1989.

EX18: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12
(Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones
Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de
las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de
enero de 1989.

EX19: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas y ademas el personal estatutario de
la Seguridad Social regulado en la disposiciéon transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, excepto los de las
claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion

conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica

%?(59:"i§§§f8c?§n1%8?cdos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15
(Servicios Postales y Telegréficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte
Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989.

EX24: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas y ademas el personal estatutario de
la Seguridad Social regulado en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, excepto los de las
claves 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17
(Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las Secretarias de

Estado de Hacienday para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989 .
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ANEXO-2

D/Diia.:
CARGO:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: D.N.I:
Cuerpo o Escala: . Grupo NR.P:
Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios CC.AA (fecha traslado)
[J Exc. Voluntaria Art. 29.3.Ap. Ley 30/84 Toma de posesion ultimo destino definitivo Nivel

Fecha cese servicio activo:
[ Exc. Cuidado Familiares, articulo 29 4. Tey 30/84: Toma de posesion altimo destino definitivo Nivel

Fecha cese servicio activo (3)
| Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion
periodo suspension:

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ..o

Denominacion del Puesto -
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Maunicipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con cardcter provisional en: Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
¢)Supuestos previstos en el art. 63. del 364/1995.: [] Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del puesto
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:

A MEURITOS (7)
4.1. Grado Personal:

Fecha consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

44. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonéomica o Local, hasta la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha (B.OE. de )

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: [s1 [ NO
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 ay b del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo (BOE de 10 de abril)

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO -3

Firma:

APCILIAOS .ooovvievieciiiee e
NOMDIC ..o e
Puesto nimero (1) ..o
Orden de Preferencia (2) .....ooooevvvveiveiiiiiie e

Meéritos relativos al puesto solicitado (3) | Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados
en el Anexo A (4) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos,
diplomas, publicaciones etc.. ..... ) (5)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 1.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el Anexo A (transcripeidn literal), de forma que
para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglon maés baja que la tltima linea de
la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los
méritos que se citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcidon no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO -4
Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1)
APCIIAOS ..o NombIe ....ooovoovviiiiiiicieee e,

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes
con la que estara perfectamente referenciada.



