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 16516 RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Ontur (Albacete), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Albacete.
Corporación: Ontur.
Número de código territorial: 02056.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 22 de julio de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Ontur, 28 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 16517 RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2005, del Ayunta-
miento de Santa Cristina d’Aro (Girona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Santa Cristina d’Aro.
Número de código territorial: 17181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Juventud/Participación. Número de 
vacantes: 1.

Santa Cristina d’Aro, 29 de julio de 2005.–El Alcalde. 

 16518 RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Ciutadella de Menorca (Illes Balears), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ciutadella de Menorca.
Número de código territorial: 07015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 26 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Operativo Nocturno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 

Clase: Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía 
Operativo Diurno.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales. 
Clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
de Museo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Director 
de Área de Cultura. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
de Educación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Informa-
dor Universitario-Profesor de Lengua Catalana. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Grado Medio. Denominación del puesto: Téc-
nico de Hacienda. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Grado Medio. Denominación del puesto: Edu-
cador Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Grado Medio. Denominación del puesto: 
Asistente Social. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachillerato. Denominación del puesto: 
Secretario de Protocolo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Restaurador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Informador Juvenil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Informador Turístico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Subalterno Instalaciones Municipales. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Trabajador/a Familiar. Número de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Albañil (Oficial de Conservación, Mantenimiento y Oficios). 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero (Oficial de Conservación, Mantenimiento y Ofi-
cios). Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de la Brigada. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Responsable de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Responsable de Limpieza y Mantenimiento del Matadero. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Portero de Instalaciones Municipales. Número de vacantes: 2.

Ciutadella de Menorca, 8 de agosto de 2005.–La Alcaldesa acci-
dental. 

 16519 RESOLUCIÓN de 12 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera (Cádiz), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Chiclana de la Frontera.
Número de código territorial: 11015.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 6. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 22. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior.


