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apoyo. El tiempo maximo de permanencia en esta categoria sera de dos
anos, con efectos del 1 de enero de 2006.

Grupo II.  Redaccion

Se incluyen en este grupo aquellas categorias que efectien la bus-
queda, elaboracion y redaccion de las noticias y acontecimientos deporti-
vos de actualidad o histéricos que constituyen el contenido basico de la
publicacién.

Redactor Jefe.—Es el profesional titulado o con experiencia asimilable,
que con amplios conocimientos en el campo de la informacion periodis-
tica deportiva, coordina la redaccion literaria, informativa y grafica, con
responsabilidad ante la Direccion por delegacién del Director. Estara
facultado para asignar los trabajos que correspondan al personal de
Redaccion bajo sus érdenes. Se trata de un cargo de confianza por lo que
la persona o personas que lo ocupen seran de libre designacion y revoca-
cién por parte de la direccion de la Empresa

Redactor Superior/Jefe de Seccion.—Es el profesional titulado o con
experiencia asimilable, que con conocimientos periodisticos suficientes
que le capacitan para crear, realizar o dirigir informaciones periodisticas
de todo tipo, pudiendo asumir la coordinacién del personal de Redaccion
que precise para la elaboracion de la citada informacion.

Redactor.—Es el profesional titulado o con experiencia asimilable, que
realiza un trabajo intelectual de mesa y calle, de modo literario o grafico
y que se lleva a cabo a tarea. Debera conocer el uso y manejo de los equi-
pos informaticos utilizados en la Redaccion de la publicacion. Sigue las
pautas establecidas por sus superiores en cuanto a la preparacion, bus-
queda y confeccion de noticias.

Ayudante de Redacciéon.—Es el profesional titulado o con experiencia
asimilable, que posee conocimientos periodisticos basicos siendo capaz
de realizar funciones como redaccion de textos sencillos que no supon-
gan una auténtica labor de creacién. Dedicado en general a auxiliar a la
Redaccion en la produccién y realizacién de la publicacion. El tiempo
maximo de permanencia en esta categoria sera de cinco afos, con efectos
del 1 de enero de 2006, excepto para los empleados que desempefien tra-
bajos de secretaria.

Auxiliar de Redaccién.—Es el profesional que atun careciendo de titula-
cién se incorpora a la Redaccion sin experiencia profesional suficiente,
para realizar tareas y labores de apoyo, con vistas a su formacion y desa-
rrollo profesional, para lo que ira progresivamente realizando funciones
de mayor complejidad. El tiempo méaximo de permanencia en esta catego-
ria sera de dos anos, con efectos del 1 de enero de 2006.

Grupo III.  Administracion

Se incluyen en este grupo al personal que participa en la gestion,
organizacién y tramitaciéon de los asuntos econdmicos, administrati-
vos, de personal y de caracter general en las diferentes areas de la
Compania.

Jefe de Servicio.—Es el profesional cualificado, que con mando directo
sobre el resto de las categorias de este grupo profesional, tiene la respon-
sabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con la
organizacion de la Empresa, hasta el limite en que quede fijada su autori-
dad. Su actuacién esta subordinada a motivos prefijados, dentro de los
cudles con iniciativa propia realiza toda clase de funciones de control,
comprobacién, supervision, gestion y operaciones de caracter adminis-
trativo.

Jefe de Seccion.—Es el profesional que desarrolla funciones adminis-
trativas, econémicas o comerciales en una de sus ramas o en varias de
ellas: intervencion general, inspeccién administrativa, administracion
presupuestaria y contable, pagaduria y néminas, relaciones laborales,
administracién de asuntos generales, estudios o andlisis contables o de
costos y otras de analoga entidad.

Oficial 1.* Es el profesional que ejerce funciones de caracter admi-
nistrativo y contable, significadas por la necesidad de aportacion de
cierta iniciativa, actuando segun las instrucciones del superior inmediato,
con o sin empleados de menor categoria a sus 6rdenes.

Oficial 2.* Es el profesional que tiene a su cargo analogas actividades
de la categoria superior pero referidas a un turno de trabajo bajo instruc-
ciones generales o a los aspectos menos complejos y mas repetitivos de
las mismas.

Auxiliar.—Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales y administrativas con adecuada
responsabilidad. El tiempo maximo de permanencia en esta categoria
sera de dos anos, con efectos del 1 de enero de 2006.

Grupo IV. Complementario general

En este grupo se integran aquellos profesionales que desempefan
funciones no comprendidas en ninguin otro grupo, para las que se precisa
poseer un titulo universitario de grado superior o medio.

Titulado Superior.—Es el profesional para cuya admisién o asignacion
de puesto de trabajo se exigi6 o considerd condicién basica una titulacién
de grado superior universitario, y que, desarrollando funciones propias de
su titulacién académica, no es clasificable en otras categorias profesiona-
les de las establecidas en el presente Convenio.

Titulado Medio.-Es el profesional para cuya admisién o asignacién de
puesto de trabajo se exige como condicion basica una titulacion oficial de
grado medio, y que, desarrollando funciones propias de su titulacion aca-
démica, no es clasificable en otras categorias profesionales de las estable-
cidas en el presente Convenio.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad a los cri-
terios de distribucion de crédito para acciones a favor de
las personas en situacion de dependencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Conferencia Sectorial de
Asuntos Sociales, acordo6 en su reunion de 27 de julio de 2005, aprobar los
criterios que serviran de base para la distribucion del crédito, consignado
en los Presupuestos Generales del Estado para el aio 2005, dirigido a
desarrollar acciones a favor de las personas en situacion de dependen-
cia.

Aprobado por el Consejo de Ministros, en su reunién de 26 de agosto
de 2005, el Acuerdo por el que se formalizan de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, los compromisos financieros resultantes, para la Admi-
nistracion General del Estado, de la aprobacién de la XXXIV Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociales, de los criterios de distribucion de crédito
para acciones a favor de las personas en situacion de dependencia, pro-
cede la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de los citados crite-
rios, segun lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de septiembre de 2005.—El Secretario general técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Criterios de distribucion de crédito para acciones a favor
de las personas en situacion de dependencia

Prioridad 1: Acciones de apoyo de personas en situacién de dependen-
cia, asi como a sus cuidadores familiares con la finalidad de facilitar su
mantenimiento.

Prioridad 2: Implantacion y desarrollo de programas y validacion de
instrumentos relacionados con la valoracién de la dependencia de las
personas mayores y con discapacidad grave.

Prioridad 3: Desarrollo de modelos de coordinacion territorial y ges-
tioén integrada de servicios sociales y sanitarios.

Prioridad 4: Programas especificos de atencién a personas con depen-
dencia en zonas rurales o de alta dispersion geografica.

Prioridad 5: Prestacion de servicios integrados sociosanitarios desti-
nados a personas con alta dependencia y complejidad (personas con dis-
capacidad psiquica o fisica con trastornos del comportamiento, personas
con Alzheimer en estado avanzado, personas con enfermedades cronicas
evolutivas y alta dependencia).

Prioridad 6: Acciones de inversion derivadas de acuerdos suscritos
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el IMSERSO sobre
dependenciay otras inversiones de finalizacién de obras de centros de dia
y de residencias que se puedan abordar, en la medida que presupuestaria-
mente sea posible.

La concesion de dicha subvencion, por un total de 50 millones de
euros, se realizara con cargo al presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, contemplado en la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2005, en la clasificacién
organico-econémica 19.04.453.03



