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Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Conve-
nio que impliquen difusién impresa o de cualquier otro tipo, debera figu-
rar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas
en el presente Convenio, se constituirda una Comision de Seguimiento
integrada por dos representantes de la Administracion General del
Estado, uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno en la
Comunidad Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, y dos representantes del Instituto
de la Juventud de la Regién de Murcia, para el ejercicio de las siguien-
tes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacién de las actuaciones acordadas segin
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades realizadas.

Presidira la Comisién el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administraciéon General del Estado, y actuara de
Secretario quien designe el Instituto de la Juventud de la Regién de Mur-
cia, de entre sus representantes en aquélla. El régimen de funcionamiento
y acuerdos de la Comision se ajustara a lo establecido en el capitulo II del
Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2005.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucion previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelacion minima de 15 dias.

En caso de resolucién del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte del Instituto de la Juventud de la Regién de
Murcia, éste debera reintegrar al Instituto de la Juventud las cantidades
que proporcionalmente correspondan a las actividades en curso y a las
pendientes de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la
Juventud dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa
reclamacion al mismo y, en su caso, en los términos que resulten del
recurso contencioso-administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio). La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios pue-
dan derivarse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha anteriormente indicados.—-La Directora
general del Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—El Consejero
de Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la
Comunidad de Madrid, para la promocion de la igualdad
de oportunidades de los y las jovenes, mediante el desarro-
llo de programas.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales a través del Instituto de la Juventud y la Comunidad
Auténoma de Madrid, para la promocién de la igualdad de oportunidades
de los y las jévenes, mediante el desarrollo de programas, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de septiembre de 2005.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Juventud
y la Comunidad Auténoma de Madrid

En Madrid, a 2 de septiembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dia. Leire Iglesias Santiago, Directora General
del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de
abril, actuando en nombre y representacion de la Administraciéon General
del Estado —Instituto de la Juventud—, por las facultades que le otorga la
disposicién adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segun redaccién dada por el articulo
segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, el Sr. D. Luis Peral Guerra, Consejero de Educacién de
la Comunidad de Madrid, en nombre y representacion de la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo previsto
en el articulo 41 a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid y el articulo 4 de la Ley
8/1999, de 9 de abril de adecuacion de la normativa de la Comunidad de
Madrid a la ley estatal 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo comun, a su vez modificado por
la disposicion final primera de la Ley 1/2001, de 29 de marzo, y en virtud
de su nombramiento realizado por Decreto 67/2003, de 21 de noviembre
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
niry

EXPONEN

1. Que la Comunidad de Madrid, tiene competencia plena conforme
al articulo 26 de su Estatuto de Autonomia, y a los Reales Decretos
537/1984, de 25 de enero, 416/89, de 21 de abril, 942/1995, de 9 de junio,
209/1996, de 9 de febrero, y 926/1999, de 28 de mayo, entre otros, en mate-
ria de fomento de la cultura, investigacion, juventud y educacion.

Que la Consejeria de Educacion tiene atribuidas competencias en
materia de investigacion, juventud y ensenanza, constituyéndose en la
Administracion Educativa de la Comunidad conforme al articulo 1 del
Decreto 75/2002, de 9 de mayo, por el que se aprueban las competencias y
la estructura organica de aquélla.

2. Que la Constitucion Espanola en su articulo 48, ordena a los pode-
res publicos que promuevan «las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultu-
ral», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que habilita
a la Administracién General del Estado para el ejercicio de sus propias
competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas para la
promocion de la juventud.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Instituto de la Juventud,
determina entre los fines que tiene atribuidos el desarrollo de las condi-
ciones sociales y politicas necesarias para la emancipacion de los y las
jovenes y en general la ejecucion de las politicas del departamento res-
pecto de la juventud, mediante la colaboracién con otros departamentos
ministeriales y las demas Administraciones Publicas cuyas actividades
incidan en este sector de poblacién.

3. Desde los fundamentos expresados en los numerales precedentes,
la Comunidad Auténoma de Madrid y el Instituto de la Juventud coinci-
den en que es de interés para ambos la realizacion de programas de
fomento de la participacion a que se refiere el articulo 48, ya mencionado,
de la Constitucion, centrando su atencion en el desarrollo social, en el
fomento de los valores personales y de convivencia social, en el ejercicio
de los valores democraticos, en la promocion y desarrollo cultural de la
juventud y, en general, en cuanto afecte a la mejora de la calidad de vida
de los y las jovenes.

4. Envirtud de cuanto queda expuesto, ambas partes manifiestan su
voluntad de colaboracion, suscribiendo al efecto el presente Convenio
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboracion entre la Comu-
nidad Autéonoma de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion y el
Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para
la promocién de la igualdad de oportunidades de los y las jévenes,
mediante el desarrollo de programas.
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Segunda.—Para el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
anterior, se desarrollaran las actividades del Plan de Juventud concerta-
das con Comunidades Auténomas, que se especifican a continuacion:

Programa sobre emancipacion juvenil

Estara dirigido a facilitar la emancipacion y la insercién socio-laboral
de los y las jovenes.

Programa sobre habitos de vida saludable

Estara dirigido a establecer medidas tendentes a generar actitudes de
vida saludable y de prevencién ante los riesgos contra la salud, asi como
de respeto al medio ambiente.

Programa de cultura y ocio y tiempo libre

Estara dirigido a contribuir que sea efectivo entre los y las jévenes el
disfrute de los valores culturales, del ocio, y de la comunicacion cultural.

Programa sobre convivencia y diversidad

Estara dirigido a promover la convivencia entre los y las jévenes
mediante actuaciones que fomenten la educacion en valores, la multicul-
turalidad y el respeto a la diversidad.

Programa de participacion, voluntariado y asociacionismo juvenil

Estara dirigido a fomentar la participacion de la juventud en las estruc-
turas de voluntariado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a tra-
vés del apoyo a iniciativas de participacion en la que se encaucen sus
inquietudes sociales, culturales, artisticas y educativas, asi como a poten-
ciar actitudes de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de informacion y nuevas tecnologias

Estara dirigido a fomentar los sistemas de informacién asi como a la
creacion de espacios juveniles para la informacion, el asesoramiento y el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion por los y las
jovenes.

Programa de cooperacion en materia de juventud en el marco de
los acuerdos bilaterales entre Espaiia y otros paises

Esta dirigido a propiciar la realizacion de actividades de efecto multi-
plicador (seminarios, experiencias piloto y reuniones de trabajo) entre
dirigentes y lideres de organizaciones juveniles y técnicos y responsables
de las administraciones publicas (central, autonémica y local) de Espaia
que trabajen con jévenes y sus homoélogos de otros paises con los que
existen programas de cooperacién bilateral en materia de juventud.

Tercera.—1. De los programas referidos en la clausula anterior se
realizaran los siguientes, convenidos de mutuo acuerdo entre la Comuni-
dad Auténoma de Madrid y el Instituto de la Juventud:

Programas de Emancipacion Juvenil:

Red Territorial de Oficinas de Emancipacion dirigidas a ofrecer infor-
macion, formacion y asesoramiento sobre temas de empleo, autoempleo
y vivienda.

«La Universidad emprende». Fomento de la cultura emprendedora
entre los universitarios.

Acceso a la Vivienda. Jornadas sobre Vivienda Joven de la Comunidad
de Madrid.

Campaia en medios de comunicacion para difusion de «Hipoteca
Joven»

Programa sobre Convivencia y Diversidad:

Intercambios Interculturales. Realizacién conjunta de una actividad
intercultural, social y medioambiental durante quince dias en colabora-
cién con otros paises de la U.E.

Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo:

«Dinamo» Proyecto de intervencién en Institutos de Educacion
Secundaria en colaboracion entre la Direccion de Area Territorial Madrid-
Sur y la Escuela Publica de Animacién y Educacion en el Tiempo Libre
Infantil y Juvenil de la Direccion General de Juventud

Programa de Apoyo al Asociacionismo «Forbas». Asesoramiento a
jovenes que estan en proceso de formar una asociacion, que necesitan
todo tipo e apoyos, sobre todo formativos, legal, fiscal y financiero.

Programa de Cooperacién Bilateral:

Dos encuentros de caracter reciproco sobre Asociacionismo, Desarro-
llo Comunitario e Interculturalidad, entre dirigentes y técnicos de juven-
tud nacionales y de otros paises europeos.

2. Las partes disenaran conjuntamente el contenido y lineas genera-
les de desarrollo de las actividades integrantes de cada programa.

3. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en la clau-
sula cuarta, apartados 1y 2, las partes contribuiran a la ejecucién de los progra-
mas con la infraestructura, recursos humanos y actividades siguientes:

a) ElInstituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacién de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el
diseno de la evaluacion de resultados.

Diserfio de las actividades a que se refiere la clausula tercera a través
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) La Comunidad Auténoma:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Aportar la informacién necesaria para la evaluacion y seguimiento del
desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.—El Instituto de la Juventud y la Comunidad Auténoma de
Madrid, se comprometen a cofinanciar los programas objeto del presente
Convenio, en los términos siguientes:

1. ElInstituto de la Juventud contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Programa 232 A,
Concepto 450, por un importe de ciento treinta y seis mil ochocientos
doce euros con setenta y nueve céntimos (136.812,79 €), distribuidos
entre los siguientes Programas:

Euros
1.1 Programas de Emancipacién Juvenil ................ 41.795,76
1.2 Programas de Convivencia y Diversidad ............. 41.737,03

1.3 Programa de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo.| 45.000,00
1.4 Programa de Cooperacion Bilateral ................. 8.280,00

El INJUVE transferira a la Comunidad Auténoma de Madrid la canti-
dad sefnalada de la siguiente forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio y
el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
pentltimo del apartado siguiente.

2. La Comunidad Auténoma de Madrid contribuira a financiar estos
programas con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, pro-
grama 525 partidas 26090 y 28010, por un importe de noventa mil euros
(90.000 €) distribuidos entre los siguientes programas:

Euros
2.1 Programas de Emancipaciéon Juvenil ................ 34.000
2.2 Programas de Participacion, Voluntariado y Asociacionismo. | 16.000
2.3 Programa de Convivencia y Diversidad .............. 40.000

La Comunidad Auténoma de Madrid queda obligada a presentar una
Memoria de las actividades realizadas, en el plazo de un mes una vez fina-
lizado el periodo de vigencia del presente Convenio.

Igualmente, la Comunidad Auténoma debera de acreditar, mediante
certificacion del Interventor de la Consejeria de Educacion, que el
importe total de los programas ha sido destinado al cumplimiento de
su objetivo. Esta certificacion debera ir acompanada de una relacion
de facturas justificativas de los gastos relativos a las actividades reali-
zadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucién de las activi-
dades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Conve-
nio que impliquen difusién impresa o de cualquier otro tipo, debera figu-
rar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les (Instituto de la Juventud).
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Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituird una Comisién de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y dos representantes de la Comunidad Auténoma,
para el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segin
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades realiza-
das.

Presidira la Comision el miembro de la misma de mayor jerarquia
de los designados por la Administracion General del Estado, y actuara
de Secretario quien designe la Comunidad Auténoma, de entre sus
representantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos
de la Comision se ajustara a lo establecido en el capitulo II del Titulo
Segundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2005.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
serd causa de su resolucion previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelacion minima de 15 dias.

En caso de resolucion del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, ésta
debera reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades que propor-
cionalmente correspondan a las actividades en curso y a las pendientes
de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la Juventud dara
lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa reclamacion al
mismo y, en su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso
administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 —c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio). La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios pue-
dan derivarse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por dupli-
cado ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—La Directora General
del Instituto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—El Consejero de Edu-
cacioén, Luis Peral Guerra.
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del V Convenio Colectivo
de la empresa Diario AS, S. L.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa Diario As, S. L.
(Cédigo de Convenio n.” 9011822), que fue suscrito con fecha 18 de mayo
de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de septiembre de 2005.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DIARIO AS, S. L.

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo que tenga establecidos o en el
futuro establezca la «Sociedad Diario AS, Sociedad Limitada» (Diario
AS, S .L.), en el territorio del Estado espafol durante el tiempo de su
vigencia.

Se entiende por Centro de Trabajo aquella unidad productiva y de ser-
vicio que, de acuerdo con las finalidades de la empresa, realice en su
conjunto actividades caracteristicas de ella.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral, regulando tnica y
exclusivamente las relaciones laborales de éstos, cualesquiera que fuesen
sus cometidos.

Quedan expresamente exceptuados del ambito de aplicacion:

a) La actividad de Consejero o miembro de los 6rganos de adminis-
tracién de la citada Sociedad y siempre que su actividad en la Empresa
s6lo comporte la realizacion de cometidos inherentes al cargo.

b) Los altos cargos, Directores y Subdirectores mientras perciban
complementos salariales vinculados al ejercicio de los mencionados car-
gos.

c) Los profesionales liberales y asesores vinculados a la Empresa en
virtud de contrato civil de arrendamiento de obra o mercantil de arrenda-
miento de servicios.

d) Los colaboradores y corresponsales, cualquiera que sea la natura-
leza de su actividad, que tengan formalizado un contrato civil o mercantil
con la Empresa por la prestacion de sus servicios.

e) Los colaboradores a la pieza o por articulo, cuya actividad profe-
sional se limite a intervenciones puntuales o esporadicas, con indepen-
dencia de que mantengan una relacién profesional continuada con la
Empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para Diario
AS, S. L. con libertad de representar a otras Empresas dedicadas a igual o
distinta actividad.

g) El personal perteneciente a Empresas las cuales tengan formali-
zado contrato civil o mercantil por la prestacion de sus servicios con
Diario AS, S. L.

Articulo 3. Vigencia.

El periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo sera de dos
anos, y se iniciara el 1 de enero de 2005, con independencia de la fecha en
que una vez homologado por la autoridad laboral competente se publique
oficialmente y finalizara el 31 de diciembre del 2006.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se considerara prorrogado tacita-
mente por periodos anuales, a menos que por cualquiera de las partes
firmantes se denuncie por escrito con una antelacion minima de un mes a
la fecha de expiracion del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La
facultad para denunciar el presente Convenio Colectivo corresponde al
Comité de Empresa de Diario AS, S. L. y a la Direccién de la citada
Empresa.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo organico e indivisible, por lo que dicho Convenio se
considerara nulo, en el supuesto de que en virtud de procedimiento
judicial, administrativo, o de otra naturaleza, dejase sin efecto algin
pacto considerado como fundamental a juicio de cualquiera de las
partes firmantes, obligdndose éstas a reunirse desde ese momento y
con un plazo no superior a tres meses para revisar el Convenio en su
totalidad, aplicandose, entretanto, las normas que con caracter subsi-
diario correspondiesen.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio seran compensables o absorbibles de acuerdo a la Ley con cua-
lesquiera otras que se establezcan por disposicién superior, siempre y



