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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 16296 RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Abanto y Ciérvana (Vizcaya), referente a 
la convocatoria para proveer un puesto de trabajo 
por libre designación.

En el Boletín Oficial de Vizcaya números 149 y 153, de 8 y 12 
de agosto, respectivamente, se publicaron las bases de la convocato-
ria para la provisión, mediante libre designación, del puesto de Jefe 
de la Policía Local del Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana.

El plazo de presentación de solicitudes es de 15 días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Abanto y Ciérvana, 6 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Manu 
Tejada Lambarri. 

 16297 RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Motril (Granada), referente a la convoca-
toria para proveer puesto de trabajo por el sistema de 
libre designación.

Convocatoria para provisión por el sistema de libre designación 
del puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policía Local.

Nivel de Complemento Destino: 26.
Complemento Específico: 17.164,93.
Tipo de Puesto: Singularizado.
Adscripción: Funcionario de Cuerpos de Seguridad: Administra-

ción del Estado, Autonómica o Local.
Presentación de solicitudes y documentación:

Las bases de esta convocatoria se encuentran publicadas en el BOP 
número 161, de 24/08/2005 y en el BOJA n.º 175, de 07/09/2005, 
así como en la página web del Ayuntamiento www.motril.es.

En el plazo de 15 días hábiles, a contar desde el siguiente al de 
la publicación de la convocatoria en le Boletín Oficial del Estado, 
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su 
solicitud de ingreso ajustada al modelo oficial de solicitud de admi-
sión para la provisión de puestos mediante libre designación que se 
publica junto a las bases de la convocatoria.

Motril, 9 de septiembre de 2005.–El Alcalde-Presidente, Pedro 
Álvarez López. 

 16298 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ciudad Real, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 103, de fecha 29 de 
agosto de 2005 y Diario Oficial de Castilla-La Mancha número 183, 
de fecha 13 de septiembre de 2005, aparecen publicadas las bases 
que han de regir el proceso selectivo para la provisión de las siguien-
tes plazas:

Concurso-oposición libre, para cubrir en propiedad, dos plazas 
de Monitor de Imagen y Sonido, Escala de Administración Especial, 
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real», y 
tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ciudad Real 13 de septiembre de 2005.–El Alcalde acctal., Fran-
cisco Javier Morales Hervás. 

 16299 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de A Coruña, referente a la convocato-
ria para proveer puesto de trabajo por el sistema de 
libre designación.

En el B.O.P. de A Coruña n.° 211, de fecha 14 de septiembre
de 2005, se publicaron las bases íntegras de 1 puesto de trabajo de 

Jefe de Servicio de Disciplina Urbanística (Sistema de provisión: Libre 
designación), dentro del Área de Urbanismo y Rehabilitación del Ayun-
tamiento de A Coruña, perteneciente al grupo A, nivel 28 de comple-
mento de destino,

La regulación de esta convocatoria, se completa con la establecida 
en la convocatoria unitaria para plazas de funcionarios de carrera, 
correspondiente al ejercicio de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes es de quince días hábiles, 
a contar desde el siguiente al que se publique este anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

La resolución de esta convocatoria se publicará únicamente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña, y en el tablón de edictos 
de este Excmo. Ayuntamiento.

A Coruña, 14 de septiembre de 2005.–La Teniente de Alcalde, 
Delegada de Personal, Nieves Vázquez Novo. 

 16300 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Murcia, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 206, de 7 
de septiembre de 2005, aparece publicada la convocatoria de oposi-
ción para proveer en propiedad una plaza de Técnico Auxiliar de 
Laboratorio de la Escala de Administración Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Auxiliar.

Las instancias serán dirigidas al excmo. Sr. Alcalde-Presidente y 
se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento, en el 
plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al de esta publica-
ción.

Murcia, 14 de septiembre de 2005.–El Director de la Oficina del 
Gobierno Municipal. 

 16301 RESOLUCIÓN de 15 de septiembre de 2005, de la 
Mancomunidad Intermunicipal Sud- Mallorca (Illes 
Balears), referente a la convocatoria para proveer 
una plaza.

En el Boletín Oficial de les Illes Balears número 137, de fecha 15 
de septiembre de 2005, se publican las bases por las que ha de 
regirse la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición libre, 
convocado para cubrir una plaza de Oficial Conductor, personal 
laboral fijo.

El plazo para la presentación de solicitudes será de 20 días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncia en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de les Illes 
Balears y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Santanyí, 15 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Miguel Vidal 
Vidal. 

 16302 RESOLUCIÓN de 19 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Verín (Ourense), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisión con carácter definitivo de los 
siguientes puestos de trabajo vacantes:

Personal laboral

Puesto: 1 Monitor Polideportivo de las piscinas municipales, a 
tiempo completo.

Publicación íntegra bases y convocatoria: Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Ourense número 212, de fecha 15 de septiembre de 2005.

Plazo de presentación de instancias: Los veinte días naturales 
siguientes al de publicación del extracto de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado.

Sistema de selección: Concurso-oposición libre.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de Provincia de Ourense y en el tablón de edictos de 
este Ayuntamiento.

Verín, 19 de septiembre de 2005.–El Alcalde, Emilio González 
Afonso. 

 16303 RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Castelló d´Empúries (Girona), refe-
rente a la convocatoria para proveer puesto de tra-
bajo por el sistema de libre designación.

Se convoca proceso selectivo para proveer una plaza de Jefe del 
servicio jurídico (grupo A, nivel 30), de la Escala de Administración 
Especial, por el sistema de libre designación, el cual se regirá de 
acuerdo con las bases publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial 
de la Provincia de Girona» (BOP) núm. 182, de fecha 22 de septiem-
bre de 2005 (núm. 10309) y extracto en el «Diario Oficial de la 
Generalidad de Cataluña» (DOGC) núm. 4474, de fecha 21 de sep-
tiembre de 2005 (Pág. 29598).

El plazo de presentación de instancias es de 15 días naturales, 
iniciándose el siguiente a partir de la publicación del presente Edicto 
en el BOE.

Castelló d’Empúries, 22 de septiembre de 2005.–El Alcalde, 
Xavier M. Sanllehí i Brunet. 

UNIVERSIDADES
 16304 RESOLUCIÓN de 9 de septiembre de 2005, de la Uni-

versidad Pública de Navarra, por la que se convoca a 
concurso público de acceso plazas correspondientes a 
los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 63 de la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el artículo 14 
del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el 
sistema de Habilitación nacional para el acceso a Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de 
acceso respectivos, en los artículos 80 y siguientes del Decreto 
Foral 110/2003, de 12 de mayo, del Gobierno de Navarra, por el 
que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pública de Navarra 
y a tenor de lo establecido en el Reglamento para los concursos de 
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Uni-
versidad Pública de Navarra, aprobado por Resolución 998/2004, 
de 13 de julio, del Rector en funciones de la Universidad Pública de 
Navarra.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el 
artículo 40 de los Estatutos, he resuelto:

Primero.–Convocar concurso público de acceso a los Cuerpos de 
Funcionarios Docentes Universitarios.

Segundo.–Aprobar las bases por las que se rige la presente con-
vocatoria y que se acompañan a esta Resolución.

Tercero.–El gasto ocasionado se imputará a las distintas partidas 
del Capítulo I del Presupuesto de gastos del ejercicio 2005.

Cuarto.–Ordenar la publicación de la presente resolución y las 
bases que rigen la convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra y en 
el Boletín Oficial del Estado.

Quinto.–La presente resolución, a tenor de lo dispuesto en el art. 
6.4 de la Ley Orgánica de Universidades, agota la vía administrativa, 
pudiendo interponerse con carácter potestativo recurso de reposi-
ción ante el Rector o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Navarra, 
en el plazo de un mes en el primer caso, y de dos meses en el 
segundo, contados ambos a partir del día siguiente de la publicación 
de la presente resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Bases de la convocatoria

Primera.–Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, el Real Decreto 774/2002, de 26 de 

julio, los Estatutos de la Universidad Pública de Navarra, el Reglamento 
para los concursos de acceso, y en lo no previsto, por la legislación 
general de funcionarios civiles del Estado y por la Ley 30/1992.

Segunda.–Para ser admitido a este concurso es necesario estar 
en posesión de los siguientes requisitos generales:

a) Ser español. No obstante, podrán participar en idénticas 
condiciones que los españoles los nacionales de alguno de los demás 
Estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado, 
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los españoles, de los 
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión 
Europea y de los nacionales de algún Estado, al que en virtud de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifica-
dos por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, así como sus des-
cendientes y los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podrán participar en el concurso de acceso convocado, 
los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando se 
cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del artículo 15 del 
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el momento de presentación de la solicitud de participación en 
el proceso selectivo, deberá acreditarse la nacionalidad, así como en su 
caso, el vínculo de parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo 
previsto en el artículo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, 
sobre acceso al empleo público de la Administración General del Estado 
y sus organismos públicos de nacionales de otros Estados a los que es 
de aplicación el derecho a la libre circulación de trabajadores.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en 
la convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su país de 
origen traducidos al castellano.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho años de edad y no 
haber superado la edad de jubilación.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse 
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas. Los aspirantes 
cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, 
no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

d) No padecer enfermedad ni defecto físico que impida el des-
empeño de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

e) Además de los requisitos generales, los candidatos deberán 
acreditar hallarse habilitados para el Cuerpo Docente Universitario y 
Área de conocimiento de que se trate, conforme a las previsiones 
contenidas en el artículo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de 
julio y 8.1.d) del Reglamento para los concursos e acceso.

No podrán participar en el concurso de acceso quienes ostenten 
la condición de profesor de una plaza de igual o superior categoría y 
de la misma área de conocimiento en la Universidad Pública de Nava-
rra o en otra Universidad, salvo que se haya producido el desempeño 
efectivo de la misma durante al menos dos años, conforme a lo esta-
blecido en el artículo 17.7 del Real Decreto 774/2002, de 26 de 
julio y 8.1.e) del Reglamento para los concursos e acceso.

Los requisitos enumerados en la base segunda deberán poseerse 
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y 
mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como funcio-
nario de carrera.

Solicitudes

Tercera.–Quienes deseen tomar parte en este concurso de 
acceso, remitirán al Rector de la Universidad Pública de Navarra, por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, en el plazo de 15 días hábiles, a partir del día siguiente a la 
publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del 
Estado los siguientes documentos:

a) Instancia debidamente cumplimentada, según el modelo que 
se acompaña en el anexo II.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte 
o Tarjeta de Identidad.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los 
requisitos para participar en el presente concurso señalados en las 
bases segunda y tercera.

d) Justificante acreditativo del abono de la tasa de acceso


