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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

16194 ORDEN MAM/3011/2005, de 13 de septiembre, por

la que se convoca concurso especifico para la provi-
sién de puestos de trabajo para funcionarios de los
grupos A, B, CyD

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso especi-
fico para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30
de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los sectores prio-
ritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2005,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situaciéon administrativa excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, con independencia del departamento
ministerial donde presten servicios, siempre que retnan el resto de
requisitos exigidos en esta convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocato-
ria y las formalidades previstas en la correspondiente relacién de
puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente con-
curso son los que se detallan en el anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de
posesién del ltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde se encuentren destinados o, en su
defecto, en el departamento ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino,
obtenido por libre designacién o concurso, antes de haber transcu-
rrido dos afos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, que después de transcurridos dos afios desde su transfe-
rencia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino defi-
nitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurrido dos afios en este destino; todo ello sin perjuicio de even-
tuales excepciones a causa de remocion, cese o supresion acaecidas
en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) vy en excedencia voluntaria por
agrupacién familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), sélo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
cién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) y de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), s6lo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del altimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comision de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-

tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripciéon provisional, que sélo tendréan la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento
al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administrativa
de suspensién de funciones acompainaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas estara sometida a la condicién de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Con caracter excepcional, podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de la con-
vocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos dependien-
tes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los convocados y
que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sion Interministerial de Retribuciones, de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario, que recoge la definicién de la clave
«EX11», no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Solicitud de participacion y puestos que se solicitan.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria; E =
entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados anexos II y IIl debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El anexo II de esta Orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido:
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a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales,
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales, o por la Secretaria General o simi-
lar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funciona-
rios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio de Defensa.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su Gltimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo seran expedidas por la Direccién General de la
Funcién Puablica para funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas
adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso de
funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompanar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a
esta peticién condicional deberan acompanar a su instancia una foto-
copia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valoraran los méritos generales vy en la segunda
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos en
la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima en la
segunda fase.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntua-
cién minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. La valoracién de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracién; debiendo desecharse,
a estos efectos, la maxima y la minima concedidas, o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final
obtenida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.
1.1 Valoracion del grado personal consolidado

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resultantes
de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 hasta un méximo de 3
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiledad de mas de
seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a este
nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Por la partici-
pacion y/o superacién como alumno de los cursos de formacién y
perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado de asistencia o, en su defecto, certificaciéon de aprovechamiento,
se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3

puntos; teniéndose en cuenta la actualizacién de los conocimientos
adquiridos, la duracién del curso vy la relaciéon con el puesto de tra-
bajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macion y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se sefalan para cada puesto en el
anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retnen los
mismos requisitos y en relaciéon con la documentacién justificativa
presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos por organis-
mos o entidades distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

1.4 Antigiiedad/destino previo del conyuge

1.4.1 Por cada afio completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del cényuge.-El destino previo del cén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
se valorara conjuntamente con la antigiledad y con la misma puntua-
cién que se haya obtenido en dicho concepto, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

Segunda fase: Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto, a la vista de los certificados presentados, memoria y
entrevista, en su caso.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de
méritos (anexo II). El funcionario que considere tener un grado perso-
nal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que
se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el citado anexo.

2. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.

3. La antigiledad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del anexo II.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes se presentara en formato UNE-A4, impreso
0 escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

5. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

6. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos
alegados.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberéan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar, asimismo, fotocopia del Libro de Familia, que acredite la
relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre Ordenaciéon de Retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempeiiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion determinaréa el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.
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4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién otorgada a los concursantes en los
méritos, por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal
consolidado, valoracién del trabajo desarrollado, cursos de forma-
cion y perfeccionamiento y antigiledad. De persistir el empate, se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempe-
fado (Base Cuarta apartado 1.2.1.) se tendréd en cuenta lo
siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo con antigiledad menor de seis meses, la valoraciéon
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ningtn caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripcién como funcionario.

b) Agquellos funcionarios que estén desempefnando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempenaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de
seis meses. Si en ningn caso se cumple dicho requisito, se tendra en
cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de
adscripciéon como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresién del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditacién en
el anexo I, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apar-
tados a) vy b), si no llevaban més de seis meses de desempeiio en los
mismos.

7. La Comision de Valoracién en cualquier momento del pro-
ceso podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién de los méritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado, la informacién complementaria que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comisién de Valoracién pedira informe a los Centros directivos, de
los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad de la
adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comisién de Valoracién, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los infor-
mes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, orgéanicas o retributivas ante la Comisioén Interminis-
terial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion de los Centros
directivos, de los que al menos uno sera designado a propuesta del
Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo con-
vocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de
Valoracién un miembro en representacién y a propuesta de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actfien, con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comisién de Valoracién.

4. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtenciéon de un puesto de trabajo definitivo
durante la participacién en el concurso.-Si en cualquier momento
anterior a la resolucion del presente concurso un funcionario partici-
pante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la
mayor brevedad a la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597
59 98/25, para proceder a lo que corresponda en relacion con su
continuidad en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacién sobre el estado de tramitacion del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, telé-
fono 91 597 62 51.

2. En la Resolucion, que debera estar motivada en los términos
del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
hara indicacién expresa del puesto de origen de los participantes a
quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasifica-
cion (articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de des-
tino vy, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Pablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no
podra participar u obtener puestos a través del sistema de concurso
de méritos que convoquen tanto la Administracion General del
Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan trans-
currido dos afos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo
en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.
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El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos vy licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-
dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Puablica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justifi-
cadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisién de Valoracién, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima. Publicaciéon de la resoluciéon del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administra-
tivos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha per-
cibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de
devengo.

Duodécima. Recursos.—-Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposi-
cion ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la redaccion dada a los
mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 13 de septiembre de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
MAM/224/2005, de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10
de febrero), la Subsecretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
6E/2005
° ° Complemento A Materias scbre cursos
O’r\lden Denominacién puesto de trabajo Plgz.as Localidad ’\éé esgeclﬂco GR ADM Cuempo 2‘;"[‘;%‘32 Egp’gz‘; Og:g’:’ de formacién Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos E\zg’?"
anual € y perfeccionamiento
SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Subdireccion General de
Informacién al Ciudadano y
Servicios Tecnologicos
1| Secretario/a Subdirector 1 | Madrid 14 3.664,32| CD AE EX11 « Correo electrénico. ||e Gestion administrativa « Experiencia en:
General « Ofimatica. relacionada con una - Desemperfio de las
« Protocolo Secretaria. tareas relacionadas
administrativo. * Registro de con una Secretarfa.
« Registro SICRES entrada/salida. - Manejo de
con el huevo « Preparacion de informes, [[herramientas
sistema de registro || notas, oficios y cartas ofimaticas (Access,
ESTELA. utilizando herramientas || Word, Excel), correo
ofimaticas. electrénico, Out Look

* Manejo del correo € |ntem_5t- »
electrénico e Internet. - Organizacién,

« Tramitacién administrativa [ Sontrol y gestion de
de temas relacionados archivos y tramitacion
con informéatica. administrativa en

« Organizacién de archivo y [|&Suntos relacionados
agenda. con Informacion al

« Atencion de visitas y CIUd.ac.‘ano y
llamadas telefénicas. Servicios.

Tecnoldgicos.
- Aplicacion sistema
de registro telemético
ESTELA.
Subdireccion General de
Recursos Humanos
2| Secretariofa Subdirector 1| Madrid 14 3.66432(| CD AE EX11 o Gestidn de o Gestién administrativa « Experiencia en:
General personal. relacionada con una - Desempefio de las
« Ofimatica. Secretaria. tareas relacionadas
s Preparacionpara |[* Registro de entrada y con una secretarfa.
puestos de salida. - Manejo de
Secretaria. « Preparacion de informes, |[herramientas
o Elaboracién y notas, oficios, cartas ofiméticas, correo
presentacion de utilizando herramientas || electronico e internet.
escritos. ofiméaticas. - Organlzacloﬂ,
o Archivosy « Manejo del correo cont!’ol y 935“07_‘ de_’
documentacion. electrénico e internet. archivos y tramitacion
« Entrenamientoen [|o Tramitacién administrativa || @dministrativa en
Habilidades de temas relacionados asuntos relacionados
(Técnicas de con los recursos con los recursos
atencién y humanos. humanos.
memoria). « Organizacion de archivo y
agenda.

« Atencidn a visitas y

llamadas telefénicas.
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° Complemento Materias sobre cursos
O’;‘d;n Denominacion puesto de trabajo P\aNia o tocaidad ’gé Ezy%g‘ﬁgo R || aom || cuemo Ie‘:lL‘lae?g; g;‘;:? Og;ﬁg’:’ , p::egron:;f‘;m Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos f\'ﬂ“;’;"-
Secretaria General Técnica
Subdireccién General de
Ordenacion Juridica
3| Jefe Area Relaciones 1 [[Madrid 28 11.796 96| A AE EX11 o Especializacién en ||e Elaboracién de informes [« Licenciado en E
Administracién y legislacion en cumplimiento de lo Derecho.
Comunidades Auténomas ambiental. previsto en los articulos ¢ Experiencia en:
+ Especializacién en 222y 242delaleydel |- Tareas propias del
el drea juridica- Gobierno, sobre proyectos | puesto, de acuerdo
procedimental. normativos en materia de | con la descripcion del
medio ambiente. mismo.
« Coordinacién de asuntos || - Elaboracion de
que deban someterse a la || disposiciones en
Comisién General de materia de
Secretarios de Estado y biodiversidad.
Subsecretarios, Comision || - Elaboracién de
Delegada del Gobierno informes juridicos
para Asuntos Econémicos [|relativos a la
y Consejo de Ministros en || distribucion de
materia de medio competencias entre
ambiente y elaboracién de [ el Estado y las
informes en relacion con || Comunidades
los mismos. Auténomas en
« Elaboracion de proyectos |[materia de medio
normativos en materia de [[ambiente.
medio ambiente. - Organizacion y
« Elaboracién de informes [ seguimiento de la
sobre normativa medio Conferencia Sectorial
ambiental de las de Medio Ambiente.
Comunidades
Auténomas.
Subdireccion General de
Relaciones Internacionales
4| Jefe Area Politica Ambiental 1 [[Madrid 28 11.796 96| A AE EX11 « Ofimatica. « Preparacion de los « Ingeniero E
de la Unién Europea Consejos de Ministros de Supetior.

la Unién Europea.
Coordinacion,
seguimiento y elaboracion
de informes de las
actuaciones del
Departamento en 6rganos
del Consejo y de la
Comisién de la Union
Europea.

Elaboracién de informes
relativos a medio
ambiente para la
preparacion de los
Consejos Europeos.
Preparacién de reuniones
bilaterales.

Manejo de bases de datos
de documentacién
comunitaria.

.

¢ Experiencia en:

- Coordinacion y
preparacién de
Consejos de
Ministros de Medio
Ambiente de la Unién
Europea y
coordinacion de la
participacién de las
Comunidades
Auténomas en los
mismos.

- Coordinacién de la
actividad del
Departamento para el
seguimiento de las
presidencias de la
Unién Europea.

- Coordinacion de la
participacion del
Departamento en los
grupos de trabajo del
Consejo y comités de
la Comisién de la
Unién Europea.

- Preparacion de las
contribuciones
ambientales al
Consejo Europeo y
seguimiento de las
Estrategias de
integracion de las
consideraciones
ambientales en el
resto de las politicas
de la Unién Europea.
- Coordinacion de
Encuentros
Ministeriales
Bilaterales con
paises de la Unién
Europea.

- Proceso de
Ampliacién de la
Unién Europea.




BOE num. 234 Viernes 30 septiembre 2005 32311
o ° Complemento Materias scbre cursos
onien | Denominacion puesio de trbzio || || Locatigad | e:;%;fgu @R || ADM || cuepo [ mEeCh | Fomee | Coeene pleomazen Desoripoién puesto de trabajo Meritos especificos || 577"
- Representacién del
Ministerio de Medio
Ambiente en las
Comisiones de
Limites
Internacionales.
- Manejo de bases de
datos de
documentacion de la
Unién Europea.
SECRETARIA GENERAL
PARAEL TERRITORIO Y LA
BIODIVERSIDAD
Gabinete Técnico
5| Secretario/a puesto trabajo 1 | Madrid 14 3.664,32| CD AE EX11 « Ofimatica. « Utilizacion de « Experiencia en:
N.30 « Correo electronico. herramientas ofiméticas, |- Manejo del software
« Elaboracién y procesadores de texto citadoen la
presentacion de Word, hojas de calculo descripcion del
escritos. Excel, bases de datos puesto.
Access, Outlook. - Desempefio de
» Navegacion por Internety || puestos de similar
uso de correo electrénico. | contenido funcional al
« Gestién de archivo, convocado.
clasificacion y distribucion |- Manejo de correo
de documentos. electrénico y Outlook.
« Registro de entrada y - Control de visitas y
salida de documentos. preparacion de
« Control de visitas y reuniones.
preparacion de reuniones.
Division de Desarrollo
Territorial
6| Secretario/a Puesto Trabajo 1 || Madrid 14 3.664,32(| CD AE EX11 e Preparacionpara [[e Funciones propias de « Experiencia en: E

puestos de
secretaria.

e Gestionen
comisiones de
servicio.

« Archivo.

0

secretario/a de puesto de
trabajo N.30.

Registro de entrada y
salida de documentos a
través de Access.
Gestién de archivo,
clasificacién y distribucién
de documentos.

Ordenes de viajes, dietas
y desplazamientos.
Recepcidn y control de
visitas y llamadas
telefénicas.

- Desempefio de

puesto de trabajo

similar.

- Usode

herramientas

ofiméticas (Word,

Excely Access).

- Correo electronico.

- Escaneo de

documentos.

- Reproduccion de

CD Rom.

« Conocimiento de
Sistemas de
archivo informatico.
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Complemento Materias scbre cursos
oen | Denominacien pesto de trbaio || || Locaticad || e:%z;ﬁgo R || Ao || cuepo | mEecr | Eomee | Cpene e omagen Desoripoion puesto de trabajo Mérios especiicos. | ST
ccién General del Aqua
Subdireccién General de
Infraestructuras y
Tecnologia
7| Jefe Servicio de Coordinacion 1| Madrid 26 955764 A AE EX11  [{Ingeniero de « Evaluacion de * Seguimiento de los ¢ Conocimientos de [[M
Medioambiental Caminos, impacto ambiental. procedimientos de E.LLA. Biologia y
Canalesy « E.IA. Regadiosy (Evaluacion de Impacto Zoologia.
Puertos/ concentra-ciohes Ambiental). « Conocimiento
Ingeniero parcelarias. « Seguimiento de la profundo del
Supetior o o Direccién ejecucion de medidas procedimiento de
Licenciado Ambiental de Obra.|| ~compensatorias y
en Ciencias + Calidad y manejo correctoras de » Experiencia en:
de aguas actuaciones hidraulicas. - Tramitacion y
continentales. « Coordinacién con respuesta a quejas
o Administraciones Confederaciones y europeas.
Territoriales. Sociedades de Aguas en |- Seguimiento
o Caudales la Resolucién de ambiental de
ecoldgicos. cuestiones relacionadas  [lactuaciones
con E.LLA.y cumplimiento | hidraulicas.
de la D.I.A. (Declaracién |- Seguimiento de
de Impacto Ambiental). estudios de zonas
« Respuesta a quejasy himedas.
preguntas de la CEE - Puestos de trabajo
relativas a aspectos de caracteristicas
mediocambientales de la semejantes.
gestion hidrica y su » Conocimiento de
defensa ante miembros metodologia de
de la Comisidn. caudales
« Coordinacion con otras ecoldgicos.
Areas de la Subdireccién
y de otras Subdirecciones
en cuestiones
ambientales.
Confederacién Hidrografica
del Norte
Secretaria General
8| Jefe Servicio Informéatica 1| Oviedo 26 955764 AB AE EX11 « Servidores de « Coordinacion del personal [ Coordinacion y
bases de datos. y medios informéticos del direccion de
* Redes de drea Organismo. equipos
local. « Planificacion y informaticos.

» Comunicaciones. coordinacién del s Implantaciény
desarrollo y utilizacion de explotacion de
tecnologias de la servidores de
informacidn en el bases de datos,
QOrganismo. redes de drea local

« Establecimiento y y redes de
desarrollo del programa comunicaciones.
de inversiones en materia ||« Conocimiento de
informatica. sistemas

informéticos
vinculados a la
explotacién y
gestién hidraulica.
Comisaria de aguas
9| Jefe Servicio Estudios 1 || Oviedo 26 10.994,04| A A1l EX11 | Licenciado o Legislacién de o Aplicacién de la Ley de ¢ Conocimiento y
Medioambientales e en Ciencias aguas. Aguas y sus reglamentos. experiencia en
hidrologia Biolégicas/ o Legislacion medio ||« Evaluacién y proteccion aplicacién de
Ingeniero ambiental. mediocambiental en legislacién medio
Agronomo/ + Impacto, relacién con el dominio ambiental.
Ingeniero de proteccion y publico hidraulico y zonas ||+ Experiencia en:
Gaminos, restauracién medio || asociadas. - Elaboracién de
Canalesy ambiental. « Elaboracion y valoracién || estudios medio
Puertt_)s/ e Programas de estudios de impacto ambientales e
Ingeniero informaticos. ambiental e informes informes de impacto
Industrial/ medio ambientales. ambiental
Ingeniero de « Realizacion de estudios ~ [|relacionados con el
Montes/ hidrolégicos, dominio plblico
Licenciado hidrogeolégicos e hidraulico zonas
en Ciencias hidrobiolégicos. asociadas.
Ambien-tales - Desempefio de

Redaccién de informes
relativos a expedientes de
concesiones e
inscripciones de aguas.
Proyectos de
recuperacion ambiental.

puesto de similares
caracteristicas.

- Redaccion de
estudios hidrolégicos,
hidrogeolégicos,
hidraulicos e
hidrabiolégicos.
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O’r\‘d on | Denominacion puesto de trabeio sz‘a o|| tosaiidad 'gé e;;%cai‘fzu er || aom || cuemo g‘;ﬂz‘eﬁl‘gg g’;‘;:’; Ogg:g’:' Ve ::efgcﬂ:;i;‘emo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos f\'ﬂ“‘e’;"'
10| Jefe Seccion N.22 1| Oviedo 22 3.098,52|| BC AE EX11 o Leyde Contratos [[« Tramitacion de » Titulacion de
de las expedientes de Ingeniero Técnico
Administraciones contratacién de Obras PUblicas
Publicas. administrativa. o Titulado Medio.
« Legislacion « Seguimiento y controlde ||+ Manejo de
medioambiental. programas de inversiones herramientas
+ Procedimiento para la comisaria de ofimaticas.
administrativo. aguas. « Experiencia en
« Ofimatica. desempefio de
puesto de trabajo
de similares
caracteristicas al
descrito.
11[ Analista de Sistemas 1| Oviedo 22 7.754,88 B AE EX11 | Ingeniero + Bases de datos + Mantenimiento de la « Experiencia en
Técnico SQL server, informacién hidrolégica, gestién de bases
Telecomu- Oracle. socioecondmica, de datos.
nicacién, « Sistemas de ambiental y cartografica
Industrial o informacién de la Confederacion.
Diplomado geografica.
en
Informética
12 Técnico 1|[Oviedo 22 5.926,68 B AE EX11 Ingeqiero « Dominio puiblico o Gestidn de datos de « Conocimiento y
Técnico/ hidraulico. estaciones de aforos y experiencia en:
Diplomada « Hidrologia. elaboracion de anuarios. |- Materia de
Universi-tario « Mantenimiento y explotacion de redes
en Ciencias explotacion de la red de hidrologicas.
segun Ley estaciones de aforo. - Desarrollo de las
30/84 (D.T.5) « Mantenimiento y gestion [ caracteristicas del
de las distintas redes puesto descrito.
hidrolégicas de medicion
de la comisaria de aguas.
+ Coordinacién con
organismos e instituciones
en intercambio de
informacidn.
« Control de calidad de
aforos.
« Confeccién de
estadisticas de red de
estaciones de aforos y
embalses.
o Interpretacién de datos y
validacion de resultados.
« Actuaciones en la gestion
del plan de prevision de
avenidas.
Confederacion Hidrografica
del Duera
Secretaria General
13| Jefe Servicio Expropiaciones 1| Valla-dolid 26 8.51400| AB AE EX11 « Expropiacién « Gestion de expedientes « Experiencia y E
forzosa. de expropiacion forzosa conocimientos
* Gestion de del Organismo asi como sobre expropiacion
expedientes de expedientes de reversion. forzosa y
expropiacion o Gestidn de expedientes reversion.
mediante de intereses de demora. |l Experiencia en:
herramientas « Supervision y control de  |f - Valoracién de
informaticas. expedientes inmuebles e
« Ofimatica. expropiatorios cuando el  ||interpretacion de
beneficiario no es el cartografia digital y
organismo de cuenca. ortofoto.
« Preparacion de informes (|- Planeamiento
sobre planes urbanisticos || Urbanistico que
que afecten al dominio afecte al dominio
publico. publico.
« Valoraciones de
inmuebles y derechos
reales.
Comisaria de aguas
14| Jefe Servicio Régimen 1| Valla-dolid 26 8.514,00( A AE EX11 |fLicenciado o Leyde aguas. o Direccion y organizacién  |[e Experienciaenel [E
Sancionador en Derecho + Procedimiento del Servicio. desarrollo de las

administrativo.
Régimen juridico
de las
Administraciones
Publicas.

Instruccion de
expedientes
sancionadores.

Gestion de
procedimientos
administrativos en materia
de dominio publico
hidraulico, especialmente
de carécter sancionador.
Realizacion de informes y
resolucién de recursos
administrativos.

caracteristicas del
puesto.
Conocimientos de
informatica a nivel
de usuario.
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Complemento Materias scbre cursos
oen | Denominacien puesto de trbaio || || Locaticad || E:;E‘)eugﬁgo R || Ao || coepo | mEeer | Eomee | Cpeene pleomagen Desoripoién puesto de trabajo Mérios especiicos. | ST
15 Jefe Seccién Gestidn Dominio 1| Valla-dolid 24 592668( AB AE EX11 | Ingeniero de e Leyde aguas. o Aplicacion de la Ley de » Experienciaenel [E
Publico Hidraulico Caminos, o Procedimiento Aguas y sus reglamentos. desarrollo de las
Canalesy administrativo. o Tramitacién de caracteristicas del
Puertos/ « Medio ambiente. expedientes de concesién puesto.
Ingeniero » Hidrologia o de aguas y autorizaciones [|e Titulo de ingeniero
Técnico de hidraulica. en el dominio publico técnico en obras
Obras e Informatica de hidraulico y zona de publicas.
Publicas. gestion. policia. « Conocimientos de
« Inspeccion y control de herramientas
obras derivadas de ofimaticas.
concesiones y
autorizaciones.
« Elaboracion de informes y
propuestas de caracter
técnico.
« Apoyo técnico en
direccion de obras y
proyectos.
16|| Jefe Seccion Técnica 1 Valla-dolid 24 592668| AB AE EX11 | Ingeniero * Leyde Aguas.  Aplicacién de la Ley de * Experienciaenel (E
Superior/ e Procedimiento Aguas y sus reglamentos. desarrollo de las
Ingeniero administrativo. « Tramitacion de caracteristicas del
Técnico + Medio ambiente. expedientes de concesién || puesto.
o Informatica de de aguas y autorizaciones [|» Titulo de Ingeniero
gestion. en el dominio pliblico Técnico de Obras
hidréulico y zona de Publicas.
policia. « Conocimientos de
« Inspeccion y control de herramientas
ohras derivadas de ofimaticas.
concesiones y
autorizaciones.
« Elaboracién de informes y
propuestas de caracter
técnico.
« Apoyo técnico en la
direccion de obras y
proyectos.
17| Técnico 1 || Valla-dolid 22 5.926,68 B AE EX11 | Ingeniero o Leyde aguas. o Aplicacion de la Ley de ¢ Experiencia en el
Técnico s Procedimiento Aguasy sus desarrollo de las
administrativo. Reglamentos. caracteristicas del
» Medio ambiente. « Tramitacion de puesto.
s Informatica de expedientes de « Titulo de Ingeniero
gestion. concesiones de aguas y Técnico de Obras
autorizaciones en el Publicas.
dominio puablico hidraulico
y zona de policia.
« Colaboracién en la
Direccion Técnica de
Proyectos y Obras.
« Elaboracion de informes y
propuestas de caracter
técnico.
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Complemento Materias sobre cursos
onen | Denominacion puesio de trbaio || || Locatigad | e:;%;fgu R || ADM || cuepo || mEeCh | Fomee | Coeene pleomazen Desoripoién puesto de trabajo Meritos especificos || 77"
Confederacion Hidrografica
del Tajo
Direccién Técnica
18| Jefe Servicio Proyectos y 1 || Madrid 26 10.994,04| A AE EX11 |lIngeniero de « Contratacién o Tramitacion y gestionde |« Conocimientos y
Obras Caminos, administrativa. contratos de asistencia experiencia en:
Canalesy « Direccién de técnica y obras. - Elaboracién de
Puertos. proyectos pUblicos. |¢ Realizacion de informes, || solicitudes de fondos
« Prevencion de estudios, planesy de cohesidn.
riesgos laborales. proyectos en materia de  |[- Tramitacion y
o Legislacién infraestructura hidraulica y || gestion de contratos
medioambiental. sanitaria. de asistencias
« Calidad de « Seguimiento, control y técnicas, obras y
proyectos. direccion de obras de servicios de
« Hidrologia. infraestructura hidréulica y SXP\OHCIQH-
sanitaria. - Redaccién de

« Tramitacién y gestion proyectos y
ambiental de proyectos y  [|@nteproyectos de
obras. grandes obras de

+ Gestién econémica y saneamiento,
solicitud de fondos de depuracion de aguas
cohesion. residuales y

abastecimiento de
agua.
- Direccién de
grandes obras de
saneamiento,
depuracion y
abastecimiento de
agua.
- Tratamiento de
aguas residuales.
- Tramitacion y
gestidn de
expedientes de
evaluacion ambiental.
- Programas de
presupuestos, calculo
de estructuras,
célculo hidroldgico e
hidraulico.
¢ Conocimiento de la
cuenca del Tajo.
19 Técnico Superior N.26 1| Madrid 26 955764| A AE EX11 | Ingeniero de « Contratacién o Tramitacién y gestionde [ Conocimientos y

Caminos, administrativa. contratos de asistencia experiencia en:

Canales y « Legislacion téenica y obras. - Tramitacion y

Puertos ambiental. « Realizacién de informes, || gestion de contratos

« Direccion de estudios, planesy de asistencias
proyectos. proyectos en materia de [ técnicas, obras y
« Prevencién de infraestructura hidrdulica y | servicios de
riesgos laborales. sanitaria. explotacion.

« Seguimiento, control y - Redaccién de
direccion de obras de proyectos y
infraestructura hidraulica y [|anteproyectos de
sanitaria. obras hidraulicas.

« Tramitacion y gestion - Direccién de obras
ambiental de proyectosy  [|de infraestructura
obras. hidraulica.

+ Conocimiento
hidrolégicos e
hidréulicos.
20| Jefe Seccién Técnica A.T.S. 1 |[Madrid 22 $.926,68 B AE EX11 | Ingeniero « Explotacion de « Explotacidn, conservacion ||+ Experiencia en: M/E
Técnico canales. y mantenimiento del - Explotacion,
Automatizacion. Acuerdo Tajo-Segura. conservacion y
* Seguridad y salud |le Colaboracion en la mantenimiento de
laboral. direccion de proyectosy || canales.
« Hidrologia e obras del AT.S. Proyectos y obras
hidréulica. o Elaboracién de informes || hidraulicas.
Medicién de hidrolégicos. Medicién de || - Elaboracion de
caudales. caudales. tarifas por uso de

« Colaboracién en la agua.
redaccion de las tarifas || - Realizacion de
del ATS. estudios hidrolégicos

e hidraulicos.

¢ Conocimientos de
la cuenca del Tajo
y Segura.
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21 [ Jefe Seccién Técnica 1| Madrid 22 592668 B AE EX11 [ [Ingeniero e« Contratacion « Redaccion e informes » Experiencia en el
Proyectos y Obras Técnico Administrativa. técnicos de infraestructura || - desempefio de las
e Prevencion de hidraulica y sanitaria funciones propias
Riesgos Laborales, ||e Seguimiento y control de del puesto v en
Seguridad y salud las obras especial:
en las obras de correspondientes. - Participacion en la
construccion. « Colaboracién en la redaccion de
* Programas direccién de obrasy proyectos y
informéticos para expedicion de direcciones de obra
la elaboracién de certificaciones. de infraestructura
mediciones, « Colaboracién en la hidraulica y sanitaria.
presupuestos y redaccion de proyectos de [|- Realizacion de
certificaciones. infraestructura hidraulica y || XPropiaciones.
o Ofimética. sanitaria. - Trabajos
 Realizacion de topogréficos.
expropiaciones. - Tramitacion de
expedientes de
contratacion.
22 Técnico N.22 1| Madrid 22 592668 B AE EX11 | Ingeniero e« Contratacion « Redaccién e informes » Experiencia en el
Técnico Administrativa. técnicos de infraestructura desempefio de las
o Prevencion de hidraulica y sanitaria funciones propias
Riesgos Laborales, [[e Seguimiento y control de del puesto v en
Seguridad y salud las obras especial:
en las obras de correspondientes. - Participacion en la
construccion. « Colaboracion en la redaccion de
* Programas direccién de obrasy proyectos y
informéticos para expedicion de direcciones de obra
la elaboracion de certificaciones. de infraestructura
mediciones, « Colaboracion en la hidra’ullica Y sanitaria.
presupuestos y redaccién de proyectos de ||~ Reall;ac_lon de
certificaciones. infraestructura hidraulica y || €Xpropiaciones.
o Ofimatica. sanitaria. - Trabajos
« Realizacién de topograficos.
expropiaciones. - Tramitacin de
expedientes de
contratacion.
23| Técnico N.22 1 |[Madrid 22 5.926 68 AE EX11 |[Ingeniero « Valoracion de « Gestion de terrenos » Experiencia en:
Técnico fincas rasticas. agricolas de la - Valoracién de fincas
» Tasacion de dafios || Confederacion agricolas y tasacion
en cultivos. Hidrografica del Tajo. de darios en cultivos.
* Expropiacién + Realizacion de tasaciones || - Proyectos de puesta
forzosa. y datos en cultivos de enregadioy su
« Proyectos y regadio. mantenimiento.
mantenimiento de |[¢ Valoracién de fincas
regadios. risticas en expedientes
de expropiacion forzosa.
+ Revisién y mantenimiento
de elencos en zonas de
regadio.
Confederacion rografica
del Guadiana
Secretaria General
24| Especialista de Prevencion 1| Badajoz 22 3.098,52( BC A1 EX11 TPM o Procedimiento « Dentro del Servicio de o Titulacién o E
administrativo. Prevencion (tipo A) ayuda capacitacion para
e Prevencion de al Técnico Superior y desempefiar

0

Riesgos Laborales.
Accidentes de
trabajo.

Seguridad y salud
laboral.

Ofimatica.

.

0

ejerce las funciones de
nivel intermedio de su
puesto.

Andlisis de accidentes y
medidas de reduccionde |«
riesgos.

Evaluacion de riesgos y

funciones de nivel
intermedio en
materia de riesgos
laborales.
Conocimientos y
experiencia en:

- Funcionamiento de

control de las condiciones |[unidades

de trabajo. administrativas.

Colaboracién en los - Aplicaciones

planes de prevencién y informéticas.

salud laboral. - Seguridad de

Tareas de apoyo y infraestructuras
hidraulicas.

organizacion en la gestion
administrativa de la
unidad (despacho de
correspondencia,
tratamiento informatico de
documentacion y llevanza
de archivos).

Seguridad en
infraestructuras
hidréulicas.
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25|f Jefe Seccidn 1| Badajoz 22 3.00852( BC AE EX11 * Procedimiento o Llevanza de la pagaduria |[e Experiencia en: E
administrativo. del Organismo. - Gestion de
e Gestion « Justificacion de unidades de trabajo.
econdmico- libramientos a justificar - Puesto de Cajero-
financiera. (formulacién de cuentas). (| Pagador.
« Ofimatica. o Gestion de cuentas « Conocimientos de
corrientes y de depésitos la Administracién
en Banco de Espafia Hidraulica.
(transferencias). + Conocimientos del
« Consighaciones en Caja manejo de
General de Depdsitos. herramientas
+ Gestion de sefialamientos || ofimaticas.
de pagos.
« Relacién con entidades de
depésitos.
+ Coordinacion de cajas
fijas.
26|[ Jefe Seccion Nominas y 1| Badajoz 20 1.829,40(| BC AE EX11 + Procedimienta o Legislacion retribuciones [|e Experienciaenla |[E
Seguridad Social administrativo. personal funcionario y gestion de
« Gestion de laboral. unidades de
recursos humanos. || Retenciones judiciales y trabajo.
« Ofimética. anticipos reintegrables. o Experienciay
« Gestion de néminas y conocimientos en:
seguridad social. - Gestion de
« Control y gestién de horas [|aplicacién informatica
extraordinarias. de néminas
« Control y seguimiento de [ (GIMPIX).
descuentos por IRPF. - Sistema Red.
« Control y seguimiento de [[* Conocimientos de
Incapacidad Temporal la Administracion
(altas y bajas) Hidraulica.
* MUFACE y derechos » Conocimientos en
pasivos. el uso C_ie
« Cumplimentacion de herramientas
estadisticas para el INE. ofimaticas.
Direcci6n Técnica
27| Jefe Area Zona | 1 || Ciudad 28 13.792,80 A AE EX11 [[Ingeniero de o Gestion de presas ||« Actividades relativasa la ||« Amplia experiencia (M
Real Caminos, y embalses. explotacion de las presas Y conogimientos
Canales y « Gestién de zonas y zonas regables y a la en:
Puertos regables. ejecucion de planes de - Explotacion y

conservacion de
zonas regables.

- Explotacion y
mantenimiento de

inversion en materia
hidréulica de una
determinada zona de la
cuenca. Destacando las

siguientes funciones:
- Redaccion, direccion

facultativa y liquidacién de

proyectos de obras

presas y embalses.

- Direccion facultativa
de obras hidraulicas.
- Proyeccion y

hidraulicas.

- Elaboraci6n y ejecucion de
planes de explotacion de
presas, embalses y zonas

ejecucion de grandes

obras hidraulicas.

» Experiencia
conocimientos en

regables. el funcionamiento
- Relacién con comunidades de drganos

de usuarios. colegiados:

- Direccién de programas - Amplios

conocimientos del
funcionamiento de
organismo de
cuenca.

» Conocimientos de:
- Funcionamiento de
comunidades de
usuarios.

- La red hidrogréfica,
obras hidraulicas
estatales o
particulares,
acuiferos e
instalaciones de
aforo.

- Contratacion
administrativa.

- Nuevas tecnologias
de la construccién
hidraulica

- Seguridad y salud
en el trabajo.

para la explotacion y
mantenimiento de presas,
embalses y zonas regables.
- Direccién facultativa de
recursos humanos a su
cargo.
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28| Jefe Servicio Explotacion 1 [[Madrid 26 10.99404( AB AE EX11 | Ingeniero de o Gestion de presas ||e La explotaciénasume las [l Experienciay E
Caminos, y embalses. tareas de apoyo a las conocimientos en:
Canales y o Gestion zonas propias de la gestién en - Materia de
Puertos/ regables. zonas regables, asi como || proyeccion, ejecucion
Ingeniero la explotacion de presas, ||y explotacion de
Técnico embalses, conducciones y [|obras hidraulicas.
central hidroeléctrica, - Explotacion de
realizando igualmente zonas regables.
tareas propias de - Explotacion de
conservacion y presas y embalses.
mantenimiento de otras - Explotacion de
infraestructuras centrales
hidraulicas. hidroeléctricas.
+ Conocimientos de:
- Funcionamiento de
comunidades de
usuarios.
- La red hidrogréfica,
obras hidraulicas
estatales o
particulares,
acuiferos e
instalaciones de
aforo.
- Contratacién
administrativa.
- Nuevas tecnologias
de la construccion
hidraulica.
- Conocimiento de
Seguridad Social y
Salud en el Trabajo.
29| Jefe Seccién de Proyectos y 2|[Badajoz 24 592668( AB AE EX11 | Ingeniero de + Gestion de presas ||e La explotacién asume las (|« Experienciay
Obras Caminos, y embalses. tareas de apoyo a las conocimientos en:
Canales y o Gestion de zonas propias de la gestion en - Materia de
Puertos/ regables. zonas regables, asi como || proyeccion y
Ingeniero la explotacién de presas, [ ejecucién de obras
Técnico embalses y conducciones, || hidraulicas.

realizando igualmente
tareas propias de
conservacion y
mantenimiento de otras
infraestructuras
hidréulicas. Toma de
datos topogréficos,
mediciones,
comprobaciones
numéricas de proyectos,
relaciones valoradas de
obras, aforos y trabajos de
indole andloga que se le
encarguen. Colaboracion
en redaccion de
proyectos,
confrontaciones,
replanteos,
aprovechamientos
hidraulicos y sistemas de
informacién hidrolégica.
Explotacion de los
recursos hidraulicos.
Seguimiento de
expedientes de proyectos,
estudios, pliegos de
asistencia y obras.
Redaccién de informes
pertinentes que procedan

- Explotacién de
zonas regables.

- Explotacion de
presas y embalses.

¢ Conocimientos en:
- Ley de Contratos de
las Administraciones
Plblicas.

- Red hidrogréfica,
infraestructuras
hidraulicas estatales
o particulares e
instalaciones de
aforo.

- La cuenca
hidragrafica del
Guadiana.
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30| Jefe Seccion Técnica N.24 1|[Badajoz 24 5.926,68 B AE EX11 [Ingeniero * Gestion zonas « Laexplotacién asume las
Técnico regables. tareas de apoyo a las
Agricola + Sistemas de propias de la gestion en - Explotacién de
riegos. zonas regables, zonas regables.
realizando igualmente - Mantenimiento y
tareas propias de conservacion de
conservacion y zonas regables.
mantenimiento de otras » Conocimientos en:
infraestructuras - Funcionamiento de
hidraulicas. Toma de Comunidades de
datos topograficos, Usuarios.
mediciones, - Red hidrografica,
comprobaciones infraestructuras
numéricas de proyectos, || hidraulicas estatales
relaciones valoraras de o particulares e
obras, aforos y trabajos de || instalaciones de
indole andloga que se le | afaro.
encarguen. Colaboracién (|- La cuenca
en redaccién de hidrografica del
proyectos, Guadiana.
confrontaciones,
replanteos,
aprovechamientos
hidraulicos y sistemas de
informacion hidrolégica.
Explotacién de los
recursos hidraulicos.
Seguimiento de
expedientes de proyectos,
estudios, pliegos de
asistencia y obras.
Redaccién de informes
pertinentes que procedan.
Estadisticas. Peritaciony
representantes de la
Administracién en materia
de expropiaciones.
31| Jefe Seccion Técnica N.22 1|[Mérida 22 5.926,68 B AE EX11 [l Ingeniero e Gestionde zonas [l La explotacion asume las [|¢ Experienciay
Técnico regables. tareas de apoyo a las conocimientos en:
« Sistemas de propias de la gestion en - Explotacion de
riegos. zonas regables, zonas regables.
realizando igualmente - Mantenimiento y
tareas propias de conservacion de
conservacién y zonas regables.
mantenimiento de otras « Conocimientos en:
infraestructuras - Funcionamiento de
hidraulicas. Toma de Comunidades de
datos topograficos, Usuarios.
mediciones, - Red hidrografica,
comprobaciones infraestructuras

numéricas de proyectos, | hidraulicas estatales
relaciones valoradas de o particulares e
obras, aforos y trabajos de || instalaciones de
indole analoga que se le  |faforo.

encarguen. Colaboracion |- La cuenca

en redaccion de hidrografica del
proyectos, Guadiana.
confrontaciones,

replanteos,

aprovechamientos
hidraulicos y sistemas de
informacion hidrolégica.
Explotacién de los
recursos hidraulicos.
Seguimiento de
expedientes de proyectos,
estudios, pliegos de
asistencia y obras.
Redaccion de informes
pertinentes que procedan.
Estadisticas.
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Comisaria de Aguas
32| Jefe Servicio Registro de 1| Ciudad 26 851400\ AB AE EX11 » Teorico-practico de ||« Verificacion de las « Desempefio de E
Aguas y Recursos Hidraulicos Real Legislacion Medio inscripciones a realizar en funciones juridico-
Ambiental. los libros de registro de administrativas en
o Derecho al aguas y del catalogo de la Comisaria de
conocimiento y aguas privadas. Aguas.
accesoala  Inscripcion de + Titulacion en
informacion en inscripciones en el informatica.
politicas de Medio Registro de Aguas y enel
Ambiente. Catalogo de Aguas
« Desarrollo Privadas.
sostenible:  Certificacion sobre el
Principales contenido del Registro de
iniciativas Aguas y en el Catalogo de
internacionales y Aguas Privadas.
nacionales. « Explotacion estadisticas
» Formacion en el de las inscripciones.
uso del sistema « Comunicaciones de inicio
ALBERCA para la de extincién de
gestion de inscripeion.
expedientes + Seguimiento de
administrativos (en actuaciones de
materia de dominio || intercambio de derechos
publico hidraulico). de agua entre particulares
« Desarrollo de yel CIDA.
aplicaciones sobre
Microsoft SQL
Server con Visual
Basic.
* Inscripeion,
modificacién y
cierre de hojas
moéviles.
s Manejo de
herramientas
informaticas, bases
de datos y
aplicaciones para
tratamiento
estadistico de
datos.
33|[ Jefe Seccidn Actuacién 1|[Huelva 22 3.09852| BC AE EX11 + Ofimatica. « Seccion administrativa de ||« Experienciaenel [E
Administrativa o Gestion la Oficina de la Comisaria desempefio de las
econémica. de Aguas en Huelva. funciones del
+ Gestion de « Organizacion, puesto a cubrir.
personal. coordinacion y supervision [le  Conocimientos y
del personal experiencia en:
administrativo y - Funciones
subaltemo. especificas de
« Coordinacién e Comisaria de Aguas.
informacion al ciudadano. |- Tramitacion de
Supetrvisién de archivoy [lexpedientes de la
registro. Unidad.
* Apoyo a la Jefatura de
Oficina.
Confederacion Hidrografica
del Jucar
Direccién Técnica
34| Jefe Area Zona Il 1| Valencia 28 13.792,80( A AE EX11 |/Ingeniero de o Gestién de « Direccién y coordinacién  [|e Experiencia en:
Caminos, inversiones de proyectos de obras - Redaccién de
Canales y publicas. hidraulicas. proyectos y direccién
Puertos * Direccion de « Direccién de estudios de || de obras hidraulicas.
proyectos de ingenieria hidraulica y - Explotacién de
infraestructuras actuaciones obras hidraulicas.
hidréulicas. medioambientales. - Gestion actuaciones
o Legislacion de o Elaboracién y en el dominio piblico
aguas. coordinacion de hidraulico.

Planificacion y
organizacion de
proyectos de
inversién publica.

convenios con otras
Administraciones
Publicas.

Coordinacién y direccién
de los servicios
integrantes del Area.
Redaccién de proyectos y
estudios de ingenieria
hidraulica y actuaciones
medioambientales.

- Coordinacién y
direccion de servicios
integrantes de la
Administracién
Hidraulica.

¢ -Conocimiento del

ambito territorial y
funcionamiento de
la Confederacion
Hidrografica del
Jlcar.
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35/[ Jefe Gabinete Técnico 1| Valencia 24 592668| AB AE EX11 |Ingeniero de + Legislacion de + Apoyo a la direccion « Experiencia en:
Caminos, aguas. técnica en la - Proyectos,
Canales y o Gestion del aguay programacidn, construccion y
Puertos/ medio ambiente. seguimiento y control de || explotacion de obras
Ingeniero « Ingenieria las actuaciones hidraulicas.
Técnico hidraulica y de administrativas, derivadas || - Tareas de apoyo a
saneamiento. del proyecto, construccion | puestos directivos.
« Informatica de y explotacién de obras Sistemas
gestion. hidréaulicas. informaticos y de
« Contratos de las « Apoyo a la elaboracion de || presentaciones
Administraciones informes técnicos de la graficas como
Publicas. Direccién Técnica y en los [|usuario.
« Seguridad y salud estudios que se deriven
en el trabajo. de la aplicacién del
articulo 106 de la Ley de
Aguas.
36| Técnico N.24 1| Valencia 24 592668 AB AE EX11 | Ingeniero « Proyecto, « Colaboracion en la « Experiencia en el
Superior/ construccion y redaccién de proyectos, desarrallo de las
Ingeniero explotacion de construccion y explotacion caracteristicas del
Técnico obras hidraulicas y de obras hidraulicas y puesto.
medio ambiente. tramitacion de
+ Materias juridicas y|| expedientes relacionados
administrativas con los mismos.
relacionadas con la [l Tareas de constatacién
Ley de Aguas. del cumplimiento de la
« Ofimatica. normativa de seguridad y
o Aplicacién de la salud, técnica y medio
normativa técnica ambiental, redaccion de
a los proyectos de informes y estudios
obras hidréulicas. tecnicos.
* Seguimiento
administrativo y
econémico de
expedientes.
e Seguridad de presas y
normas de explotacion.
37| Tecnico N.22 1| Valencia 22 592668| B AE EX11 | Ingeniero * Proyecto, « Colaboracion en la o Experiencia en el
Técnico construceion y redaccion de proyectos, desarrollo de las
explotacion de construccion y explotacién || - caracteristicas del
obras hidraulicas y de obras hidraulicas y puesto.
medio ambiente. tramitacion y expedientes
o Materias juridicas y|| relacionados con los
administrativas mismos.
relacionadas con la||e Tareas de constatacion
Ley de Aguas. del cumplimiento de la
+ Ofimatica. normativa de seguridad y
o Aplicacion de la salud, técnica y
normativa técnica medioambiental,
a los proyectos de redaccion de informes y
obras hidraulicas. estudios técnicos.
* Seguimiento
administrativo y
econdémico de
expedientes.
38 [ Técnico N.20 1| Valencia 20 446472| B AE EX11 [l Ingeniero « Proyecto, « Colaboracién en la « Experiencia en el
Técnico construccion y redaccion de proyectos, desarrollo de las
explotacion de construccion y explotacion caracteristicas del
obras hidraulicas y de obras hidraulicas y puesto.
medio ambiente. tramitacion y expedientes
» Materias juridicas y ||  relacionados con los
administrativas mismos.
relacionadas con la (e Tareas de constatacion
Ley de Aguas. del cumplimiento de la
o Ofimatica. normativa de seguridad y
« Aplicacion de la salud, técnica y
normativa técnica medioambiental,
a los proyectos de redaccion de informes y
obras hidraulicas. estudios técnicos.
« Seguimiento
administrativo y
econdmico de
expedientes.
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° Complemento Materias sobre cursos
O’;‘d;n Denominacion puesto de trabajo P\aNia o tocaidad ’gé Ezy%g‘ﬁgo R || aom || cuemo Ie‘:lL‘lae?g; g;‘;:? Og;ﬁg’:’ , p::egron:;f‘;m Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos f\'ﬂ“;’;"-
Mancomunidad de los
Canales del Taibilla
39| Jefe Area Explotacion 1| Carta- 28 13.792.80( A AE EX11 |lIngeniero de s Legislacion « Responsable bajo la « Experiencia en
gena Caminos, medioambiental. dependencia del Director- proyecto,
Canales y o Evaluacion de Adjunto de la explotacion, construccion y
Puertos impacto ambiental. mantenimiento y explotacion de
conservacion del sistema obras e
hidréulico del Organismo instalaciones de
(presas y embalses, abastecimiento,
canales principales, potabilizacién y
depésitos de reserva, desalacion.
ramales de
abastecimiento a
poblaciones, plantas
potabilizadoras e
instalaciones de
desalacion.
40| Jefe Seccion de Explotacion 1| Carta- 22 5.926,68 B AE EX11 |fIngeniero e Explotacion de « Gestion del modelo de » Experiencia en
gena Técnico de redes de explotacion derivado del explotacion y/o
Obras abastecimiento. Control Centralizado de control centralizado
Publicas. « Control las instalaciones y redes de instalaciones y
centralizado de la de conduccién del redes de
explotacién. sistema hidraulico del conduccion de
Organismo. sistemas
Determinacién y analisis hidréulicos de
de recursos hidraulicos abastecimiento de
utilizados y rendimientos agua potable a
globales y especificos del poblaciones en red
sistema. primaria.
Direccién General de
Costas
Division de Proteccion del
Medio y los Ecosistemas
Marinos
41 || Consejero Técnico 1 [[Madrid 28 11.796.96( A AE EX11 o Ecologia marina. || Participacién en los « Experiencia en:
o Gestion integral de Organismos - Gestion y relaciones
zonas costeras. Intemacionales y coh organismos
o Calidad ambiental. negociacion y seguimiento || internacionales en el
+ Dragados y obras de los convenios campo del impacto
maritimas. internacionales en ambiental de las
relacion con las materias || obras portuarias y
competencia de esta maritimas.
Direccién General - Perteneciente a
derivadas de la aplicacion || comités y grupos de
de laley 22/1988, de 28  |[trabajo
de julio, de costas, y de su [|internacionales
reglamento de desarrollo. | relacionados con el
« Coordinacion de planesy |[medio ambiente.
programas para la puesta |- Evaluacion
en marcha de un sistema [|ambiental de planesy
de gestion integrada de la || proyectos maritimos y
costa, asi como para la portuarios.
proteccion ambiental del || - Direccidn de
medio marino y de los trabajos de
ecosistemnas costeros. inventariacion del
« Seguimiento ambiental de [|medio naturaly
las actividades realizadas ||desarrollo de
mar a dentra, en particular | medidas correctoras
en las instalaciones para ||y seguimiento a los
las explotaciones de impactos producidos
hidrocarburos, la por la obra pliblica
construccion de arrecifes || sobre el medio
artificiales y las marino costero.
extracciones de aridosy  |[ - Organizacién de
dragados portuarios, en  |[cursos, jornadas y
calaboracién con otros congresos cientificos.
érganos directivos del « Conocimientos de
Departamento y otros los idiomas Inglés
Departamentos y francés.
Ministeriales y
Administraciones Publicas
competentes.
« Colaboracién con la
Direccion General del
Agua para la aplicacion de
la directiva marco de
aguas.
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Complemento Materias sobre cursos
O’?‘d;n Denominacién puesto de trabajo sz‘; o|| tosaiidad 'gé e;;%cai‘fzu er || aom || cuemo g‘;ﬂz‘eﬁl‘gg ';Q;:’; O:E:g’:' Ve ::efgcﬂ:;i;‘emo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos f\'ﬂ“‘e’;"'
Servicios Periféricos
Servicio Provincial de
Costas. Girona
42 Jefe Servicio Actuacion 1| Girona 26 8.514,00 A AE EX11 [ Licenciado « Dominio ptiblico « Apoyo juridico en las « Conocimientos de |[E
Administrativa en Derecho maritimo-terrestre. actuaciones en materia de legislacién de
e Derecho determinacién, proteccion, costas y
administrativo y utilizacién y policia del expropiacion
urbanistico. dominio publico maritimo- forzosa.
« Medioambiental. terrestre, asi como en los [l Experiencia en
« Gestion de expedientes que se gestion de
personal. deriven de dichas personal y en
« Contratacién actuaciones. tramitacion
administrativa. * Gestidn de personal. administrativa.
« Desarrollo de las
actuaciones juridico-
administrativas que sean
necesarias para la
tramitacion de
expedientes de obra,
suministros y estudios.
Demarcacion de Costas de
Asturias. Oviedo
43| Jefe Servicio Proyectos y 1|/ Oviedo 26 10.994,04( A AE EX11 [fIngeniero de « Ingenieria de « Redaccién de estudios, ¢ Experiencia en: E
Obras Caminos, costas. planes, proyectos, - Redaccion de
Canales y « Ingenieria en direccion y control de proyectos y control de
Puertos general. obras de ingenieria de obras de ingenieria

costas, prestacion de
apoyo técnico en las
actuaciones derivadas de
|la gestion del dominio
plblico maritimo-terrestre.

de costas.

- Proyectos de obras
maritimas y en
control de obras.

» Conocimientos en

materia de
ingenieria de
costas.
Experiencia y
conocimientos en
tramitacion de
expedientes de
contratacion, obras
y asistencias
técnicas y, en
general, en
aplicacién de la
normativa sobre
contratacion del
Estado.
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Complemento Materias sobre cursos.
N.° N.° Niv. Titulacien Formac. Observa- Entrev.
Denominacién puesto de trabajo Localidad especifico GR ADM Cuerpo d de formacién Descripcidn puesto de trabajo Méritas especificos.
Orden Plazas co anual € requerida Espedif. ciones. y perfeccionamiento Mem
Servicio de Costas Tenerife
44( Jefe Seccion Técnica Dominio 1||Santa 24 6.336,96| AB AE EX11 |/Ingeniero de « Ingenieria de * Preparacién de « Conocimientos en
Publico Cruz de Caminos, costas. autorizaciones de materia de
Tenerife Canalesy « Ingenieria en incoacion y propuestas de definicion y gestion

Puertos/ general. resolucién en los del dominio
Ingeniero « Dominio pliblico expedientes de deslinde publico.
Técnico de maritimo terrestre. del dominio plblico « Experiencia sobre
Obras « Derecho maritimo-terrestre. tramitacion de
Publicas/ administrativo, « Apoyo técnico en las expedientes
Ayudante de registral y actuaciones de administrativos.

Obras
Publicas.

derechos reales.

determinacion, proteccion,

utilizacion y policia del
dominio publico marftimo-
terrestre, asi como en la
tramitacion de los
expedientes que se
deriven de dichas
actuaciones.

Tipo de Administracion

AE: Administracion del Estado

A1: Administracion del Estado y Autonémica

Exclusiéon de Cuerpos

EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Observaciones

TPM: Titulo/Capacitacion Funciones Preventivas Nivel Intermedio
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ANEXOII

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

D.DAa.:

CARGO

CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro eI funC|onar|o abajo |nd|cado tlene acredltados Ios S|gwentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: . e DUNLL

Cuerpo o Escala.. e Grupo o NORPo
Administracién a Ia que pertenece (1) Tltulac;|ones Académicas: 2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo O servicios especiales O servicios CCAA O Suspensién de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacioén periodo de
Suspensién
O Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 O Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995.

Toma posesion Ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

[ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 y Art. 17
R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del puesto:
Municipio:.. e
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisién de serviciosen : (5)...... ..Denominacidn del puesto:...... ...
Municipior... ... Fecha toma pose3|on v . Nivel del

... FECha toMa POSESION... ... ver e v e e NIVE] Al PUBSEO ..o .

b) Relngresoconoaracterprowswnalen .
Municipio... Fecha toma poseswn vaeI de] puesto ..............................................
C) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto

MUNICIPIO.....eeiiiie e Fecha toma posesion............c.cccccoevevieciecnnnnn. Nivel del puesto.........cccoooiiiiiiii e
4. MERITOS (©)

4.1 Grado personal... v FECh@ CONSONIAACION (7): ... oottt e et e e e e e e e e e
4.2 Puestos desempenados excluldo eI destlno actual (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Afios, meses, dias)

4.3 Cursos de formacion recibidos y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatorla B
CURSO CENTRO DURACION EN HORAS ANO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
 Total afios de servicios: (9) e
CERTIFICACION que expido a petioic’)n del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAAO POF.........uutiiiiitiit it et et et
..de fecha.. e e BUOL B

OBSERVACIONES AL DORSO SI |:| NO D Lugar fecha frmaysello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esté adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) Sdlo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref®.6E/2005,

convocado por Orden (BOE )
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de D.N.L ¢ Se acompafria peticion de otro | Solicita valoracién destino previo Teléfono del centro de
_hacimienta solicitante, condicionada por | de! conyuge, (apartado del baremo | trabajo (con prefijo)
Dia  Mes Ao razén de convivencia familiar? 1.4.2, base cuarta)
sid No O si O
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Municipio y Provincia.
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA;

Voluntaria [ Cuidado de hijo [
Activo [ Serviciben CCAA [ Suspensién de funciones []
Otras: Agrupacién Familiar O

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitvo [ Provisional []  Encomision de servicios [
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados Ne.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden nam.
de orden Centro directivo u

prefer B.OE Organismo Autonomo Denominacion del puesto de trabajo solicitado

Grupo | Nivel Localidad

(NOTA - De solicitar mas de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO 1)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



