32126

Miércoles 28 septiembre 2005

BOE num. 232

16083

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, del Servicio
Puiblico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convo-
catoria para la concesion de subvenciones mediante con-
tratos programa, de dmbito territorial exclusivo del Pais
Vasco, de Ceuta y Melilla, para la formacion de los traba-
Jadores ocupados, en aplicacion dela Orden TAS/2783/2004,
de 30 de julio.

La formacién profesional continua, regulada en el Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, tiene como finalidad proporcionar a los trabaja-
dores ocupados la cualificacién que puedan necesitar a lo largo de su vida
laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecua-
dos a los requerimientos que en cada momento precisen las empresas, y
permita compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capaci-
tacion profesional y promocion individual del trabajador.

La formacion continua constituye un valor estratégico prioritario en los
procesos de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por ello, un ins-
trumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesion social.

Entre las iniciativas de formacion continua contempladas en el citado
Real Decreto, figuran los contratos programa para la formacién de traba-
jadores. Los planes de formacion continua, objeto de financiacién
mediante la suscripcion de estos contratos programa, tienen por objeto
tanto la mejora de las competencias y cualificaciones como la actualiza-
cién y especializacion profesional de los trabajadores ocupados, sin que
para ello sea necesaria la intermediacion de las empresas en las que pres-
tan sus servicios.

Por su parte, 1a Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
30 de julio de 2004 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto), esta-
blece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
mediante la suscripcion de contratos programa para la formacion de tra-
bajadores, modificada por las de 17 de junio de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de julio), y por la de 28 de julio de 2005 («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de agosto).

En desarrollo de la citada Orden, son objeto de subvencion en la pre-
sente convocatoria, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, distintos tipos de
contratos programa para la ejecucion de planes de formacion continua
intersectoriales, planes de formacién especificos de la economia social y
planes de formacién dirigidos a trabajadores auténomos.

Las acciones formativas incluidas en estos planes son objeto de cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con las decisiones
de la Comision Europea C(2004)5124, de 14 de diciembre de 2004 y
C(2004)5337, de 16 de diciembre de 2004, relativas a la concesién de ayu-
das del Fondo Social Europeo (FSE) para los Programas Operativos de
Iniciativa Empresarial y Formaciéon Continua que se integran en los Mar-
cos Comunitarios de Apoyo de Espaiia para las intervenciones estructura-
les en las regiones de objetivos 1 y 3, durante el periodo 2000-2006.

Por otra parte, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla no han asumido el traspaso de las politicas
activas de empleo y, en concreto, la competencia de gestién en materia de
formacién profesional continua en el marco del sistema de formacion
profesional continua aprobado por el Real Decreto 1046/2003. Por tal
motivo, las distribuciones de fondos asignadas a tales territorios, aproba-
das por la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales de 7 de junio de
2005, seguiran siendo gestionadas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Por todo ello, y consultadas las organizaciones empresariales y sindi-
cales representadas en la Comision Tripartita de Formacion Continua,
esta Direccion General del Servicio Piblico de Empleo Estatal debe pro-
ceder a dictar Resolucién de convocatoria de subvenciones mediante la
suscripcion de contratos programa, de ambito territorial exclusivo del
Pais Vasco, Ceuta y de Melilla, para la formacion de trabajadores ocupa-
dos.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto de la convocatoria.—La presente norma tiene por
objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones para la financia-
cién de planes de formacion continua mediante la suscripcion de contra-
tos programa, de ambito exclusivo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, de acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto), modificada por las Orde-
nes TAS/2094/2005, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
julio) y TAS/2562/2005 de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
agosto) y con lo previsto en la Ley 30/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y demas normativa aplicable.

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de las sub-
venciones.

Uno. Los planes de formacion continua, objeto de financiacién en
esta convocatoria mediante la suscripcion de contratos programa, ten-

dran como finalidad tanto la mejora de las competencias y cualificaciones
como la actualizacion y especializacion profesional de los trabajadores
ocupados, cualquiera que sea el sector o rama de actividad en que el tra-
bajador presta sus servicios.

Dos. La suscripcién de contratos programa y la concesion de las
subvenciones correspondientes se realizara atendiendo a los principios
de concurrencia, publicidad y objetividad.

Tercero. Duracion de los contratos programa.—Los contratos pro-
grama que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran una dura-
cién anual, que comprendera el ejercicio presupuestario 2005.

Cuarto. Plazo de ejecucion de los planes de formacion.—Los planes
de formacién incorporados a los contratos programa se podran ejecutar
entre el 1 de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.

Quinto. Presupuesto y cofinanciacion del Fondo Social Europeo.—Los
contratos programa suscritos al amparo de esta convocatoria se financia-
ran con cargo a los créditos presupuestarios 19.101.241A.483.03 y
19.101.241A.483.04 del Presupuesto del Servicio Piblico de Empleo Esta-
tal para el ejercicio 2005.

La financiacion total de esta convocatoria, se eleva a 11.484.986,00
euros, segun el siguiente desglose:

Para la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 11.091.192 00 euros. De
esta cantidad, el 65,35 % esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Para las Ciudades de Ceuta y Melilla: 393.794,00 euros. De esta canti-
dad, el 65,35 % esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

Respecto del presupuesto para la financiacion de los distintos tipos de
contratos programa contemplados en el apartado sexto de esta convoca-
toria, el 95 por ciento de las cantidades anteriores se destinaran a finan-
ciar los contratos programa para la ejecucién de planes de formacién
intersectoriales, y el 5 por ciento restante a financiar los contratos pro-
grama para la ejecucion de planes de formacion dirigidos a trabajadores y
socios trabajadores y de trabajo de cooperativas, sociedades laborales y
otras empresas y entidades de la economia social y a trabajadores auténo-
mos.

Sexto. Tipos de contratos programa.—Se podran suscribir contratos
programa de ambito territorial exclusivo del Pais Vasco, Ceuta o Melilla
para la ejecucion de los siguientes planes de formacién continua:

a) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, dirigidos a la formacion de trabajadores en competen-
cias transversales y horizontales a varios sectores de la actividad econo-
mica.

b) Contratos programa para la ejecucién de planes de formacién que
incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o mas
cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de la
economia social que, sin pertenecer a un mismo sector productivo, atien-
dan demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de aquellas
o de necesidades de caracter transversal.

c) Contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a trabajadores autonomos, con el fin de mejorar su capacitacion
en las competencias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien
de caracter sectorial o bien transversal u horizontal.

Séptimo.  Entidades solicitantes: Requisitos y acreditacion.—Podran
solicitar la suscripcion de los distintos tipos de contratos programa sefa-
lados en el apartado sexto de la presente convocatoria, las siguientes
entidades:

a) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, las organizaciones empresariales y sindicales mas repre-
sentativas en el respectivo ambito autonémico y/o provincial a los que se
dirige la presente convocatoria.

b) Los contratos programa para la ejecucion de planes de formacion
que incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o
mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de
la economia social, las confederaciones y federaciones de cooperativas
y/o sociedades laborales con notable implantacion en el ambito autoné-
mico y/o provincial correspondiente.

La acreditacion de este requisito se realizara mediante certificado
expedido por la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y del Fondo Social Europeo.

c¢) Los contratos programa para la ejecucién de planes de formacién
dirigidos a trabajadores auténomos, las asociaciones de trabajadores
auténomos con caracter intersectorial que tengan suficiente implanta-
cién en el ambito autonémico y/o provincial correspondiente, con expe-
riencia acreditada en la gestion y desarrollo de acciones formativas por si
mismas o a través de sus organizaciones asociadas y se hallen legalmente
constituidas con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria.

La acreditacion de estos requisitos se realizara mediante certificado
expedido por la Direccion General de la Economia Social, del Trabajo
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Auténomo y del Fondo Social Europeo sobre la suficiente implantacién
anteriormente mencionada, declaracion de la entidad solicitante sobre su
experiencia en la gestién y desarrollo de acciones formativas y fotocopia
de sus estatutos.

Octavo. Plazo de presentacion de las solicitudes.—El plazo para la
presentaciéon de solicitudes serd de 20 dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

Disposicion adicional tinica.

En lo no previsto en esta Resolucion, sera de aplicacion a la presente
convocatoria lo dispuesto en la Resolucion de 17 de agosto de 2004, de la
Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
mediante contratos programa, de ambito estatal, para la formacién de los

trabajadores ocupados, modificada por la Resolucion de 22 de noviembre
de 2004.

Disposicion final.

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de septiembre de 2005.—El Director General, Valeriano Bai-
1lo Ruiz.
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RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones destinadas
a la realizacion de acciones complementarias y de acom-
paniamiento a la formacion, en el dmbito de la Comuni-
dad Autonoma del Patis Vasco, en aplicacion de la Orden
TAS/2782/2004, de 30 de julio.

La formacion profesional continua, regulada en el Real Decreto 1046/2003,
de 1 de agosto, tiene como finalidad proporcionar a los trabajadores ocu-
pados la cualificacién que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral,
con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados a los
requerimientos que en cada momento precisen las empresas, y permita
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capacitacion
profesional y promocion individual del trabajador.

La formacion continua constituye un valor estratégico prioritario en
los procesos de cambio tecnolégico, econémico y social y es, por ello, un
instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesion
social.

Entre las iniciativas de formacion continua contempladas en el citado
Real Decreto, figuran las acciones complementarias y de acompana-
miento a la formacién, que tienen por objeto la investigacion y prospec-
cién del mercado de trabajo para anticiparse a los cambios en los siste-
mas productivos, el analisis de la repercusion de la formacién continua en
la competitividad de las empresas y en la cualificacién de los trabajado-
res, la elaboracion de productos y herramientas innovadores relaciona-
dos con la formacién continua, y, en definitiva, la determinacion de las
necesidades de formacion para coadyuvar al progreso econémico de los
sectores productivos en el conjunto de la economia.

Por su parte, la Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, modificada por la
Orden TAS/2124/2005, de 17 de junio, establece las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a la realizacién de
acciones complementarias y de acompanamiento a la formacién. En desa-
rrollo de la citada Orden, son objeto de subvencion en la presente convo-
catoria las acciones de estudio e investigacion destinadas a analizar los
factores que estructuran la demanda de formacién continua, las acciones
destinadas a la elaboracion y experimentacion de productos, técnicas y
herramientas de caracter innovador para mejorar los sistemas pedagogi-
cos, organizativos y de evaluacion de la formacion profesional continua
de los diferentes sectores de actividad econémica y aquellas de promo-
cién y difusién destinadas a generar redes de conocimiento de la forma-
cion continua, cuando dichas acciones afecten al ambito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

En este ejercicio se propone la realizacion de estudios sobre materias
o tematicas que afecten de manera transversal a la formacién continua, y
estudios que se dirijan especificamente a sectores clave en la economia
del Pais Vasco en la actualidad y el desarrollo de herramientas relaciona-
das con las fases del proceso de formacion, que siempre tendran el obje-
tivo de orientar la formacién continua que se esta realizando, mejorar la
calidad de las acciones formativas y extender la formacion profesional de
los trabajadores ocupados hacia ambitos donde todavia no esta plena-
mente introducida, especialmente a las pequefias y medianas empresas

con el fin de facilitar el acceso a la formacion de sus trabajadores, en
cumplimiento del articulo 11 del Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto.

Estas acciones son objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo con la decisién de la Comisién Europea C(2001)100,
de 23 de enero de 2001, por la que se aprueba el Programa Operativo de
Iniciativa Empresarial y Formacion Continua, correspondiente al Marco
Comunitario de Apoyo de Espana para las regiones de objetivo 3, durante
el periodo 2000-2006, modificada por la decision 14 de diciembre de 2004.

Por todo ello, y previo informe de la Comision Tripartita de Formaciéon
Continua, esta Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal
debe proceder a dictar Resolucion de convocatoria de subvenciones des-
tinadas a la realizacién de acciones complementarias y de acompana-
miento a la formacién, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, correspondiente al ejercicio 2005.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Primero. Objeto de la convocatoria.—La presente norma tiene como
objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones complementarias y de acompanamiento a la for-
macion, en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de
acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden TAS/2782/2004,
de 30 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 16 de agosto), modificada
por la Orden TAS/2124/2005, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 4 de julio) y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de subven-
ciones.

Uno. Los proyectos objeto de financiacion en esta convocatoria,
tendran como finalidad el desarrollo de acciones de investigacion y de
productos y herramientas innovadores relacionados con la formacion
continua, dirigidas al ambito territorial de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Dos. Los proyectos financiados por esta convocatoria deberan estar
destinados a la mejora y eficacia de la formacion continua de los trabaja-
dores ocupados, no pudiendo dirigirse especialmente al ambito de la
Administracién Publica.

Tres. La concesion de subvenciones que regula la presente convoca-
toria se realizara de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad
y objetividad.

Tercero. Requisitos de las entidades solicitantes, acreditacion y
limites de participacion.

Uno. Podran ser solicitantes de las subvenciones las empresas, enti-
dades u organizaciones que se encuentren inscritas en la Seguridad
Social, que incluyan entre sus fines el desarrollo de actividades tipificadas
como acciones financiables o relacionadas con la formacion continua, y
que observando las bases y criterios establecidos, se ajusten a las modali-
dades de acciones financiables y requisitos que regula la presente
norma.

No podran ser solicitantes de estas subvenciones las Administracio-
nes Publicas.

Dos. Aquellas entidades que no tuvieran acreditada una plantilla
media de al menos diez trabajadores no podran solicitar mas de tres
acciones en esta convocatoria. En cualquier caso una misma entidad no
podra ser solicitante de mas de seis acciones. El incumplimiento de cual-
quiera de estos limites implicara, para el solicitante que lo haya superado,
la denegacion del proyecto o proyectos que hayan sido solicitados en
dltimo lugar. Si los proyectos tuvieran igual fecha de presentacion, se
denegara el proyecto o proyectos registrados en ultimo lugar. Se enten-
dera por plantilla media de una entidad a los efectos de esta convocatoria,
la media del nimero de trabajadores asalariados que cotizan a la Seguri-
dad Social por el concepto de formacion profesional, en el periodo com-
prendido entre diciembre y noviembre inmediatamente anterior.

Tres. La entidad solicitante debera acreditar su experiencia con la
realizacion de tres trabajos, como minimo, similares o relacionados con
aquél para el que se solicita la subvencién. Cuando se trate de fundacio-
nes creadas al amparo de la negociacion colectiva, se tendra en cuenta la
experiencia de aquéllas entidades a las que se vinculan.

Cuatro. Con independencia del nimero de proyectos en los que
actie como solicitante, una misma entidad no podra proponer su colabo-
racion como participante en mas de seis solicitudes en esta convocatoria.
El incumplimiento de este limite implicara la denegacion del proyecto o
proyectos que hayan sido solicitados en ultimo lugar. Si los proyectos
tuvieran igual fecha de presentacion, se denegara el proyecto o proyectos
registrados en ultimo lugar.



