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maximo de treinta minutos diarios sobre la totalidad de la
jornada en computo semanal, siempre que dicho periodo
de tiempo no afecte al horario de obligada presencia. Esta
prevision no sera aplicable durante la jornada de verano.

e) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de
la violencia de género, se consideraran justificadas cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servi-
cios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la funcionaria a los 6rga-
nos de control establecidos en el apartado siguiente.

Décimo. Control de cumplimiento.-Las Gerencias
Territoriales del Ministerio de Justicia, con la colaboracién
de los responsables de los centros de destino, unidades y
servicios de la Administracion de Justicia, velaran en su
ambito de competencia, por el cumplimiento de las jorna-
das y horarios de trabajo establecidos en la presente
Resolucidon, mediante el sistema de control que se esta-
blezca, asi como de los criterios dictados por la Direccién
General de Relaciones con la Administracién de Justicia,
proponiendo o adoptando las medidas necesarias para la
correccion de incumplimientos e infracciones.

Undécimo. Permisos.-A lo largo del ano los funciona-
rios al servicio de la Administracion de Justicia tendran
derecho a disfrutar nueve dias de permiso por asuntos par-
ticulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes per-
misos y licencias establecidos en la normativa vigente.Tales
dias no podran acumularse, en ningun caso, a los periodos
de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previo informe de sus superiores,
gue se comunicara a las Gerencias Territoriales correspon-
dientes, respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del men-
cionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre,
podréa concederse dentro del mes de enero siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las
oficinas judiciales y fiscales, con excepcién de los servicios de
guardia. Cuando los citados dias coincidan en festivo,
sabado o dia no laborable, se compensaran con dos dias
adicionales de permiso por asuntos propios.

Duodécimo. Tiempos para la formacion.

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién
programados por el Ministerio de Justicia, para la capaci-
tacion profesional o para la adaptaciéon a un nuevo puesto
de trabajo, y los organizados por los sindicatos mas
representativos en este ambito, siempre que hayan sido
previamente homologados, se considerara tiempo de tra-
bajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren
dentro del horario de trabajo. También se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos el de los funciona-
rios que participen como profesores en dichos cursos.

2. Asimismo, para facilitar la formacion profesional y
el desarrollo personal de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia, se concederan permisos para
los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes
liberatorios, finales y pruebas de aptitud y evaluacién
para la obtencién de un titulo académico o profesional
reconocidos, durante los dias de su celebracion.

b) Permisos, percibiendo sélo retribuciones basicas,
con un limite de cuarenta horas al ano, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, distintos a los
contemplados en el nimero 1 de este apartado y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o la correspondiente carrera profesional-adminis-
trativa, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente.

c) Permiso no retribuido, de una duracién maxima
de tres meses, para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento profesional no directamente relacionados con la

funcion publica, siempre que la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran
acumularse a otros tipos de permisos y licencias.

Decimotercero. Disposicion transitoria.—Hasta tanto
no se aprueben las Relaciones de Puestos deTrabajo en el
Registro Civil Central, el horario de trabajo sera el estable-
cido en el articulo segundo de esta Resolucion.

Decimocuarto. Vigencia.-La presente Resolucion
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» y conservara su vigencia en
anos sucesivos mientras no sea sustituido por otra del
mismo rango o superior que la modifique o deje sin
efecto.

Madrid, 14 de septiembre de 2005.-El Director Gene-
ral, Ricardo Bodas Martin.

Sr. Subdirector General de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

ORDEN ECI/2987/2005, de 7 de septiembre, por
la que se modifica el plan de estudios de las
ensenanzas conducentes a la obtencion del
Titulo de Licenciado en Filosofia, de la Facultad
de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de la Iglesia de Deusto.
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Vista la propuesta de la Universidad de la Iglesia de
Deusto de modificacion del plan de estudios de las ense-
nanzas conducentes a la obtencion del titulo de Licen-
ciado en Filosofia, de la Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion de dicha Universidad.

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por el
Consejo de Coordinacion Universitaria asi como el cum-
plimiento de las condiciones generales establecidas y de
acuerdo con las autorizaciones concedidas en el apartado
3 del articulo 1 y en la disposicion final Unica del Real
Decreto 1024/1993, de 25 de junio, por el que se reconocen
efectos civiles, entre otros, a los estudios conducentes a la
obtencidn del titulo universitario oficial de Licenciado en
Filosofia de la Universidad de la Iglesia de Deusto.

Este Ministerio ha dispuesto la modificacion del plan
de estudios de las ensenanzas conducentes a la obtencion
del titulo de Licenciado en Filosofia, de la Facultad de Filo-
sofia y Ciencias de la Educacion de la Universidad de la
Iglesia de Deusto, por lo que el correspondiente anexo al
Real Decreto 1024/1993, de 25 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 27 de agosto), por el que se reconocen efectos
civiles a los citados estudios, modificado por Resolucion
de 29 de marzo de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 2 de
mayo), y sustituido por Orden de 15 de febrero del 2000
(Boletin Oficial del Estado de 21 de marzo) y modificado
por Orden ECD/2647/2003, de 4 de septiembre (B.O.E. de 30
de septiembre), debe ser modificado de nuevo con el con-
tenido del anexo a la presente Orden.

Madrid, 7 de septiembre de 2005.
SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANOS

Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investiga-
cion.
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ANEXO

UNIVERSIDAD DE DEUSTO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE | LICENCIADO EN FILOSOFIA

Créditos totales para
Optativas
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- por curso
CREDITOS o . .
DENOMINACION Breve descripcion del contenido Vinculacién a areas de conocimiento
Totales Teoricos | Practicos
Economia de la Empresa i 45 3 15 Relacion entre la empresa y su entorno econdmico y Economia Financiera y contabilidad.
estudio de sus areas funcionales: produccién, Organizacion de empresas
inversion, financiacion y comercializacion.
Estudio monografico de un autor de la 6 45 15 Estudio sistematico de un autor de Filosofia clasica Filosoffa
Antigiiedad: Epoca clasica centrado en el andlisis de las obras mas
representativas, su eficacia y recepcion historica.
Estudio monogréfico de una corriente filoséfica de 6 45 15 Estudio sistematico de una corriente de Filosofia Filosofia
la Antigiiedad: Epoca clasica clasica centrado en el andlisis de las obras més
representativas, su eficacia y recepcion historica.
Estudio monogréfico de un autor de la Edad 6 4,5 1,5 Estudio sistematico de un autor de la Filosofia Filosofia
Media medieval centrado en el andlisis de las obras mas
representativas, su eficacia y recepcion histérica.
Estudio monografico de una corriente filosofica de <] 4,5 1,5 Estudio sistematico de una corriente de [a Filosofia Filosofia
la Edad Media medieval centrado en el analisis de las obras mas
representativas, su eficacia y recepcion histérica.
Estudio monografico de un autor de la Edad 6 4,5 15 Estudio sistematico de un autor de Filosofia moderna | Filosofia
Moderna centrado en el andlisis de las obras mas
representativas, su eficacia y recepcion histérica.
Estudio monogréafico de una corriente filoséfica de 6 45 15 Estudio sistematico de una corriente de Filosofia Filosofia
|la Edad Moderna moderna centrado en el andlisis de las obras mas
representativas, su eficacia y recepcion histérica.
Créditos totales para
Optativas
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo
- por curso
CREDITOS . . . y i
DENOMINACION Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
conacimiento
Totales | Teéricos | Practicos
Estudio monografico de un autor de 6 45 1,5 Estudio sistematico de un autor de Filosofia Filosofia
filosofia Contemporaneo Contemporanea centrado en el analisis de |as obras
mas representativas, su eficacia y recepcion
histérica.
Estudio monogréfico de una corriente 6 45 15 Estudio sistematico de una corriente de Filosofia Filosofia
filosofica de Filosofia Contemporanea Contemporanea centrado en el analisis de las obras
maés representativas, su eficacia y recepcion
histérica.
Estudio monografico de un autor del 6 45 15 Estudio sistematico de un autor de Filosofia del Filosofia
Renacimiento Renacimiento centrado en el analisis de las obras
mas representativas, su eficacia y recepcién
historica,
Estudio monogréafico de una corriente 6 45 15 Estudio sistemético de una corriente de Filosofia del Filosoffa
filosofica del Renacimiento Renacimiento centrado en el analisis de las obras
mas representativas, su eficacia y recepcion
histérica.
Responsabilidad Social y desarrollo 45 3 1,5 Estudio de diferentes formas de gestion empresarial Filosofia Moral. Organizacion de
sostenible . de acuerdo a criterios éticos relativos a la empresas.
responsabilidad social y la sostenibilidad, acordes a
las nuevas exigencias internacionales en materia
social, econdmica y medioambiental




