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MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

15979 RESOLUCION de 16 de septiembre de 2005, de la

Direccién General de Cooperacién Local, por la que
se corrigen errores de la de 1 de septiembre de 2005,
por la que se publica extracto de convocatoria para
provisién, por el procedimiento de libre designacién,
de puesto reservado a funcionarios de Administra-
ciéon Local con habilitacién de caracter nacional.

Advertido error en la Resolucion de 1 de septiembre de 2005, de
la Direcciéon General de Cooperacion Local (Boletin Oficial del
Estado n.° 221 de 15 de septiembre), por la que se publica extracto
de convocatoria para provision, por el procedimiento de libre desig-
nacién, de puesto reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, se efectia a continuacién la
correccién correspondiente.

Pég. 31009: Diputacién Provincial de Cadiz. Puesto de Secreta-
ria, clase 1.? Donde dice: «Publicacién integra de la convocatoria:
Resolucién de 4 de julio de 2005 de la Direccién General de Funcién
Publica de la Junta de Andalucia (BOJA de 14 de julio de 2005)»,
debe decir: «Publicacién integra de la convocatoria: Resoluciéon de 15
de julio de 2005 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia (BOJA de 27 de julio de 2005)».

Madrid, 16 de septiembre de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.

MINISTERIO DE CULTURA

15980 CORRECCION de errores de la Orden CUL/2852/2005,

de 29 de agosto, por la que se convoca concurso de
méritos para cubrir puestos de trabajo en el Museo
Nacional de Arte Reina Sofia, adscritos a los Grupos A,
B, CyD.

Por Orden CUL/2852/2005, de 29 de agosto, (Boletin Oficial
del Estado de 15 de septiembre), se convocé concurso de méritos
para cubrir puestos de trabajo en el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia.

Advertido error, se transcribe a continuacién la siguiente rectifi-
cacion:

En la pagina 31016, en el puesto nimero 9 —Programador de
Primera— que figura con un complemento especifico anual de
3.664,32, debe figurar un complemento especifico anual de 3.633,60.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de L’Hospitalet (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

15981

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona ntimero 179,
de fecha 28 de julio de 2005, se publicaron las bases que han de
regir en los concursos libres convocados para proveer las siguientes
plazas:

Dos plazas de Titulado/a Superior Universitario/a, Licenciado/a
en Derecho, para el Servicio de Administracion Tributaria, integradas
en la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de
Técnicos/as Superiores.

Tres plazas de Asistente/a Social, Diplomado/a en Trabajo
Social, integradas en la Escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase de Técnicos/as Medios.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

Los restantes anuncios relacionados con estos concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

L'Hospitalet, 26 de agosto de 2005.-El Teniente de Alcalde del
Area de Recursos Humanos y Tecnologia, Francesc Josep Belver i
Vallés.

15982 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Pontevedra, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

Publicado el texto integro de las Bases Generales y Especificas
de la convocatoria de los procesos selectivos incluidos en la Oferta de
Empleo Publico de 2005, el cual se insert6 en el Boletin Oficial de la
provincia naimero 171, de 6 de septiembre de 2005, esta Alcaldia
dispone la publicacién de la convocatoria publica de pruebas selecti-
vas para la provisién de las siguientes plazas vacantes reservadas a
funcionarios:

Una (1) de Arquitecto/a de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. Sistema de seleccion:
Oposicion libre.

Una (1) de Arquedlogo/a de la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores. Sistema de selec-
cién: Oposicion libre.

Una (1) de Técnico/a medio/a en Archivo de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios. Sis-
tema de seleccién: Oposicién libre.

Una (1) de Técnico/a medio/a en Turismo de la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios. Sis-
tema de seleccion: Oposicién libre.

Una (1) de Asistente Social de la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios. Sistema de seleccion:
Oposicion libre.

Una (1) de Técnico/a medio/a en Jardineria de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Una (1) de Técnico/a medio/a en Informatica de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Dos (2) de Administrativo/a de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa. Sistema de selecciéon: 1 Oposi-
cién libre y 1 promocién interna (concurso-oposicion restringido).

Una (1) de Informético/a de la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.
Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Cuatro (4) de Auxiliar de la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, 2 Oposicién libre vy 2 promocién interna (con-
curso-oposicion restringido).

Una (1) de Sargento de Policia Local de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.
Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Una (1) de Cabo de Policia Local de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local. Sistema
de seleccién: Oposicion libre.

Once (11) de Guarda de la Policia Local de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.
Sistema de seleccién: Oposicién libre.

Dos (2) de Cabo de Bombero de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Servicio de extincién
de incendios. Sistema de seleccién: 1 concurso-Oposicién libre y 1
promocion interna (concurso-oposicién restringido).

Una (1) de Bombero-Conductor de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Servicio de extincién
de incendios. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Una (1) de Oficial de Albaiil de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de oficios.
Sistema de seleccién: Promocién interna (concurso-oposicion restrin-
gido).

Tres (3) de Operario/a servicios varios de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de
oficios. Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Las pruebas selectivas convocadas se regiran por las Bases
Generales y Especificas en las que se sefalen los requisitos para el



