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 15895 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Soria, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Soria.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 42173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 

2005 (aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de 
agosto de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficial de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente de la 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Gestión Informá-
tica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Contabilidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Letrado.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. Número de 
vacantes: 14. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: 
Agente Medio Ambiental.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Cinco. 
Denominación: Jefe Turno Servicio Extinción de Incendios y Salva-
mento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. Deno-
minación: Bombero-Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Ayu-
dante de Oficios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto. Asesor Jurídico Servicios Especiales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denominación 
del puesto: Técnico Programas Servicios Sociales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Asesor Económico Laboral Servicios Sociales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Director Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente y título Técnico 
de Salvamento Acuático o equivalente. Denominación del puesto: 
Socorrista Mantenedor. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante Deportivo. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Instalación Deportiva. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Maestro jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Cantero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Albañil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Espacio Escénico (maquinista/
tramoyista). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ayudante de Jardines. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Ayudante oficios. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Portero Centro Escolar. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón Servicios Múltiples. Número 
de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominación del puesto: Peón Instalaciones Deportivas. 
Número de vacantes: 13.

Soria, 2 de agosto de 2005.–La Alcaldesa. 

 15896 RESOLUCIÓN de 4 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Rojales (Alicante), por la que se cumplía la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Rojales.
Número de código territorial: 03113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución del Alcaldía de fecha 4 de agosto de  2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Rojales, 4 de agosto de 2005.–El Alcalde. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado de Biblioteca y de actividades culturales y juveni-
les. Número de vacantes: 1.

Pastoriza, 1 de agosto de 2005.–El Alcalde acctal. 

 15897 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Córdoba, Instituto de 
Cooperación con la Hacienda Local, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N.º de plazas: 3.
Denominación: Técnico Superior de Administración General.
Sistema selectivo: Concurso-oposición libre.
Escala: Técnico de Administración General.
Subescala: Técnica.


