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RESOLUCION de 29 de agosto de 2005, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se acuerda la publi-
cacion de las cuentas anuales del ejercicio 2004.

La Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, EHA/777/2005, de 21
de marzo (Boletin Oficial del Estado del 31), por la que se regula el proce-
dimiento de obtencion, formulacién, aprobacién y rendicion de las cuen-
tas anuales para las entidades estatales de derecho publico a las que sea
de aplicacion la Instruccién de Contabilidad para la Administracion Insti-
tucional del Estado, establece en el apartado tercero que, en el plazo de
un mes, contado desde la fecha en que la Intervencion General de la
Administracion del Estado, presente las respectivas cuentas anuales ante
el Tribunal de Cuentas, dichos organismos habran de publicar en el «Bole-

tin Oficial del Estado» la informacion contenida en el «Resumen de las
Cuentas Anuales», al que se refiere el apartado tercero de esta Orden.

La Intervencion General de la Administracion del Estado, mediante
escrito, de fecha 22 de agosto de 2005, ha comunicado a este Organismo
la presentacion de sus Cuentas Anuales ante el Tribunal de Cuentas con
fecha 19 de agosto de 2005.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la invocada Orden Ministerial
EHA/777/2005, de 21 de marzo, esta Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal ha tenido a bien disponer la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del resumen del contenido de las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2004, que figura en el anexo de esta
Resolucion.

Madrid, 29 de agosto de 2005.-El Director General, Valeriano Baillo
Ruiz.
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A) INMOVILIZADO
I. Inversiones destinadas al uso general
II. Inmovilizaciones inmateriales

111, Tnmovilizaciones materiales

1V. Inversiones gestionadas para otros entes
publicos

V. Inversiones financieras permanentes

V1. Dendores no presupuestarios a largo plazo
B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EJERCICIOS

C) ACTIVO CIRCULANTE

1. Existencias

{I. Deudores

I11. Inversiones financieras temporales

1V. Tesoreria

V. Ajustes por periodificacion

TOTAL GENERAL (A+B+C)

Loty :
369.190.131,6!

5.080.744,8
168.191.288,0

85.792,8
195.832.305,9

4.674.963.135,9
3.823.179.837,0

496.273,8
851.287.025,1

5.045.408.568,1

1.255.300,54

ANEXO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Resumen de las cuentas anuales

I. BALANCE

EJERCICIO 2004

o
3 346.027.177,37

£) 3.437.656,23
0 162.717.526,38

1 188.601,07
&l 176.683.393,69
949,848,058
9| 4.477.635.215,84

71 3.835.672.748,97
1 592.292,26
1 641.370.174,61

6| 4.824.612.241,26
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(109)
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40, 41, 45, 47,

521, 523, 527,

528,529,'55, 56
485, 385

495
491

By
A) FONDOS PROPIOS

Patrimonio

Patrimonio propio

Patrimonio recibido en adseripeién, cesién o
gestién

Patrimonio entregado en adscripeidn o cesion

Patrimonio entregado al uso general
IL. Reservas
1. Resultados de ejercicios anteriores

IV. Resultados del ejercicio
B) PROVISIONES PARA RIESGOS Y
GASTOS

C) ACREEDORES A LARGO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

11 Otras deudas a largo plazo

II1. Desembolsos pendientes sobre acciones no
exigidos

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones y otros valores
negociables

1L Deudas con entidades de crédito
11 Acreedores

TV. Ajustes por periodificacion

E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y
GASTOS A CORTO PLAZO

1. Provisién para devolucion de impucstos

11, Provision paradevolucién de ingresos

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E)

4.142.854.815,02
4.132.632.846,11
4.099.824.965,63
33.207.390,25
-399.509,77
10.221.968.91
18.430.091,95
884.123.661,19
884.123.661,19

5.045.408.568,16

(Euros)

4.131.435.859,20
4.062.917.921,18
4.031.307.027,6}
32.010.403,34
-399.509,77
68.517.938,02
18.591.501,59
674.584.880,47
674.584.880,47

4.824.612.241,26

71

60, 61

64

68
675,69,(791),(793),
(794),(796),(797),
(798),(799)

62, 63, 676

66

650,651

655,656,657

670, 671, 674,
678, 679, 692,
(792)

IL. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMO

=

A) GASTOS

. Reduccitn de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

2. Aprovisionamientos

)

. Gastos de funcionamiento de los servicios y
prestaciones sociales

- GGastos de personal y prestaciones sociales

- Dotaciones para amortizaciones de
inmovilizado

- Variacion de provisiones y pérdidas de
créditos incobrables

- Otros gastos de gestién

- Gastos financieros, diferencias negativas de
cambios y otros gastos asimilables

S

. Transferencias y subvenciones
- Transferencias y subvenciones corrientes
- Transferencias y subvenciones de capital

5. Pérdidas y gastos extraordinarios

AHORRO

462.202.697,49
181.339.334,97
11.005.955,04
215.951.496,09
53.810.450,15
95.461,24
17.838.589.739,01
17.837.039.514,13
1.550.224,88

75.075.335,30

10.221.968,91

EJERCICIO 2004

538.751.615,89
193.586,813,53
10.687.940,27
272.534.533,88
61.795.138,55
147.189,66
16.545.482.543 37
16.533.618.569,13
11.863.974,24

100.136.145,30

68.517.938,02

i

70, 741, 742 1

7 2
3
740, 744
729
4
76
773,775, 776,
773,78, 790
5
750,751
755,756,757

770,771,774,
79

>

o

B) INGRESOS

. Ventas y prestaciones de servicios

. Aumentos de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

. Ingresos de gestion ordinaria

- Ingresos fributarios
- Cotizaciones sociales

. Otros ingresos de gestion ordinaria

- Ingresos financieros, diferencias positivas de
cambio y otros ingresos asimilables

- Otros ingresos de gestion

. Transferencias y subvenciones
- Transferencias y subvenciones corrientes
- Transferencias y subvenciones de capital

Ganancias e ingresos extraordinarios

DESAHORRO

17.046.344.548,36

17.046.344.548 .36
463.195.385,37
4.716.747,49
458.478.637,88
804.676.954,33

804.676.954,33

67.019.054,04

18.386.089.740,71 |17.252.888.242,58
4.853.798,61 8.945.770,85

16.053.340.643,01

16.053.340.643,01

{ Euros )

564.774.104,36

4.113.254,83
560.660.849,53
559.202.060,30

559.202.060,30

66.625.664,06
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IIL. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2004
11.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS (Euros )

322A FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEG

324A FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

3248 ESCUELAS TALLER,CASAS DE OFICIO Y
TALLERES DE EMPLECO

800X TRANSFERENCIAS ENTRE SUBSECTORES
TOTAL

i

11 088.52.90,
3.633.200.690,00
1.674.257.546,00

501.372.130,00
230.231.230,00
17.127.586.380,00

i

o ke

1.472.235.875,48
55.771.256,39
-1.777473,00
-5.720.000,00
30.751.938,88

1.551.261.597,75

12.560.760.665,4
3.688.971.946,39
1.672.480.067,00
495.652.130,00
260.983.168,88
18.678,847.977,75

R L S
12.309.384.002,39

3.650.081.698,61
1.386.456.411,42
486.543.425 31
260.733.659,60
18.093.199.197,33

36.669.830,68
271.138.121,72
8.939.511,79
235.389,27
567.707.618,36

R LSk
250.724.764,90

2.220.417,10

14.885.533,86
169.192,90
14.120,01
17.941.162,06

1. GASTOS DE PERSONAL

2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

3. GASTOS FINANCIEROS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6. INVERSIONES REALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

211.484.770,00

64.544.560,00

309.600,00

16.815.916.810,00

17.092.255.740,00

32.904.570,00

1.524.540,00

34.429.110,00

17.126.684.850,00

901.530,00

901.530,00

17.127.586.380,00

70.663,78

190.933,97

1.551.000.000,00

1.551.261.597,75

-25.684,88

25.684,88

1.551.261.597,75

1.551,261.597,75

211.555.433,78

64.735.493,97

309.600,00

18.366.916.810,00

18.643.517.337,75

32.878.885,12

1.550.224,88

34.429.110,00

18.677.946.447,75

901.530,00

901.530,00

18.678.847.971,75

180.805.917,31

53.922.471,87

05.461,24

17.837.039.514,13

18.071.863.370,55

19.207.441,83

1.550.224,88

20.757.666,71

18.092.621.037,26

578.160,07

578.160,07

18.093.199.197,33

30.514.451,61

9.351.526,89

214.099,10

514.673.144 83

554.753.222,43

12.631.026,00

12.631.026,00

567.384.248,43

323.369,93

323.369,93

567.707.618,36

( Euros )

235.064,86

1.461.489,21

39,66

15.204.151,04

16.900.744,77

1.040.417,29

1.040.417,29

17.941.162,06

17.941,162,06
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1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES

2. IMPUESTOS INDIRECTOS
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5. INGRESOS PATRIMONIALES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8. ACTIVOS FINANCIEROS
9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESQS

1113, LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO D

17.136.053.684,88

471.015.474,05

804.691.160,83

82.982,78

18.411.843.302,54

248.361,38

248.361,38

18.412.091.663,92

77135746

777.357,46

18.412.869,021,38

100.066.640,38 17.035.987.044,50 16.751.766.569,92
3.311.248,90 467.704.225,15 452.705.839,82
14.206,50 804.676.954,33 804.676.954,33

- 82.982,78 82,082,78
103.392.095,78 18.308.451.206,76 18.009.232.346,85
- 248.361,38 248.361,38

- 248.361,38 248.361,38
103.392.095,78 18.308.699.568,14 18.009.480.708,23
370,68 776.986,78 776.986,78

370,68 776.986,78 776.986,78
103.392.466,46 18.309.476.554,92 18.010,257.695,01

84.316.715,89

714.155,79

85.030.871,68

85.030.871,68

85.030.871,68

(Euros )

199.903.758,69

14.284.229,54

214.187.988,23

214.187.988,23

214.187.988,23

- REb(ICCION DE EXIS'.I‘ENCIAS DE:
. Productos en curso

. Productos semiterminados

. Productos terminados

. Subproductos, residuos y materiales recuperados
- VARIACION DE EXISTENCIAS DE:

. Mercaderias

. Materias primas

. Otros aprovisionamientos

- COMPRAS NETAS:

. Mercaderias

. Materias primas

. Otros aprovisionamientos

. Menos: "Rappels” por compras

- VARIACIONES DE PROVISIONES DE
EXISTENCIAS

- GASTOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES

TOTAL

!

- AUMENTO DE EXISTENCIAS DE:

'

. Productos en curso

'

. Productos semiterminados

. Productos terminados

-1 . Subproductos, residuos y materiales recuperados

- VENTAS NETAS
-1 . Mercaderias

. Productos semiterminados

-| . Productos terminados

. Subproductos y residuos

. Prestaciones de servicios

. Menos: "Rappels” sobre ventas

- INGRESOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES
COMERCIALES

- TOTAL

(Euros )

NOTA: Este estado imicamente deber cumplimentarse por aquellas entidades cuyo presupuesto incorpore la "cuenta resumen de operaciones comerciales”,
Los componentes de este estado se determinarén segiin la normativa presupuestaria aplicable a la entidad.
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‘( Euros )

I1L.5. RESULTADO

1. (+) Operaciones na financieras 18.223.668.696,46 18.092.621.037,26 131.047.659,20

2. (+) Operaciones con activos financieros 776.986,78 578.160,07 198.826,71

3. (+) Operaciones comerciales

L. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (142+3) 18.224.445.683,24 18.093.199.197,33 131.246.485,91

11 VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS -

N1 SALDO PRESUPUESTARYO DEL EJERCICIO (I+11) 131.246.485,91
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IV. Memoria sobre organizacion
1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

El instituto Nacional de Empleo (en lo sucesivo, INEM) fue creado por
el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre (BOE de 18-11-1978). En
el articulo 5 de dicha disposicion se ha configurado como organismo
autéonomo administrativo, con personalidad juridica propia, adscribién-
dose al entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (hoy, Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales).

Ahora bien, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre (disposiciéon adicional
primera), de Empleo, ha modificado la denominacion del Instituto Nacio-
nal de Empleo por la de Servicio Pablico de Empleo Estatal, con una
atribucion de competencias netamente diferenciadas respecto de las asig-
nadas por su norma fundacional (El Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de
noviembre) y por la actualmente derogada Ley 51/1980, de 8 de octubre,
Basica de Empleo. El nuevo contexto de los traspasos de las politicas
activas de empleo a 16 Comunidades Auténomas y la Estrategia Europea
de Empleo han constituido los principales motivos que han propiciado la
aprobacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. Por otra
parte, es preciso dejar constancia que la entrada en vigor de la reiterada
Ley de Empleo de 16 de diciembre de 2003, una vez iniciado el ejercicio
econémico de 2004, no pudo tener reflejo en la estructura presupuestaria
del Organismo, razén por la que el acontecer de la gestiéon contable y
presupuestaria de 2004 se ha llevado a efecto con la clasificacion de pro-
gramas consolidada hasta entonces.

La actividad del INEM se sustenta en la gestion, en el aspecto presu-
puestario, de los siguientes programas de gasto: Fomento y Gestion de
Empleo (Programa 322A), Formaciéon Profesional Ocupacional (Pro-
grama 324-A), Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
(Programa 324-B) y Prestaciones a los Desempleados (Programa 312-A).

La actividad del Organismo se centra en la consecucion de los objeti-
vos establecidos para cada uno de los cuatro programas de gasto que
pueden, a su vez, agruparse en dos grandes bloques:

A) Politicas Activas de Empleo (Programas 322-A, 324-A y 324-B).
B) Prestaciones por Desempleo (Programa 312-A).

Es de gran importancia, en un enfoque general, la transformacién del
Instituto en el Servicio Estatal Publico del Empleo y la territorializacién
de la gestion de las politicas activas de empleo, cuyas acciones emprendi-
das se vienen fundamentando en dos ambitos:

a) elproceso de transferencias del INEM en materia de gestiéon en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion, y

b) la definicion de un servicio publico de empleo descentralizado y
con territorializacion de la gestion de las politicas activas de empleo y
formacion.

A) Politicas Activas de Empleo
A.1 Fomento y Gestion del Empleo (Programa 322-A):

1. La intermediacion en el mercado laboral.—-En este programa, se
encuadra la Intermediacion en el mercado laboral a través de las Oficinas
de Empleo y las Agencias de Colocacion. Gestién, en su mayor parte,
transferida a las Comunidades Auténomas (ya en el afio 2004, 16 Comuni-
dades Auténomas han asumido las correspondientes competencias de
gestion).

2. El apoyo a la creacién de empresas y al autoempleo.—Se diversi-
fica en la gestion encaminada al fomento de la actividad productiva en
distintas vertientes: Iniciativas Locales de Empleo, mediante subvencio-
nes a las Corporaciones Locales y a promotores privados para la bus-
queda de oportunidades y la implantacién de pequenas empresas genera-
doras de empleo estable; la constitucion de desempleados en trabajadores
auténomos o por cuenta propia, mediante la concesion de subvenciones
para facilitar la puesta en marcha de sus proyectos de empresa y garanti-
zar en lo posible su consolidacién en el mercado, y, por tultimo, impul-
sando la creacion y mantenimiento de la actividad econémica en Centros
Especiales de Empleo, en los que los discapacitados puedan desempeniar
puestos de trabajo adecuados a sus posibilidades.

3. La promocién del empleo a través del apoyo a la contratacién
indefinida.—En esta linea de actuacion, se encuadran los resultados de las
medidas normativas encaminadas a la generacién de empleo establecida
a través de la contratacion indefinida, que incide en determinados colec-
tivos y que se ha regulado fundamentalmente mediante el articulo 44 de la

Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social.

4. Lamejora de la ocupabilidad de demandantes de empleo.—Se trata
de programas cuyos servicios se dirigen a facilitar la insercion o reinser-
cion en el mercado laboral de los desempleados a través de:

Empleo Publico Local (colaboracién exclusiva con Corporaciones
Locales).

Empleo Publico Institucional (colaboracién con Organismos e Institu-
ciones sin fines de lucro, excluidas Corporaciones Locales).

La Informacion, Orientacion, Bisqueda de Empleo y Asistencia al
Autoempleo.

Los Planes de Servicios Integrados para el Empleo.

A2 Programa Formacién Profesional Ocupacional (324-A):

A través de este programa, se gestionan dos subsistemas de Formacion
Profesional: la ocupacional (dirigida a trabajadores desempleados) y la
continua (destinada a trabajadores ocupados).

La Formacién Profesional Ocupacional es un elemento clave de las
denominadas politicas activas de empleo. Se dirige a desempleados y pre-
tende potenciar la insercion y la reinsercion de la poblacion demandante de
empleo, mediante la cualificacién, recualificacion o puesta al dia de sus
competencias profesionales, que podran acreditarse mediante las certifica-
ciones correspondientes.

La Formaciéon Continua se conceptiia como conjunto de acciones for-
mativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones, a través de las modalidades previstas en los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua, dirigidas tanto a la mejora de compe-
tencias y cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores
ocupados con la formacion individual del trabajador.

A.3 Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo (324-B):

En este programa, se distinguen dos tipos de proyectos de empleo y
formacién:

Escuelas Taller y Casas de Oficios. Se han consolidado desde su inicio,
en 1985, como medidas eficaces de insercion en el mercado de trabajo a
través de la cualificacion y profesionalizacion de jovenes desempleados
menores de 25 afios mediante la formacion en alternancia con el trabajo y
la practica profesional.

Talleres de Empleo. En esta medida se combinan, igualmente, acciones
de formacién-empleo, con la finalidad de mejorar las posibilidades de colo-
cacion de los desempleados de 25 0 mas afnos con especiales dificultades
de insercion laboral o que se determinen como colectivos preferentes de
actuacion en los Planes Nacionales de Accién para el Empleo de cada afio.

B) Programa de prestaciones por desempleo (312-A)

El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, regulariza y
sistematiza en su Titulo III las normas de proteccién por desempleo, pro-
teccién que se estructura en una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo y un subsidio por desempleo de nivel asistencial.

La situacion de desempleo estacional y la especial precariedad de los
trabajadores eventuales agrarios del Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social, en el ambito de las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura, condujo a establecer la proteccion de dicho colectivo que en
la actualidad se recoge en la Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que
se regula el Subsidio por Desempleo en favor de los Trabajadores Eventua-
les incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social. Ha de
destacarse, también, que en 2003 el Gobierno aprobd, a través del Real
Decreto 426/2003, de 11 de abril, la regulacion, dentro de la accién protec-
tora por desempleo, una prestacion econémica especifica, la Renta Agraria,
para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social Residentes en Andalucia y Extremadura.

En cumplimiento de las directrices sobre el empleo de la Uni6n Euro-
pea, se aprobo el Real Decreto 3/2004, de 9 de enero, por el que se regula
para el afio 2004 el programa de Renta Activa de Insercion para desemplea-
dos con especiales necesidades economicas y dificultad para encontrar
empleo.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del Instituto Nacional de Empleo esta regu-
lada en los Reales Decretos 1458/1986, de 6 de junio, y 377/2001, de 6 de
abril.
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1. Organos de participacion institucional del INEM

1.1 Anivel central: El Consejo General y la Comision Ejecutiva son los
organos rectores colegiados integrados por representantes de la Adminis-
tracién Puablica y de las Organizaciones Empresariales y Sindicales.

El Consejo General esta compuesto por treinta y nueve miembros, con
representacion tripartita de la Administracion Publica, Organizaciones
Empresariales y Organizaciones Sindicales.

La Comision Ejecutiva estd compuesta por nueve miembros, con
representacion tripartita de la Administraciéon General del Estado, Orga-
nizaciones Empresariales y Organizaciones Sindicales.

1.2 A nivel periférico:

Las Comisiones Ejecutivas Provinciales e Insulares estan integradas
por el Director Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales
o el Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales (Presidente), dos
representantes de la Administracion Publica (uno de ellos el Director
Provincial del Instituto Nacional de Empleo, como Vicepresidente), tres
representantes de las Organizaciones Empresariales y tres representantes
de las Organizaciones Sindicales. Actia como Secretario, con voz y sin
voto, un funcionario del INEM).

En las Comunidades Auténomas con traspaso de la gestion de politi-
cas activas, es la Comunidad Auténoma la que designa al Presidente y a
uno de los Vocales representantes de la Administracién Publica.

Los noventa y cinco Consejos Comarcales del INEM fueron creados
por el Real Decreto 1387/1990, de 8 de noviembre, la Orden Ministerial de
Trabajo y Seguridad Social de 17 de enero de 1991, la Orden Ministerial de
Trabajo y Seguridad Social de 9 de mayo de 1995 y la Orden Ministerial de
Trabajo y Asuntos Sociales de 2 de abril de 1997.

Estan integrados por un representante de la Administracion General
del Estado (Presidente), un representante de la Administracién Local, dos
representantes de las Organizaciones Empresariales, dos representantes
de las Organizaciones Sindicales y un Secretario.

Las Comisiones de Sequimiento de la Contrataciéon Laboral también
funcionan como dérganos de participacion institucional a nivel provincial.

Estas Comisiones fueron creadas en el seno de las Comisiones Ejecutivas
Provinciales e Insulares del INEM por el Real Decreto 355/1991, de 15 de marzo.

Estan integradas por el Director Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales (Presidente), dos representantes de la Adminis-
traciéon General del Estado (uno de ellos de la Direcciéon Provincial del
INEM y otro de la Inspeccién srovincial de Trabajo y Seguridad Social),
tres representantes de las Organizaciones Empresariales y tres represen-
tantes de las Organizaciones Sindicales. Actia como Secretario, con voz
y sin voto, un funcionario del INEM.

II.  Organos gestores

11.1 Direccion General.
11.2 Estructura Central.

Subdireccién General de Gestién de Recursos.

Subdireccién General de Gestion Economica y Presupuestaria.
Subdireccién General de Servicios Técnicos.

Subdireccién General de Informaética y Estadistica.
Subdireccién General de Promocion de Empleo.

Subdireccion General de Gestion de Formacion Ocupacional.
Subdireccién General de Prestaciones.

Subdireccion General de Formacion Continua.

Coordinacion de Escuelas Taller y Programas Especiales.
Inspeccion de Servicios

11.3 Estructura Periférica.

Direcciones Provinciales.
Oficinas de Empleo.
Centros de Formacion Profesional Ocupacional.

3. ORGANIZACION CONTABLE

La Organizacion Contable del INEM es centralizada, por lo que la ela-
boracion y rendicion de la Cuenta Anual se realiza por su Direccién Gene-
ral, como 6rgano Directivo Central.

En cuanto a la actividad de ejecucion del presupuesto de gastos, esta
desconcentrada, a nivel provincial, con provisiones peridédicas de crédi-
tos desde la Direccion General conforme al volumen de gestion y necesi-
dades de la provincia. La ejecuciéon del Presupuesto de Ingresos, sin
embargo, esta centralizada.

Determinadas competencias de autorizacién de gastos y ordenacion
de pagos estan delegadas por el Director General en el Subdirector Gene-
ral de Gestion Econdmica y Presupuestaria y en los Directores Provincia-
les del Organismo en la forma prevenida en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 21 de mayo de 1996.

4. RESPONSABLES DE LA ENTIDAD

Segun la organizacion del Instituto Nacional de Empleo, la responsabili-
dad se residencia en el Director General y, por sustitucion de aquél, en los
Subdirectores Generales, en el orden en que se relacionan en el Real Decreto
1458/1986, de 6 de junio, de estructura organica del INEM, modificado por el
Real Decreto 377/2001, de 6 de abril (en virtud del Real Decreto 377/2001, se
cred la Subdireccion General de Formacion Continua).

El Director General tiene delegadas competencias, en virtud de la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 21 de mayo de 1996
(BOE de 27-51996), segun las distintas materias y con las limitaciones que
se establecen, en favor de:

1. El Subdirector General de Gestién de Recursos y el Jefe de Area
de Patrimonio.
El Subdirector General de Gestion Econémica y Presupuestaria.
El Subdirector General de Servicios Técnicos.
El Subdirector General de Informatica y Estadistica.
El Subdirector General de Promocion de Empleo.
El Subdirector General de Gestion de Formacién Ocupacional.
Las mismas competencias son ejercidas por los respectivos Subdi-
rectores Generales Adjuntos, en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
8. Los Directores Provinciales.
9. Alos Directores Provinciales les sustituyen los Subdirectores Pro-
vinciales, en el mismo orden que el establecido para los Subdirectores
Generales en el Real Decreto 1458/86, de 6 de junio.

NO U LN

Don Ernesto Prieto Linio, jefe de servicio de contabilidad financiera y
analitica del Servicio Publico de Empleo Estatal, hace constar que todas
las operaciones registradas en el Sistema de Informaciéon Contable del
Servicio Publico de Empleo Estatal con imputacién al ejercicio 2004 han
sido fielmente reflejadas en las cuentas anuales correspondientes a dicho
ejercicio.

La informacion relativa a dichas cuentas queda contenida en 1 CD-Rom
debidamente etiquetado, de acuerdo con lo que se establece en el anexo III
de la Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, constando su
resumen de 21 paginas numeradas correlativamente.

En, Madrid, a 29 de junio de 2005.—El Jefe del Servicio de Contabilidad
Financiera y Analitica, Ernesto Prieto Linio.

Don Valeriano Baillo Ruiz, Director General del Servicio Pablico de
Empleo Estatal, apruebo las cuentas anuales correspondientes al ejerci-
cio de 2004, de acuerdo con lo que se establece en la Orden EHA/777/2005,
de 21 de marzo.

Ademas hago constar que a dichas cuentas anuales se refiere el
informe definitivo de auditoria emitido con fecha 28 de junio de 2005 que
se adjunta.

La informacion relativa a dichas cuentas queda contenida 1 CD-Rom,
debidamente etiquetado, de acuerdo con lo que se establece en el anexo III
de la Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, constando su
resumen de 21 paginas numeradas correlativamente.

En, Madrid, a 29 de junio de 2005.—El Director general, Valeriano Baillo
Rui.z

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/2955/2005, de 7 de septiembre, por la que se
establecen las bases requladoras para la concesion de ayu-
das al asociacionismo en redes de desarrollo rural de
dmbito estatal.
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En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento (CE)
n.° 1260/1999, del Consejo de 21 de junio, por el que se establecen dispo-
siciones generales sobre los Fondos Estructurales, la Comision Europea
adoptd, en su reunién de 14 de abril de 2000, las orientaciones, objetivos,
ambito y modalidades de aplicacion de la iniciativa comunitaria de desa-
rrollo rural LEADER PLUS, cuyas directrices quedaron establecidas en la
Comunicacion de la Comision de los estados miembros 2000/C139/05,
de 14 de abril (DOCE 139, 16.05.2000).



