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El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca publicado el pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Algete, 1 de septiembre de 2005.-El Alcalde, Jestis Herrera
Fernandez.

15616 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Caceres, referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

Convocatoria de concurso-oposicion libre para la provisién de
una plaza de Educador Social, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnicos Medios, grupo B.

Las bases de esta convocatoria aparecen publicadas en el «Bole-
tin Oficial de la Provincia» nam. 155, de 12 de agosto de 2005, y
figuran expuestas en el tablén de edictos de la Corporacion.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Caceres, 1 de septiembre de 2005.-El Alcalde, José M.? Saponi
Mendo.

15617 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Madrid, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

Convocatoria de las siguientes pruebas selectivas:

Primero.-13 plazas de Archivero y Bibliotecario, por el sistema
de concurso-oposicion, encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, categoria Archivero y
Bibliotecario y pertenecientes al grupo A, con arreglo a las bases
publicadas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, n.° 5645 y
5662, de 31-03-05 y 28-07-05.

Se reservan 1 plaza para ser cubierta por el turno de discapaci-
tados v 6 plazas para promocién interna.

Segundo.-27 plazas de Ayudante de Archivos y Bibliotecas, por
el sistema de concurso-oposicion, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica, categoria Ayudante de Archi-
vos y Bibliotecas y pertenecientes al grupo B, con arreglo a las bases
publicadas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, n.” 5645 vy
5659, de fecha 31-03-05 y 07-07-05, respectivamente.

Se reservan 2 plaza para ser cubiertas por el turno de discapaci-
tados y 3 plazas para promocién interna.

Tercero.-150 plazas de Diplomado en Trabajo Social, por el
sistema de concurso-oposicion, encuadradas en la escala de Adminis-
tracién Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria de Diplo-
mado en Trabajo Social y perteneciente al grupo B, con arreglo a las
bases publicadas en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, n.° 5645
y 5659, de fecha 31-03-05 y 07-07-05, respectivamente.

Se reservan 10 plazas para ser cubiertas por el turno de discapa-
citados y 27 plazas para promocion interna.

El plazo de admisién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de septiembre de 2005.-La Concejal Delegada de
Personal, Maria Begofa Larrainzar Zaballa.

15618 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Los Santos de Maimona (Badajoz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia n.° 162, de 25 de agosto de
2005, y en el Diario Oficial de Extremadura n.° 101, de 30 de agosto
de 2005 se publican las bases para la provision, por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, de una plaza de personal laboral fijo
denominada Operario Mecanico, grupo D.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los Santos de Maimona, 2 de septiembre de 2005.-El Alcalde-
Presidente acctal., Francisco Javier Gordillo Martinez.

15619 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Toledo, Patronato Municipal Teatro
Rojas, referente a la convocatoria para proveer una
plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo n.° 166, de 21 de
julio de 2005, se publican las bases para la cobertura, mediante con-
curso-oposicion libre, de una plaza de Coordinador-Ayudante de
Direccion, como personal laboral fijo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Toledo, 5 de septiembre de 2005.-El Presidente, Fernando Ciru-
jano Gutiérrez.

15620 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2005, del
Avyuntamiento de Pedro Abad (Cérdoba), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

Convocatoria de tres plazas de Policia en el Cuerpo de la Policia
Local:

Tres plazas de Policia, dos por oposicién libre y una por movili-
dad, concurso de méritos.
Clasificacién: Escala Basica, categoria Policia.

Bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba» ntimero 145, de fecha 22 de agosto de 2005, y «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» nimero 165, de fecha 24 de agosto
de 2005.

Plazo de presentacion de instancias: Veinte dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba» y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Pedro Abad, 12 de septiembre de 2005.-La Alcaldesa, Maria
Luisa Wic Serrano.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de
Sistemas e Informatica de esta Universidad.

15621

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de julio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, en relacién con el articulo 2.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Siste-
mas e Informatica de la Universidad de Oviedo, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisiéon de una
plaza de la Escala de Gesti6n de Sistemas e Informatica de la Univer-
sidad de Oviedo por el sistema general de acceso libre.



BOE num. 226

Miércoles 21 septiembre 2005 31381

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E.
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, los Estatutos de la Universidad de Oviedo y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicién, con las pruebas y valoraciones que
se especifican en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el Anexo II, de acuerdo con la legislacion en vigor en la
fecha de examen.

1.5 La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el pro-
ceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obte-
nida por éste a lo largo de todo el proceso.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara una vez
transcurridos tres meses, como minimo, desde la publicacién oficial
de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar del mismo se publicaran
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, por Resolucion del
Rectorado de esta Universidad, al aprobar la lista de admitidos y
excluidos.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de
concurso se hara publica con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que comience el primer ejercicio de la
fase de oposicién, en el tablon de anuncios de la Universidad, -Plaza
de Riego, nimero 4, Oviedo —, v en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

1.7 En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la base 3.3.1, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de
aplicacién a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea v ratificados por Espana.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del castellano, para lo cual,
antes de comenzar el proceso selectivo, sera realizada una entrevista
por el Tribunal designado para resolver estas pruebas. La calificaciéon
de no apto en la entrevista tendra caracter eliminatorio y sera motivo
de exclusién para participar en el proceso selectivo.

B) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacién legalmente establecida.

C) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Informatica,
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestién, Ingeniero Técnico en
Informatica de Sistemas o en condiciones de obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes, o equivalente
(= haber aprobado tres cursos de titulacién universitaria superior en
Informatica).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espaiia.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gratuita-
mente en el Registro General de esta Universidad -Plaza de Riego,
numero 4, Oviedo—, en los registros los Registros Auxiliares cuyas
sedes se encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del Cam-
pus de Mieres, en el Servicio del Campus de Gijén vy en la Escuela
Universitaria de Empresariales de Oviedo, en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno, en las Comuni-
dades Auténomas, en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas vy en los Rectorados de todas las Universidades Publicas del
Estado.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara disponible
en la pagina web de la Universidad de Oviedo. http//www.uniovi.es/
Gerencia/RecursosHumanos.

3.2 La presentacién de solicitudes se efectuara en el Registro
General de esta Universidad y sus Registros Auxiliares, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Sefior Rector de
esta Universidad. También sera objeto de publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Junto con la solicitud, quienes hayan prestado servicios en la
Universidad de Oviedo como Gestores de Sistemas e Informatica,
deberan presentar certificacién acreditativa del tiempo de servicios
prestados, segin modelo que figura como Anexo III de esta convoca-
toria, expedida por el Servicio de Gestion de Personal de la Universi-
dad de Oviedo.

3.3 A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI.-Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar
dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho
de su conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas.

b) Deberan acompaiar a la solicitud resguardo original acredi-
tativo del ingreso o transferencia bancaria, que justifique haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en el cumplimiento de su solicitud:

3.4.1 Sipadecen minusvalias deberan indicarlo en la instancia,
para lo cual utilizaran el correspondiente recuadro. Asimismo debe-
ran solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptacio-
nes de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

3.4.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» haran constar la denominacién de la Escala objeto de esta
convocatoria: Gestion de Sistemas e Informatica.

3.4.3 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» sefialaran
la letra «L».

3.5 Los derechos de examen seran de 17,60 euros v se ingre-
saran en la Caja de Asturias, Oficina Principal —Plaza de la Escanda-
lera, Oviedo —Numero de Cuenta: 2048-0000-24, 0510000099,
bajo el nombre «Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestion de Sistemas e Informatica de la Universidad de Oviedo»; en
el resguardo constara el nombre del aspirante. La falta de pago de
estos derechos no es subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante.

En ningan caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la soli-
citud ante el 6rgano expresado en la base 3.2 de esta convocatoria.

3.6 Los errores de hecho que pudiesen advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo dictara Resolucion en el plazo méaximo
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de un mes, que se publicara en el {Boletin Oficial del Principado de
Asturias», y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos, se sefialaran el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios
asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion. En la lista constaran, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad. También se
publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo. http//
www.uniovi.es/Gerencia/RecursosHumanos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto o defectos que hayan motivado la exclusién, o su omisién de
las relaciones de admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucién se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial Principado de
Asturias, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justi-
cia del Principado de Asturias, conforme al articulo 58.1 de la Ley de
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de
1956, previa comunicacién al Rectorado de la Universidad de
Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio v
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal, a tenor del art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Princi-
pado de Asturias» Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que deban sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, para la valida constitu-
cién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
Secretario y, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

En dicha sesién constitutiva el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de estas
pruebas selectivas.

5.5 A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas y
determinara las actuaciones convenientes en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores Especialistas, limitandose éstos a prestar su colabora-
cién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos
debera comunicarse al Rector de esta Universidad.

5.7 El Tribunal calificador practicara las actuaciones oportunas
en orden a que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, v cuando asi se solicite en la forma
prevista en la base 3.3.1, se efectuaran las adaptaciones posibles en
tiempo v medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso
colaboracion de los servicios técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6érganos competentes de la Consejeria de Asuntos
Sociales del Principado de Asturias.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la

Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros equivalen-
tes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, Plaza de Riego,
ntmero 4, Oviedo.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes
que el de plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

5.12 El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejerci-
cios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra F, segiin lo establecido en Resolu-
cion de la Secretaria General para la Administracion Pablica de 10
de enero de 2005 (BOE del 17).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y
siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en la sede seialada en la ba-
se 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, como setenta y dos horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Recto-
rado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir
del dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias, con-
forme al articulo 58.1 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1956, previa comunicacién al Rec-
torado de la Universidad de Oviedo, a tenor del articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede sefalada en la base 5.9 y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién del documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados,
el opositor que haya superado estas pruebas selectivas debera pre-
sentar en el Registro General de la Universidad de Oviedo los siguien-
tes documentos:
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A) Fotocopia de D.N.I. o acreditacién equivalente, bien com-
pulsada, bien acompafiada del original para su comprobacién.

B) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada o
el original y fotocopia para su comprobacién y compulsa.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin modelo que figura como Anexo V de esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan
también presentar declaracion jurada o promesa de no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcion Puablica.

D) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por 100
deberan acreditar tal condicién mediante certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior, y
con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como fun-
cionario de carrera, el aspirante seleccionado, se sometera a un
reconocimiento médico de acuerdo con las instrucciones que a tal
efecto reciba del Servicio de Gestion de Personal al objeto de verifi-
car el requisito resefiado en el apartado d) de la base 2.1 de la pre-
sente convocatoria.

8.3 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. La peticion de destino por parte del aspirante aprobado
debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Oviedo.

8.5 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias.

9. Bolsa para sustituciones

Aquellos candidatos que superen como minimo el primer ejerci-
cio de las pruebas de la fase de oposicion, formaran parte de la bolsa
de trabajo que se constituya para atender necesidades permanentes
de personal de plantilla.

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra, en
su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal con-
forme a lo previsto en el texto legal anteriormente citado.

Oviedo, 12 de julio de 2005.-El Rector, Juan Antonio Vazquez
Garcia.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion

El proceso de seleccién de los aspirantes constara de las siguien-
tes fases: Concurso y oposicién.

Fase de concurso

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los servicios prestados como Gestor de Sistemas de Infor-
matica en la Universidad de Oviedo, hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La prestacion de servicios como Gestor de Sistemas e Informa-
tica en la Universidad de Oviedo se valorara hasta un maximo de 13
puntos teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
a esta convocatoria, asignandose a cada mes de servicio 0,10 puntos
hasta él limite maximo expuesto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran, en su
caso, a la puntuacion final de la fase de oposicion.

Fase de oposicion

El procedimiento de seleccién de los aspirantes estara formado
por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio: Consistira en resol-
ver por escrito durante un tiempo maximo de noventa minutos, un
cuestionario de preguntas con respuestas miultiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas, con objeto de apreciar las aptitudes de los aspirantes, en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Las respuestas erréneas puntuaran negativamente. El ejercicio
se calificara atendiendo a la aplicacién de la siguiente formula:

N = x 10

= Nota resultante.

= Namero de aciertos.

= Namero de errores.

= Namero de opciones para cada pregunta.
= Namero de preguntas.

S ampzZ

Para aprobar y poder realizar la segunda parte sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio, obligatorio, no eliminatorio: Consistira en
efectuar por escrito la traduccién sin diccionarios de un texto técnico
propuesto por el Tribunal, en Ingles. Se calificara con un maximo de
tres puntos.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 15
minutos.

Tercer ejercicio, obligatorio, eliminatorio: Consistira en la reso-
lucién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacio-
nado con las materias que componen el temario (exceptuando los
temas del apartado de Materias Comunes), al objeto de apreciar la
capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionados
con los contenidos de las materias a que hace referencia el programa
de la convocatoria.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica y ante el
tribunal, que valorara la formacién general y actualizacion de conoci-
mientos, la claridad v orden de las ideas, la aportacion personal de
los aspirantes y la facilidad de expresion.

Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con el
opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio, durante un
periodo méaximo de treinta minutos.

La calificacién de esta parte del ejercicio sera de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 10 puntos.

El tiempo maximo para el desarrollo por escrito de este ejercicio
sera de tres horas.

3. Calificacién de las pruebas.-La calificacion final de las prue-
bas selectivas, a efectos de declaracion de aprobados, vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate éste se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicién. Si
persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el primer ejercicio de aquella fase.

En Gltimo término se acudira al de mayor edad.

ANEXO II

Programa

I. Materias comunes

1. La Constituciéon Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Titulo preliminar y Titulo I. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Su garantia y suspension.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Los interesados. La actividad de las
Administraciones Publicas. Las disposiciones y los actos administra-
tivos. Iniciacién, ordenacion instruccién vy finalizacion del procedi-
mientos. Ejecucién. Revision de los actos en via administrativa.

3. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas: Concepto y clases. Derechos y deberes de los funcionarios.
Sistemas de seleccion. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Las situaciones administrativas. La provisién de puestos de
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trabajo. La promocion profesional. Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

4. LaLey Orgéanica 6/2001 de Universidades. Principios y con-
tenidos. La autonomia universitaria en la Ley Organica 6/2001. La
financiacion del las Universidades. El Consejo de Universidades.

5. La Universidad de Oviedo. Estatutos de la Universidad de
Oviedo: Estructura y Contenido. Organos de Gobierno. El Consejo
Social. Organizacién académica. Los Departamentos, Facultades y
Escuelas Universitarias. Centros Universitarios, Departamentos, Ins-
titutos, Colegios Universitarios.

6. Universidad de Oviedo: Clases y Régimen dJuridico del pro-
fesorado. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracién
v Servicios.

7. El estudiante universitario. Acceso a la Universidad. Perma-
nencia. Ciclos Universitarios. Participacion en el gobierno universitario.

Il. Tecnologias de Base, Programacién y Ofimadtica

1. Estructura de computadores. Elementos, subsistemas vy
Arquitecturas de procesadores y buses. Periféricos.

2. Ordenadores personales. Arquitecturas. Sistemas Operativos.

3. Aplicaciones para productividad personal (Microsoft Oficce).
Procesadores de texto (Word), Hojas de Calculo (Excel). Bases de
datos (Access).

4. Lenguajes C,C++, C#, Visual Basic y Java.

5. Sistemas operativos: Unix, Linux, y Windows.

Ill. Sistemas de Gestién de Bases de Datos

1. Modelo entidad-relacién. Entidades, atributos y relaciones.
Diagramas entidad-relacion.

2. Modelo conceptual, légico vy fisico. Normalizacién.

3. Recuperacién y actualizacién de informacion: Lenguaje SQL.

4. Disparadores (triggers), Vistas (views) y Procedimientos
Almacenados.

5. Seguridad en transacciones: Autorizaciones, privilegios, res-
tricciones de integridad. Copias de seguridad.

6. Modelos Multidimensionales para procesamiento analitico
on-line (OLAP).

7. Sistemas de gestion de bases de datos Oracle e Informix.

IV. Comunicaciones e Internet

1. Modelos de referencia. Concepto de servicio y protocolo.
Niveles OSI de ISO, TCP/IP

2. Medios de transmision por cable vy fibra 6ptica. Sistemas de
cableado. Direccionamiento. Protocolos de transporte en Internet:
TCP y UDP. Aplicaciones TCP/IP. Telnet, FTP, SMTP, SNMP.

3. Interconexién de redes. Repetidores, puentes, encaminado-
res y pasarelas.

4. Redes de transmision. Redes privadas virtuales, ATM, Frame
Relay, RDSI.

5. Proveedores de servicios. Servicios basicos: Correo electré-
nico, World Wide Web, basqueda de informacién. Servicios de Direc-
torio LDAP.

6. Lenguajes de marcas: HTML, XML.

7. Lenguajes de Script. Paginas Dinamicas: JavaScript, Visual
Basic Script.

8. Servidores Web y servidores de aplicaciones. Aplicaciones
cliente-servidor en Internet.

V. Ingenieria del Software

1. Paradigmas de la ingenieria del Software. Ciclo de vida y
proceso software.

2. Estandares del Consejo Superior de Informatica: Métrica
Versién 3 (Proceso, técnicas e interfaces). Plan General de Garantia
de Calidad Aplicable al Desarrollo de Equipos Légicos.

3. Andlisis y disefio de sistemas: Andlisis y Disefio Estructu-
rado, Andlisis y disefio orientado a Objetos.

4. Implementacion: Lenguajes de programacién y programa-
cion estructurada.

5. Verificacion y Validacion. Técnicas y estrategias de prueba.
Inspecciones de cédigo y Revisiones Técnicas Formales. Pruebas
unitarias, de integracién, de sistema y aceptacion. Planes de pruebas.

6. Mantenimiento del software. Tipos. Gestion de Cambios.

7. Gestion de la calidad del software. Actividades de garantia
de calidad del software. Estandares internacionales IEEE e ISO.

8. Gestion de la configuracion del software. Identificacién de la
configuracién. Control de cambios. Control de versiones. Planes de
gestién de la configuracion.

9. Gestién de proyectos Informaticos: Estimacion, Planifica-
cion, Seguimiento y Métricas. Plan de desarrollo de un proyecto.

VI. Seguridad Informatica

1. Medidas de seguridad: Fisicas y técnicas (identificacién y
autentificacién, control de accesos y auditoria).

2. Legislacion: Ley Organica de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal y Reglamento de Seguridad. Documentos de Seguridad
de ficheros.

3. Las funciones de seguridad informatica y su encuadre en la
organizacion: Implementacién, control y auditoria. Politicas vy planes
de seguridad. Plan de contingencias vy recuperacion de desastres.

4. Técnicas Criptograficas: Claves simétricas y asimétricas,
certificados digitales, terceras partes confiables. Infraestructura de
clave publica.

5. Problemas tipicos de seguridad en Internet: Incidentes de
seguridad vy tipos. Medidas especificas a tomar. Securizacién de ser-
vidores. Cortafuegos.
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ANEXO III

CATZO oo,

CERTIFICO: Que segin  los  antecedentes  obrantes en  este  Centro,
tiene acreditados los siguientes extremos.

APELLIDOS NOMBRE

D.N.L DESTINO ACTUAL

Prestacion de Servicios como Gestor de
Sistemas e Informatica

ANOS MESES

Y para que conste expido la presente certificacionen ....................... A o

(A cumplimentar por el Organo de
Seleccion)

Total puntuacién en fase de concurso....
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ANEXO IV

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Diaz Lago, Gerente de la Univer-
sidad de Oviedo
Vocales:

1.° Dona Lourdes Fuencisla Alvarez Bravo, Vicegerente de
Recursos Humanos.

2.° Dona Maria Isabel Vina Olay, Vicerrectora de Campus e
Infraestructuras

3.° Don Alejandro Martin Crespo, en representacion de la
Junta de Personal Funcionario no docente

4.° Dona M.? Concepciéon Sanchez Fernandez, funcionario ele-
gido por sorteo

Secretaria/o: Don Javier Pérez Arenal, sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Ignacio Villaverde Menéndez, Secretario Gene-
ral de la Universidad
Vocales:

1. Don Eduardo Gonzalez Gonzélez, Jefe del Servicio Juridico

2.° Don Benjamin Lépez Pérez, Director de Area de Informética.

3.° Don Eusebio Gonzalez Garcia, en representacion de la
Junta de Personal Funcionario no docente

4.° Don Javier Alvarez Herrera, funcionario elegido por sorteo

Secretaria/o: Don Justo Gonzalez Malmierca, sin voto.

ANEXO V

| D o) o NSRRI s
CON dOMICIHO @N ceuvniinieniiiiniiieiee e ee e ene e ennens s
v documento nacional de identidad nimero .............ccceeevrevnnennnn..
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de carrera de la Escala de Gesti6n de Sistemas e Informatica
de la Universidad de Oviedo, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones publicas y que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2005, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria, por la que se convocan pruebas de habili-
tacién nacional que facultan para concurrir a concur-
sos de acceso a cuerpos de Catedrdticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en la Seccion II del Capitulo I del Titulo IX configura, en sus aspectos
generales, el procedimiento de acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios, a cuyos efectos establece el sistema de habi-
litacién nacional previa, que faculta para concurrir a concursos de
acceso a los citados cuerpos.

El apartado 1 del articulo 57 de la citada Ley Organica enco-
mienda al Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinaciéon
Universitaria, la regulacion del sistema de habilitacion, que ha de
venir definido por la categoria del cuerpo y el area de conocimiento.
En cumplimiento de dicho mandato, el Gobierno aprobd el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos.

El Pleno del Consejo de Coordinacién Universitaria celebrado el
dia 24 de junio de 2003, bajo la Presidencia de la Excma. Sra.
Ministra, acord6 delegar en la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria la Convocatoria de Pruebas de Habilita-
ci6on Nacional atribuida en el articulo 57.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al Consejo de Coor-
dinacién Universitaria.

El Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, que modifica el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, establece en el apartado dos de
su articulo Gnico que las Pruebas de Habilitacion Nacional seran
objeto de una Unica Convocatoria anual, en la que se determina el
numero de habilitaciones objeto de la Convocatoria, la categoria del
Cuerpo vy el Area de Conocimiento a la que pertenecen.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57.2 de
la Ley Orgénica de Universidades, en el apartado dos del articulo
anico del Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, que modifica el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio y, previo informe de la Comisién
Académica del Consejo de Coordinacién Universitaria, en su sesion
de 6 de septiembre de 2005, se resuelve:

Primero.—Convocar 2.162 habilitaciones para los cuerpos y
areas que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.-Las pruebas de habilitacion se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, el R.D. 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos, el Real Decreto
338/2005, de 1 de abril, que modifica el Real Decreto 774/2002 v,
en lo no previsto en dicha normativa, por la legislacién general de
funcionarios civiles del Estado que sea de aplicacion.

Tercero.—1. Podran tomar parte en las pruebas de habilitacién,
asi como en los posteriores concursos de acceso convocados por las
Universidades, y acceder, en su caso, a la funcién pablica docente
universitaria, los ciudadanos espafioles y los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo, de aplica-
cién: a) al cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su c6n-
yuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas; b) a los
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados inter-
nacionales suscritos por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia,
les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores, en los términos
en que ésta esta definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

2. Para los nacionales de Estados no miembros de la Unién
Europea la participacién en las pruebas de habilitacién no estara
sujeta a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. No obs-
tante ello, los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria
s6lo podran tomar parte en los concursos de acceso convocados por
la Universidad v, en su caso, acceder a la funcién pablica docente
universitaria, cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a
los espanioles aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios en la Universidad esparola.

Cuarto.-Para ser admitido a las citadas pruebas se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciocho afios v no haber cumplido los
setenta.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracién
Autonémica, o Local, o de los Organismos publicos de ellas depen-
dientes, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Quinto.-Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas que
se sefialan en el articulo 5 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril.

Sexto.-Los requisitos establecidos en las bases segunda, tercera
y cuarta deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

Séptimo.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas de habili-
tacién deberan remitir la correspondiente solicitud al Presidente del
Consejo de Coordinacién Universitaria, segiin impreso oficial que se
encuentra a disposicion de los interesados en las Universidades, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(BOE del 27 de noviembre), modificado por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero), seiialandose algunos lugares de presen-
tacion de solicitudes: Registro General del Ministerio de Educacion y
Ciencia (c/ Los Madrazo, 15); Registros Auxiliares del Ministerio de
Educacién y Ciencia (Paseo del Prado, 28; ¢/ Serrano, 150; calle
Torrelaguna, 58), vy en la Delegacién del Gobierno o en las Subdele-



