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7.3 El derecho a la firma del Concierto quedara sin efecto si no se
llega a suscribir el mismo en el plazo sefialado, por causa imputable a la
Entidad.

Octava. Formacion.—Cuando asi lo considere preciso, MUFACE
podra convocar, tanto antes de la entrada en vigor, como durante la vigen-
cia del Concierto, a las personas designadas por la Entidad que vayan a
estar directamente vinculadas a la ejecucion del mismo para la realiza-
cién obligatoria de acciones formativas o informativas especificas sobre
la cobertura y funcionamiento del Concierto.

Novena. Publicacion.—Una vez firmado el Concierto y mediante
Resolucion de la Direccién General de MUFACE, se publicara en el Bole-
tin Oficial del Estado el texto del Concierto suscrito, asi como el nombre
de la Entidad concertada.

Décima.—Acuerdos de representacion o subconciertos posteriores al 1
de enero del anio 2006.-Si la Entidad suscribiese acuerdos de representa-
cién o subconcertacion con posterioridad al 1 de enero del ano 2006,
éstos deberan reunir los requisitos senialados en la base 3.1.F) y la corres-
pondiente comunicaciéon a MUFACE debera ir acompanada del corres-
pondiente certificado de acreditacion de la representacion indicado en la
base 5.1.1.6).

Undécima.—Pdliza vigente en el ano 2005.—La Entidad que actual-
mente tiene poliza suscrita con MUFACE vigente hasta el 31 de diciembre
de 2005, si no suscribiera el Concierto previsto en la presente convocato-
ria, sélo quedara vinculada a MUFACE a efectos de lo establecido en la

Subseccion III, Prérroga de Prestaciones, de la Seccion de Prestaciones
de la citada Poliza.

Madrid, 31 de agosto de 2005.-La Directora General, Carmen Roman
Riechmann.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de agosto de 2005, del Museo Nacio-
nal Centro de Arte Reina Sofia, por la que se hace piblico
el resumen de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2004.

15362

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden EHA/777/2005, de 21 de
marzo, por la que se regula el procedimiento de obtencion, formulacion,
aprobacion y rendicion de las cuentas anuales para las entidades estatales
de derecho publico a las que sea de aplicacion la Instruccién de Contabi-
lidad para la Administracion Institucional del Estado, se hace publico el
resumen de las cuentas anuales del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia correspondientes al ejercicio 2004.

Madrid, 24 de agosto de 2005.—-La Directora, Ana Martinez de Aguilar.
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MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA
I. BALANCE
EJERCICIO 2004

(Euros )

20

23.(2923)

444

27

30,31,32.33,
34,35,36, 39)

480, 580

21,281, (2921)

22,(282). (2922)

25,26,(297), 298)

A) INMOVILIZADO
L. Inversiones destinadas al uso general
IL Tnmovilizaciones inmateriales

111 Tnmovilizaciones materiales

I¥. Inversiones gestionadas para ofros cnies
piblicos

V. Inversiones financicras pormantentes

V1. Deudores no presupuestarios a largo plazo

B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS
EBJERCICICS

) ACTIVO CIRCULANTE
I. Existencias
1L Deudores
T Toversiones financieras temporales
IV, Tesoreris

V. Ajustes por periodificacién

TOTAL GENERAL (A+B+C)

346.296.939,17)
192.201.584,07)
72.698,41

154.022.636,69

10.313.569,89]

366.430,73]

31.444,90)

9.915.694,26}

356.610.509,00]

295.073.694,97]

114,

17.128,751,58)

543.386,85

2670529

16.558.659,48

312.202.446,55

100

101,103,

(107), (108)
(109)
1
120, (121)
129

14

17,18

259

50

320,526

40, 41,45, 47,521,323,
527,528,529, 55,56

A) FONDOS PROPIOS
1. Patrimonio

Patrimonio propio

Patrimonio recibido en adscripeidn, cesion o
gestion

Patrimonio entregado on adscripeion o cesin
Patrimonio entregado al uso general
L. Reservas
111, Resultados de cjercicios anteriores
V. Resultados del ejercicio
B) PROVISTONES PARA RIESGOS Y GASTOS

C) ACREEDORES A LARGO PLAZO

1 Emisiones de obligacioncs y ofros valores
negociables

1L Otras deudas 2 largo plazo

111, Desembolsos pendientes sobre acciones no
exigidos

D) ACREEDORES A CORTO PLAZO

1. Emisiones de obligaciones ¥ otros valores
negociables

11, Deudas con entidades de crédito
1M1, Acreedores
V. Ajustes por periodificacién

E) PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS
A CORTO PLAZO

T. Provisién para devolueidn ds impucstas
L Provisién para dovolucidn de ingresos

TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E)

350.530.214,23)

186.536.324,98)

30.266.589,43)

156.269.73

128.640.011,57)

35.353.877.6§)

6.080.294,83)

6.080.294.83]

356.610.509,06]

303.871.979,86|
175.231.968,29]
30.266.589,43)

144.965.378 86|

95.773.733,95

32.866.277.62)

8.330.466,69)

8.330.466,69)

312.202.446,55

1. CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL
EJERCICIO 2004

( Buros )

&0, 61

64

58
675,60,0791),
793),(7943,(796),
(797.(7981.(799)

62, 63,676

66

650,631

635, 656, 657

670, 671, 674, 678,
879,692, (792)

A) GASTOS

I. Reduccién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion

2. Aprovisionamientos

3. Gastos de funcionamiento de los servicios y
prestaciones sociales

- Giastos de personal y prestaciones sociales

- Dotaciones pars smortizaciones de
inmovilizado

- Variacién de provisiones y pérdidas de créditos]
incobrables

- Otios gastos de gestiGn

- Clastos financieros, diferencias negativas de
cambio y otros gastos asimilables

4. Transferencias y subvenciones

- Transferencias y subvenciones corricntes

- Transferencias y subvenciones de capital

5. Pérdidas y gastos extraordinarios

AHORRO

21.904.797,5¢

21.878.299,21

7.088.189,53)

2.349.839,39]

12.422.316,10)

17.954,19]

24040 4

24.040.46]

35.353.877,6]

20.613.527,69)

20.371.998,63|

6.345.215,95)

1.693.400,67)

40.117,14)

12.493.264,87

22.304,06|

22.304,06]

19.225,00)

32.866.277,62

79,741,742

B) INGRESOS

1.Ventas y prestaciones de servicios

Aumento de existencias de productos terminados

“

on curso de fabricacion

0

Tngresos de gestién ordinatia

- Ingresos tributarios

- Cotizaciones sociales

4. Otros ingresos de gestion ordinaria

- Ingrosos financieros, diferencias positivas de
cambio y otros ingresos asimilables

- Otros ingresos de gestion

Transferencias y subvencioncs

- Transferencias y subvenciones corrientes

- Transferencias y subvenciones de capital

6. Ganancias ¢ ingresos extraordinarios

DESAHORRO

57.258.675,24f

2014.271,57]

139.627,78]

139.627.76]

26525331

1.528,93

263.724,36)

54.839.522,58

17.613.942 58]

37.225.580,00

53.479.805,31

1.840.547,79)

28.466,86)

28.466,86

362.080,07]

552.96]

361.527,11

51.201.834,79)

15.510.464,70§

35.691.370,09)

46.875,80]
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1L ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2004
11L.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS » (Fues
453A MUSEOS 10.188.217,39 66.705.167 39 61.858.838,94) 4.280.923 91 565.404,54]
TOTAL 56.516.950,00) 10.188.217,39 6.705.167 .39 61.858.838,94 4.280.923 91 365.404,54]

111.2. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS (Bues)

1. CASTOS DE PCRSONAL 8,817.900,00) 8.241,14 8.826.141,14] 7.088.189,53] 1.175.590,99) 562.260,62

2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICTOS 13.446.435,25) 12.422.316,10) 1.020.975,23] 3.143.92

3. GASTOS FINANCIEROS 110,000 21071, 21.281.00] 17.954,19] 3.325,81 g

4. TRANSFERENCTAS CORRIENTES 27.050,00) E 27.050.00] 24.040,46] 3.009,54) g

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 21.132.690,00] 1.188.217,39] 22.320,907,39) 19.552.500,28] 2,203.002,57] 565.404,54|

6. INVORSIONLS RTALES 35.335.580,00) 9.000.000,00) 44.335.580,00) 42.257.638,66| 2.077.921,34

7. TRANSTERENCIAS DE CAPITAL 1 ] R ] i ]

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 35.335.580,00) 9.000.000,00) 44.335.580,00 42.257.638,66) 2.077.921.34 g

TOTAL OPERACIONES NQ FINANCIERAS 56.468.270,00} 10.188.217,39] 66.656.487,39) 61.810.138,94] 4.280.923,91 563.404,54)

2. ACTIVOS FINANCIEROS 48.880,00) | 48,680,001 48.680,00) - g

9. PASIVOS FINANCIEROS g E - | | |

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 48.680,00) 4 48.680,00) 48.680,00) - g

TOTAL PRESUPUESTO DE CASTOS 56.516.950,00) 10.188.217,39| 66.705.167,39| 61.858.838.94 4.280.92391 565.404,54]

M1.3. LIQUIDACTON DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS (R

- IMPUESTOS DIRECTOS Y €

TIZACIONES SOCIALES e p R i i ]

=)

IMPUESTOR INDIRECTOS g L R E R p

3. TASAS, PRECLOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.736.913 87 986,51 1.735.927 3§ 1.683.778,66} E S2.148.70)
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.613.986,34 2,70} 17.613.983 44| 17.612.031,54f -| 1.952.00)]
5. INGRESOS PATRIMONIALES 683.225,30f - 566.078,0]] -| 117.147.22f

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 20.034.125,51] 989,21f 20.033,136,30) 19.861.888,38] | 171.247,92)

4. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES - g - - -| .

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

37.225.580,00] - |

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 37.225.580,00) E 37.225,580,00) 37.225.580,00] E 1
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 57.259.705,51] 989,21 57.258.716,30)] 57.087.468,38] E 171.247,92
8. ACTIVOS FINANCIEROS 43.940,35 E 43.940,35 43.940,35) E g

0. PASTVOS FINANCIEROS g e 4 E R R

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 43.940,33] 4 43.940,35] 43.940,35) | g

TOTAL PRESUPUESTC DE INGRESOS 57.303.645,86] 989,21 £7.30.

=

656,651 £7.131.408,73] | 171.247,92)
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111.4. RESULTADO DE OPERACIONES COMERCIALES

(Euros)

-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE:

. Productos en cuiso

. Productos semiterminados

- Productos terminados

residuos y

-VARIACION DE EXISTENCIAS DE:

. Mercaderias

. Materias primas

. Otros aprovisionamientos

-COMPRAS NETAS:

. Mercaderias

. Materias primas

. Otros aprovisionamientos

- Menos: "Rappels” por compras

-VARIACION DE PROVISIONES DE EXISTENCIAS

- GASTOS COMERCIALES NETOS

RESULTADO POSITIVO DE OPERACIONES COMERCIALES

TOTAL

-REDUCCION DE EXISTENCIAS DE:

. Productos en curso

. Productos semiterminados

. Productos terminados

residuos y materiales

-VENTAS NETAS:

« Mercaderias

. Productos semiterminados

. Productos terminados

. Subproductos, y residuos

. Prestaciones de servicios

. Menos: "Rappels” sobre ventas

-INGRESOS COMERCIALES NETOS:

RESULTADO NEGATIVO DE OPERACIONES COMERCIALES

TOTAL

RESULTADO PRESUPUESTARIO

{ Euros y

1. (+) Operaciones no financieras

2. (+) Operaciones con activos financieros

3. (+) Operaciones comerciales

I1. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS

I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+2+3)

II. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I+IT)

57.258.716,30, 61.810.158,94
43.940,35 48.680,00
57.302.656,65 61.858.838,94

-4.551.442,64

-4.739,65

-4.556.182,29

-4.556.182,29
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IV. MEMORIA SOBRE ORGANIZACION DEL MUSEO NACIONAL
CENTRO DE ARTE REINA SOFIA 2004

1. Objetivos estatutarios:

El MNCARS es un Organismo Auténomo dependiente del Ministerio
de Cultura.

Los objetivos basicos senalados en su Estatuto (Real Decreto 318/96
de 23 de febrero) son los que determinan las lineas principales de actua-
cién. En consecuencia, la politica cultural del MNCARS est4 orientada a
la consecucion de tales objetivos:

Promover el conocimiento y el acceso del publico al arte contempora-
neo en sus diversas manifestaciones.

Exhibir de forma adecuada y ordenadamente sus colecciones artisti-
cas en las mejores condiciones para su contemplacion y estudio.

Realizar exposiciones de nivel internacional, asi como lograr otros
objetivos como son la formacién y perfeccionamiento de futuros profe-
sionales, publicacion de catdlogos y monografias, realizacion de activida-
des culturales y otros similares.

Proteger, conservar, restaurar y mejorar los bienes muebles e inmue-
bles de valor cultural que constituyen su patrimonio fundacional.

Realizar actividades de divulgacién de formacién, didacticas y de ase-
soramiento en relacion con sus contenidos.

Establecer relaciones de colaboracién con otros Museos e Institu-
ciones.

2. Estructura organizativa basica:

De acuerdo con el Estatuto del Organismo, los érganos rectores del
MNCARS se configuran del modo siguiente:

a) El Presidente.
b) El Real Patronato.
c) El Director.

a) Presidente: La Presidencia del Organismo le corresponde al titular
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

b) Real Patronato: El Real Patronato es el érgano rector colegiado
del Museo, que define las directrices generales de actuacion del Centro e
interviene en la toma de decisiones que afectan mas directamente a su
vida administrativa, todo ello de acuerdo con lo previsto en el Estatuto
del Organismo.

Esta integrado por un total de 8 vocales natos y 11 que son designados
por el titular del Departamento de Cultura.

c) Direccién del MNCARS: Partiendo de la Direccion del Organismo
se desarrolla la estructura del Museo con dos unidades con rango de Sub-
direccion General:

Subdireccion General de Conservacion, Investigacion y Difusion.
Subdireccién General-Gerencia.

Dependen directamente del Director del MNCARS, ademas de las Sub-
direcciones citadas, las unidades siguientes:

Departamento de Comunicacion:

Servicio Pedagégico.
Prensa.

Protocolo.
Patrocinio.

Seccion de Relaciones Externas.
Seccion de Publicaciones.
Seccion de la Secretaria del Real Patronato.

Subdireccién de Conservacion, Investigacion y Difusién: Se integran
en ella las siguientes unidades:

Departamento de Colecciones:

Servicio de Pintura.

Servicio de Dibujo y Grabado.
Servicio de Escultura.
Servicio de Fotografia.

Departamento de Exposiciones:

Servicio de Gestion de Exposiciones Temporales.
Seccién de Museos.
Registro de Exposiciones.

Centro de Documentacién y Biblioteca:
Seccion.

Igualmente dependen de esta Subdireccion las siguientes unidades:

Departamento de Restauracion.
Departamento de Audiovisuales.

Seccion de Registro de Obras de Arte.
Almacén de Obras de Arte.

Subdireccién General-Gerencia:

Consejeria Técnica.
Servicio Econémico:

Seccion Econémica Administrativa.
Seccion Exposiciones.

Servicio de Contabilidad y Presupuestos:

Seccion de Contabilidad e Ingresos.

Servicio de Personal, nivel 26:

Seccion de Personal.
Seccion de Habilitacion.

Servicio de Mantenimiento.
Servicio de Seguridad.

Contratacién externa de servicios: Mediante la contratacion con
empresas de servicios se complementan las funciones de vigilancia y
seguridad del Museo, especialmente en las exposiciones temporales y
accesos generales, asi como el mantenimiento de las sedes (Edificio
Sabatini y Palacios de Cristal y Velazquez).

Son igualmente objeto de contratacion externa los servicios de infor-
macién y recepcion.

3. Actividad de la entidad.

La Coleccién Permanente y Exposiciones Temporales son los dos pila-
res basicos de la oferta cultural del MNCARS. En el ambito de la Colec-
cién destacan las importantes incorporaciones de obra artistica por los
diversos medios legales de adquisicion (compra, daciéon en pago de
impuestos y donaciones) asi como depésitos y comodatos. Ademas, la
Coleccion se ha enriquecido con nuevas manifestaciones artisticas —video
y cine—y con nuevos nombres que amplian su ya de por si dilatado pano-
rama.

El capitulo de exposiciones acoge muestras de especial importancia,
dando cabida a manifestaciones artisticas de dispar procedencia: artistas
ya consagrados y nombres emergentes se mezclan en un conjunto exposi-
tivo de amplia y atractiva personalidad. La oferta se complementa con
actividades artisticas varias y actos culturales de interés.

Coleccion Permanente: Muestra la evolucién del arte espafol y su
contexto internacional desde finales del siglo XIX hasta la actualidad.

Importante representaciéon de artistas, tendencias y movimientos
internacionales.

Obras expuestas:

Planta 2.": 356 (175 pinturas; 81 esculturas; 37 obras en papel y 63 foto-
grafias).

Planta 4.%: 222 (174 pinturas; 38 esculturas; 3 obras de papel y 7 foto-
grafias).

Otras colecciones (1 maqueta; 6 vitrinas documentales; 1 sala de video
y 1 sala de cine)

Exposiciones temporales: El MNCARS desarrolla un amplio programa
expositivo que constituye, junto con la Coleccion Permanente, el servicio
cultural mas importante del Museo. Estas exposiciones tienen lugar en la
sede principal y en los palacios situados en el Parque del Retiro: Palacio
de Cristal y Palacio de Velazquez.

Ciclos de cine y video: El Departamento de Audiovisuales desarrolla
en el Auditorio un variado programa sobre creaciones vanguardistas en
estos soportes. Acceso gratuito.

Publicaciones:

Guia de la Coleccion Permanente en espaiol, francés, inglés y
aleman.

Catalogos de las exposiciones.

Cuadernos didacticos sobre exposiciones temporales, itinerarios, etc.

Folletos de distintos contenidos sobre la Coleccién o las exposiciones
temporales en espaiiol, francés e inglés.

Carta de Servicios del MNCARS.

Centro de documentacion y Biblioteca: Acceso gratuito. be 10 a 21
horas, excepto Martes, Sibados y Domingo.
Programas Servicio Pedagogico:

Programa de Talleres Infantiles.
Visitas-taller.

Ciclos de conferencias.

Cursos de formacién del profesorado.
Lecciones de arte.

Seminarios, conferencias y mesas redondas.
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Visitas para centros escolares guiadas por voluntarios de la tercera
edad.

Visitas guiadas gratuitas.

Itinerarios tematicos.

Fichas de consulta en las salas de la Coleccion Permanente.

Préstamo de videos para centros escolares.

Otros servicios:

Servicio de audioguia: Este servicio, disponible en alquiler en la sede
principal. Con informacion sobre la Coleccién y distintas Exposiciones
Temporales, en espaiol, francés, inglés, aleman e italiano.

Cesion de espacios y visitas privadas: Se pueden alquilar determina-
dos espacios del Museo, con exclusion de sus areas expositivas, abo-
nando las tasas previstas en la legislacion vigente. También se puede
contratar el servicio de visitas guiadas fuera del horario normal, abonan-
dose las tasas correspondientes.

Tienda y libreria: Especializadas en arte, catalogos, guias didacticas,
carteles, asi como objetos de regalo relacionados con el Museo y el arte
contemporaneo. Abiertas en horario de Museo. También se dispone de
punto de venta en el Palacio de Velazquez.

Real Asociacion Amigos del MNCARS:

Organiza viajes culturales, visitas guiadas y otros actos diversos.
Patrocina actividades del Museo. Es un auténtico 6rgano de apoyo para-
lelo y complemento de las funciones encomendadas al MNCARS.

Centro para la Difusion de la Musica Contemporanea (C.D.M.C):

Desarrolla ciclos diversos, conciertos, seminarios y conferencias dedi-
cados a la musica y los autores contemporaneos, con especial atencion a
los musicos espaiioles.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

15363

RESOLUCION de 29 de julio de 2005, del Instituto de Salud
Carlos III, por la que se establece el programa de estabiliza-
cion de investigadores e intensificacion de la actividad
investigadora en el Sistema Nacional de Salud, en el marco
del Programa Nacional de Polenciacion de Recursos
Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2004-2007.

El Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolégica (I+D+I) para el periodo 2004-2007, aprobado por acuerdo del
Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2003, donde se integra la Inicia-
tiva Sectorial de Investigacion en Salud, detalla las areas y programas priori-
tarios en las que se ubican el Programa Nacional de Biomedicina y el Pro-
grama Nacional de Tecnologias para la Salud y el Bienestar. El Ministerio de
Sanidad y Consumo, a través del Instituto de Salud «Carlos III», es una de las
unidades gestoras a la que corresponde la gestion de los Programa Naciona-
les de Biomedicina y de Tecnologias para la Salud y el Bienestar. El Plan
Nacional establece entre los objetivos especificos de las acciones horizonta-
les, un Programa Nacional de Potenciacion de Recursos Humanos en I+D+1
por considerar al personal investigador el componente fundamental de cual-
quier sistema de Ciencia y Tecnologia, donde se incluye al Sistema Nacional
de Salud como un subsistema, por lo que se debe potenciar y fomentar la
formacion y contratacion de personal.

En la investigacion biomédica, los recursos humanos, tanto por su cuan-
tia como por la calidad de las actividades que realizan, inciden significativa-
mente en la excelencia de los resultados y a su vez en la capacidad de innova-
cion y aplicacion a la practica clinica en los centros del Sistema Nacional de
Salud. La necesidad de afrontar los nuevos retos que se presentan requieren
un importante esfuerzo inversor en incrementar la masa critica de investiga-
dores y de su potencial en los centros del Sistema Nacional de Salud.

El Programa de Estabilizacion de Investigadores e Intensificacion de
la Actividad Investigadora pretende establecer la politica de apoyo a la
contratacion estable de los investigadores de las instituciones del Sistema
Nacional de Salud incorporados a través del Programa de Recursos
Humanos y Difusién de la Investigacion del Instituto de Salud Carlos IIIL.
Ademas, el Programa establece la intensificacion de la actividad investi-
gadora, a los efectos de maximizar la capacidad y productividad investi-
gadora de los facultativos que han de simultanear la actividad asistencial
con la investigadora en el Sistema Nacional de Salud.

El objetivo del programa es favorecer la dimension multidisciplinar de
la actividad investigadora, integrando la investigacion orientada a la
enfermedad y orientada al paciente con la finalidad de potenciar la inves-
tigacion traslacional.

El Programa sera aplicable a las Entidades e Instituciones sanitarias
del ambito del Sistema Nacional de Salud y se desarrollard y ejecutara
adaptado en cada caso a su especifico régimen juridico. También sera
aplicable a las fundaciones de derecho privado constituidas al amparo de
lo previsto en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, u otras
entidades de derecho publico o privado, que gestionan las actividades de
investigacion de los Centros del Sistema Nacional de Salud.

En desarrollo del Plan Nacional de [+D+], y en ejercicio de las com-
petencias que corresponden al Instituto de Salud Carlos III en politica
de fomento y desarrollo de la investigacién biomédica, por el Real
Decreto 375/2001, de 6 de abril (BOE de 27 de abril de 2001), por el que
se aprueba el Estatuto del Instituto de Salud Carlos III y modificado por
Real Decreto 590/2005, de 20 de mayo (BOE 30 de mayo de 2005).

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto.—El objeto de la presente Resolucion es establecer
el Programa de Estabilizacion de Investigadores e Intensificacion de la
Actividad Investigadora en el Sistema Nacional de Salud del Instituto de
Salud Carlos III, en el marco del programa Nacional de Potenciacién de
Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desa-
rrollo e Innovacion Tecnologica 2004-2007, asi como los elementos comu-
nes para su coordinacién general.

Segundo. Objetivos del Programa.

1. Los objetivos del Programa son los siguientes:

a) Fomentar la incorporacién estable de los investigadores de las
instituciones del Sistema Nacional de Salud contratados a través del Pro-
grama de Recursos Humanos y Difusién de la Investigacion del Instituto
de Salud Carlos III (contratos de investigadores del Instituto de Salud
Carlos III).

b) Incentivar la incorporacion al sistema nacional de salud de
investigadores con alto potencial investigador en grupos emergentes y
consolidados.

c) Promover la intensificacion de la actividad investigadora de los
facultativos que realizan actividad asistencial, contribuyendo asi a incre-
mentar el nimero y la calidad de los investigadores y de los grupos de
investigacion.

2. Parala consecucion de los objetivos del Programa se instrumenta-
ran dos lineas de actuacién y su correspondiente financiacién con cargo
a los presupuestos del Instituto de Salud Carlos III, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

Tercero. Lineas de actuacion del Programa.

1. Los fondos del Programa se destinaran al cumplimiento de los
objetivos del mismo mediante dos lineas de actuacién complementarias:

a) Linea de incorporacion estable: Destinada a incentivar puestos de
trabajo estables para los investigadores contratados a través del pro-
grama de recursos Humanos y Difusion de la Investigacién del Instituto
de Salud Carlos III, que habiendo finalizado el programa establecido de 6
afos en una Institucion sanitaria del Sistema Nacional de salud, acrediten
durante dicho periodo una trayectoria investigadora destacada. Para el
desarrollo de esta linea de actuacion se concederan ayudas para la finan-
ciacion de los puestos durante un periodo adicional de 5 anos.

b) Linea de intensificacion: Destinada a incentivar el incremento de
la dedicacién a la actividad de investigacién, favoreciendo que los faculta-
tivos del Sistema Nacional de salud que realizan actividad asistencial
puedan dedicarse prioritariamente a la investigacion en su Institucion
segun los requisitos establecidos en el Programa. Para el desarrollo de
esta linea de actuacion, y a fin de garantizar que la asistencia sanitaria se
imparta con garantias de calidad, se proporcionaran a las Instituciones
sanitarias los correspondientes recursos.

Cuarto. Beneficiarios de las ayudas del Programa.

1. Podran ser solicitantes y beneficiarios de las ayudas previstas en
la presente Resolucion, las Entidades e Instituciones sanitarias del ambito
del Sistema Nacional de Salud.

2. En el caso de los Centros del ambito del Sistema Nacional de
Salud que gestionan sus actividades de investigacion mediante fundacién
de derecho privado constituida al amparo de lo previsto en la Ley 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones, u otras entidades de derecho publico
o privado, podran solicitar las ayudas a través de estas entidades previa
aportacién de los estatutos registrados de las mismas y la autorizacion
para la solicitud, que sera emitida por el responsable del centro o por
autoridad superior, en caso de que aquél no ostente la competencia para
dicha autorizacién.



