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CAPITULO VIII

Otras disposiciones

Articulo 34. Recursos Humanos.

La empresa entregara en el transcurso del mes de Diciembre de cada
ano alos representantes de los trabajadores, el Plan de Formacion corres-
pondiente al siguiente afio. En todas las acciones formativas contempla-
das en el citado plan, se establecera un capitulo dedicado a la seguridad e
higiene en el trabajo. La empresa y los trabajadores estableceran las con-
diciones necesarias para que todos los trabajadores tengan, a lo largo de
su vida laboral, la posibilidad de participar en los planes de formacion de
la empresa.

Disposicion final primera.

Lo previsto en este Convenio tendra caracter preferente y excluyente
de cualquier Convenio de ambito local, provincial o nacional que pueda
celebrarse. En lo previsto, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de caracter legal.

Disposicion final segunda.

Los importes econémicos reflejados en los articulos 17, 18, 19, 25y 27
se mantendran en los valores reflejados al momento de la firma del con-
venio, durante toda su vigencia.

Disposicion transitoria primera.

La facultad legal derivada de la doctrina del Tribunal Constitucional
para la jubilacion obligatoria con fines de proteccion del empleo quedara
automaticamente perfeccionada y complementada en el caso de que,
durante la vigencia del convenio, se produzca por regulacion legal el reen-
vio a la contratacién colectiva de la facultad de pactar la jubilacion obli-
gatoria al cumplir la edad ordinaria, siempre que el trabajador tuviera
cubiertos los periodos de cotizacion senalados en el articulo 11 del conve-
nio, sirviendo la presente Disposiciéon Transitoria para la inclusién en el
contenido dispositivo del convenio de tal autorizacion con las conse-
cuencias.

Disposicion transitoria segunda.

Sin perjuicio de la actual prohibicién de fumar que por razones sanita-
rias existe en los centros de produccién, la sancion disciplinaria del ar-
ticulo 32 del convenio referida al consumo de tabaco dentro del resto de
las instalaciones, oficinas y dependencias de la empresa no entrara en
vigor hasta tanto no lo haga la Ley reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de los productos del tabaco, para proteccion de
la salud de la poblacién.

Disposicion transitoria tercera

Aquellos trabajadores que a la firma del convenio estuvieran cobrando
las desaparecidas «Becas de estudio», lo seguiran haciendo hasta comple-
tar el importe antes establecido.

ANEXO I

Porcentajes de antigiiedad

Anos de servicio Pogg{eal}ti%j%assoé)re
2 5
4 10
7 16

10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
25 54
28 60
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ANEXO IT
Tabla de cdlculo de antigiiedad
Afo 2005
Base diaria
Peonde Almacén ............... ..o, 18,10
Peon de Fabricacion .............................. 18,10
Ayudante ........ ... . 20,83
Ordenanza, Telefonista, Limpiadora ................. 19,91
Auxiliar de Administracion ......................... 20,83
Oficial 22 Almacén ................cviiiieinnenn.. 21,73
Oficial 2.* Fabricacion ............................. 21,73
Oficial 22 Ventas . ... 21,73
Oficial 2.* Administracion .......................... 21,73
Oficial 1.7 Almacén . ..., 23,54
Oficial 1.* Fabricacion ............................. 23,54
Oficial 1.2 Ventas . ..., 23,54
Oficial 1.* Administracion .......................... 23,54
Encargado Grupo Almacén . ........................ 25,36
Encargado Grupo Fabricacion ...................... 25,36
Encargado GrupoVentas ........................... 25,36
Encargado Grupo Administracion ................... 25,36
Encargado Secciéon Almacén ....................... 30,79
Encargado Seccién Fabricacion . .................... 30,79
Encargado Seccion Ventas ......................... 30,79
Encargado Seccion Administracion . ................. 30,79
MEdICO ..ot 4,53
AT 4,53
EncargadoGeneral . ............. ..., 36,23
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ORDEN TAS/2857/2005, de 29 de agosto, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones a Organizaciones no Gubernamentales de
Desarrollo espaiiolas para el seguimiento y apoyo de la
ejecucion de proyectos de cooperacion al desarrollo en el
marco del Programa de Cooperacion Internacional «Muje-
res y Desarrollo», y se convoca Su concesion.

El Instituto de la Mujer, organismo adscrito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, tiene como finalidad, de acuerdo con lo dispuesto en su
Ley de creacion 16/1983, de 24 de octubre, la promocion y fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad de ambos sexos y la participaciéon
de la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econémica, cultural y
social.

En cumplimiento de dicha finalidad en el ambito de la cooperacién
internacional, el Instituto de la Mujer tiene como objetivo asegurar la
participacion de las mujeres y su acceso a los recursos y beneficios del
desarrollo, y que se reconozca y valore su papel, para lo que se hace nece-
sario regular la concesiéon de subvenciones dentro del Programa de
Cooperacion Internacional «<Mujeres y Desarrollo».

Esta convocatoria se adapta a la normativa sobre subvenciones conte-
nida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones publi-
cas, en cuanto no se oponga a lo establecido en dicha Ley. Se adapta
igualmente a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, («Boletin
Oficial del Estado» de 14 de enero de 1999).

En atencion a lo expuesto y en virtud de lo establecido en el articu-
lo 17.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, previo informe de la
Abogacia del Estado en el Departamento y de la Intervencion Delegada
del Instituto de la Mujer, dispongo:

Articulo 1.  Objeto, convocatoria y financiacion.

El objeto de esta subvencion es posibilitar 1a ejecucion, gestion, apoyo
y seguimiento de los proyectos seleccionados por el Instituto de la Mujer
en el marco del Programa de Cooperacién Internacional «Mujeres y Desa-
rrollo», relacionados en el anexo I (Proyectos seleccionados) y que tienen
como finalidad potenciar y asegurar la participacion de la mujeres y su
acceso a los recursos y beneficios del desarrollo, y que se reconozca y
valore su papel.

La presente Orden establece las bases reguladoras de concesién de
subvenciones publicas destinadas a la ejecucion, gestion, apoyo y segui-
miento de los proyectos seleccionados por el Instituto de la Mujer en el
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marco del Programa de Cooperacion Internacional «Mujeres y Desarro-
llo», y convoca su concesion en régimen de concurrencia competitiva de
acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Los proyectos seleccionados tendran un periodo de realizacion de un
afio y su financiacion se realizara con cargo a la aplicacion
19.105.232B.492.01 del presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer del
ano 2005, por un importe de 790.000 €.

Articulo 2. Requisitos de las entidades solicitantes.

Podran solicitar estas subvenciones las Organizaciones No Guberna-
mentales de Desarrollo espanolas (en adelante ONGD) que retnan los
siguientes requisitos:

a) Ser personas juridicas legalmente constituidas en Espana.
b) Carecer de fines de lucro.
c) Tener como fin institucional la cooperacion internacional al desa-

d) Ser de ambito estatal, segin su titulo constitutivo.

e) Haber presentado, en su caso, justificacion de los gastos corres-
pondientes a las subvenciones recibidas con anterioridad del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

f) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social en la fecha de solicitud de la subvencion, de confor-
midad con lo previsto en las Ordenes del Ministerio de Economia y
Hacienda de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del 30) y 25
de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciembre).

g) Disponer de estructura y experiencia suficiente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos. A estos efectos sera necesario que la cons-
titucion legal de la organizacién se haya producido, como minimo, cinco
anos antes de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria y que se acre-
dite la realizacion previa de proyectos de cooperacion internacional para
el desarrollo dirigidos especificamente a la integracion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

h) En el supuesto de presentacion de una solicitud por un grupo de
ONGD, en adelante, consorcio, la ONGD que ostente la representacion
del mismo debera reunir todos los requisitos para acceder a estas subven-
ciones; el resto de las ONGD deberan reunir los mismos requisitos y res-
ponderan solidariamente al buen fin de la subvencion.

i) No concurrir en alguna de las circunstancias recogidas en el ar-
ticulo 13.2 de la Ley 38/2003.

Articulo 3. Solicitud, plazo de presentacion, documentacion y subsa-
nacion de errores.

1. Modelo y presentacion de solicitudes: Las solicitudes se presenta-
ran en el modelo oficial que se inserta como anexo II a la presente Orden,
en el Registro General del Instituto de la Mujer, calle Condesa de Vena-
dito, nimero 34, 28027 Madrid o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, (en lo sucesivo, LRJ-PAC), en la redaccion dada por la
Ley 4/1999. Los impresos también pueden obtenerse a través de la pagina
web del Instituto de la Mujer: http://www.mtas.es/mujer/.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion sera de quince
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Documentacién: La solicitud debera acompanarse de la siguiente
documentacién, original o copia de la misma que tenga el caracter de
auténtica conforme a la legislacion vigente:

a) Documento que acredite la personalidad juridica de la organiza-
cién solicitante, y poder bastante para actuar en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.

b) Documento nacional de identidad, o aquel que legal o reglamenta-
riamente le sustituya, de la persona que actiie en nombre y representacion
de la entidad solicitante.

c¢) Tarjeta de identificacion fiscal de la organizacion solicitante.

d) Estatutos debidamente legalizados, en los que debera constar
explicitamente la inexistencia de animo de lucro en los fines de la enti-
dad, su ambito territorial de actuacion y la cooperacion internacional al
desarrollo entre los fines de la entidad.

e) Documento acreditativo de la inscripcién o solicitud de la misma
en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la
Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional (en adelante, AECI)
segun se establece en el articulo 33 de la Ley 23/1998, de 7 de julio, de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, y en el articulo 2 del Regla-
mento del Registro de ONGD adscrito a la AECI, aprobado por el Real
Decreto 993/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro ONGD adscrito a la AECL

En todo caso, la concesién de subvenciones estara condicionada a la
inscripcion de la entidad solicitante en el mencionado Registro antes de
que finalice el plazo de resolucién previsto en el articulo 7.2, de esta
Orden Ministerial.

f) Acreditacion en los términos establecidos en la Orden de 25 de
noviembre de 1987 y en la Orden de 28 de abril de 1986, de hallarse al
corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, en la
fecha de presentacion de la solicitud, y/o autorizacion, segin modelo que
se adjunta a esta Orden, como Anexo V, en el que se manifestara, expresa-
mente, el consentimiento, por parte del representante juridico de la enti-
dad, para que los datos relativos a las obligaciones mencionadas sean
recabados, directamente, por este Instituto de la Mujer, segun establece el
Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero por el que se regulan los registros
y las notificaciones telematicas, asi como la utilizacién de los medios
telematicos para la sustitucion de los certificados por los ciudadanos.

g) Declaracion jurada del representante legal de la entidad solici-
tante en la que se haga constar que la misma se encuentra al corriente en
la justificacion de las subvenciones recibidas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

h) Organigrama, nimero de socios/as, nimero de personal volunta-
rio y/o colaborador, nimero de personal contratado y tipo de relacion
laboral, dependencias en Espaifa y otros paises y pertenencia a redes
internacionales.

i) En el supuesto de consorcios deberan presentar un acuerdo sus-
crito entre las ONGD que lo componen, donde conste, al menos, un tinico
responsable juridico ante el Instituto de la Mujer y que pertenecera a la
ONGD que ostente la representacion del consorcio, los objetivos para los
que se constituyen y los niveles de participacién de cada una de las orga-
nizaciones. Igualmente constara el compromiso de todas las ONGD parti-
cipantes de mantener la union temporal por todo el tiempo necesario para
ultimar la actuacién subvencionada, asi como la asuncién de responsabi-
lidad solidaria de todas ellas.

j)  Documentacién explicativa de las actividades de la organizacion,
siguiendo el modelo del anexo III, en la que debera constar:

— Proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres realizados
desde el afio 2003 inclusive, hasta la fecha de publicacion de esta convo-
catoria.

— Memoria de actividades de la ONG del aio 2004.

4. Subsanacion de errores: Si el escrito de solicitud no reuniera
todos los datos de identificacion o no acompanase toda la documentacion
exigida, o la presentacion adoleciera de algin defecto formal, el Instituto
de la Mujer requerira a la entidad solicitante, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 71.1 de la LRJ-PAC, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, para que presente la documentacion necesaria
o subsane los defectos, concediéndose para hacerlo un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién de la
notificacion y advirtiéndole que de no hacerlo, se le tendra por desistido
en su peticion, previa notificacion de la Resolucion que habra de dictarse
en los términos previstos en el articulo 42.1 de la LRJ-PAC, en su redac-
cién dada por la Ley 4/1999.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del proce-
dimiento, podra instarse a la entidad solicitante para que cumplimente
cualquier otro tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 76 de 1a LRJ-PAC concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
con expreso apercibimiento de que de no hacerlo asi, se le podra declarar
decaida en su derecho al tramite correspondiente. Sin embargo, se admi-
tira la actuacion de la entidad interesada y producira sus efectos legales,
si se produjera antes o dentro del dia que se notifique la resolucién en la
que se tenga por transcurrido el plazo.

Articulo 4. Forma de hacer efectiva la subvencion.

La subvencion se hara efectiva en un solo plazo por un importe del 100
por 100 del total de la subvencion en el momento que se notifique la reso-
lucién, y con cargo al presente ejercicio presupuestario.

Segun se establece en el articulo 17.3.k), y en el articulo 34 apartado 4
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se
considera necesario establecer régimen de garantias, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la subvencion y la naturaleza de las Organizaciones
No Gubernamentales de Desarrollo espaiiolas, sin animo de lucro, a la
que va dirigida. La exigencia de garantias podria suponer, en la mayoria
de los casos, una carga econémica excesiva para dichas organizaciones.

Este libramiento por anticipado supone, en todo caso, que la realiza-
cién del mismo se encuentra condicionada a la elaboracién de la activi-
dad objeto de subvencion y a su posterior justificacion, asi como de la
justificacién de ayudas econdmicas recibidas con anterioridad del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Del total de la financiacion aprobada para cada uno de los proyectos, un
10 por 100 ira destinado a gastos administrativos de la ONGD espaiola,
entendiendo a estos efectos los gastos corrientes de personal, gastos de
infraestructura (gastos de comunicaciones, suministros, amortizacién de
equipos, material de oficina), viajes y desplazamientos derivados del
seguimiento y evaluacion de cada uno de los proyectos. Los gastos de
viajes y dietas podran ser objeto de subvencién en las cuantias determina-
das en el Convenio Colectivo tnico para el personal laboral de la Adminis-
tracion General del Estado, debiéndose entender la remisién que efectia
al Real Decreto 236/1988, con sus correspondientes actualizaciones, refe-
rida al Grupo 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que deroga el
anterior, salvo que, por aplicacion directa de otros convenios colectivos
del sector, correspondan cuantias superiores.

Los gastos derivados de las transferencias bancarias tendran la consi-
deracion de financiacion directa para la ejecucion de los proyectos.

Los intereses eventualmente generados por la subvencion recibida,
hasta el momento de su gasto, deberan reinvertirse en el proyecto.

Articulo 5. Comision de valoracion.

La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comision de
Valoracion, que es el 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones. Dicha Comision estard compuesta
por los siguientes miembros:

— Presidenta: La Jefa del Gabinete de Relaciones Internacionales del
Instituto de la Mujer o persona en quien delegue.

— Dos vocales: Un/una representante de la Secretaria General de Poli-
ticas de Igualdad designado/a por la misma y un/a vocal designado/a por
la Directora del Instituto de la Mujer, que realizara a su vez las funciones
de secretaria de la comision.

La Comision de valoracion se ajustara en cuanto a su funcionamiento
a lo establecido en el capitulo II del titulo II de la LRJ-PAC.

El procedimiento de concesion se atendra a lo dispuesto en el art. 22.1
de la Ley General de Subvenciones en cuanto regula la concurrencia com-
petitiva.

Articulo 6. Criterios de valoracion.

Para la adjudicacion de las subvenciones se tendran en cuenta los
siguientes criterios de valoracion, ponderados de igual manera:

a) Experiencia en cooperacion internacional al desarrollo desde la
integracion del principio

b) Adecuacion al perfil de los proyectos aprobados por el Instituto
de la Mujer.

Articulo 7. Resolucion.

1. Alavista de todo lo actuado la Secretaria General, como 6rgano
instructor del procedimiento, formulara la oportuna propuesta de resolu-
cién a la Directora General del Instituto de la Mujer.

Dicha propuesta, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley
General de Subvenciones, contendra el informe de la comision de valora-
cién en el que conste que de la informacién que obra en su poder se des-
prende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion, y debera expresar la relacién de entidades soli-
citantes para las que se propone la concesion de la subvencién, su cuantia
y los proyectos asignados, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

2. La Directora General del Instituto de la Mujer, previa fiscalizacion
de los expedientes, adoptara las resoluciones que procedan.

Las resoluciones seran motivadas, debiendo en todo caso quedar acre-
ditados los fundamentos de la resolucién que se adopte, de conformidad
con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

Las resoluciones se dictaran en el plazo maximo de seis meses, conta-
dos desde la fecha de publicacion de la convocatoria, se notificaran a las
entidades solicitantes y pondran fin a la via administrativa, pudiendo
interponer contra las mismas recurso potestativo de reposicién (articu-
lo 116 y 117 de 1a LRJ-PAC), en el plazo de un mes, ante la Directora Gene-
ral del Instituto de la Mujer, o bien ser impugnadas directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo pre-
vistos por la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Simultaneamente a la notificacién de las resoluciones, el Instituto de
la Mujer entregara a las ONGD beneficiarias la formulacion de los proyec-
tos aprobados.

Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solici-
tud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de 1a Ley 38/2003, de 17
de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

Las subvenciones concedidas se haran publicas en el «Boletin Oficial
del Estado», entendiéndose desestimadas aquellas solicitudes sobre las
que no recaiga resolucion.

Articulo 8. Obligaciones de las organizaciones beneficiarias.

Las organizaciones beneficiarias, ademas de lo previsto en los articu-
los 9, 10 y 11 de la presente Orden Ministerial, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Ley General de Subvenciones, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto, que fundamenta la con-
cesion de la subvencion.

b) Justificar ante el Instituto de la Mujer el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad que deter-
mine la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que requiera el
Instituto de la Mujer, asi como cualesquiera otras de comprobacién y
control financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Administracion del Estado en relacion con las subvenciones concedidas y
a lo previsto en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar al Instituto de 1la Mujer la obtencién de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes
de cualesquiera Administraciones, o Entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales, incompatibles
con la subvencion.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de LRJ-PAC.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legis-
lacién mercantil y sectorial aplicable, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Destacar de forma visible el logotipo que figura en el anexo IV de
esta Orden en las publicaciones, materiales diversos y de difusién que se
realicen con ocasion del desarrollo de las actividades, con el fin de poder
identificar el origen de la subvencién, de acuerdo con las medidas de
difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la presente Orden.

Articulo 9. Justificacion de los gastos.

Las organizaciones subvencionadas deberan justificar los gastos efec-
tuados con cargo a la subvencion recibida mediante la presentacion de
los recibos o facturas correspondientes en el plazo maximo de tres meses
contados a partir de la fecha de finalizacion de los proyectos, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Para los gastos administrativos de la ONGD espafiola y en aquellos
casos en que no haya documentos justificativos del gasto especificos del
proyecto, se debera acompanar Certificacion expedida por el responsable
de la ONGD, en la que se indique el importe y a qué tipo de gastos de
administracion se destiné el mismo.

En aquellos casos en que, por existir cofinanciacién o porque las con-
trapartes locales, por causa justificada, no puedan presentar los docu-
mentos originales, deberan presentar fotocopias legibles, en cuyos origi-
nales conste una diligencia de la organizacién beneficiaria en la que se
haga constar el titulo del proyecto y que ha sido financiado por el Instituto
de la Mujer de Espafia.

En todo caso, los/las representantes legales de las ONGD perceptoras
de las subvenciones, deberan hacer constar en las fotocopias presentadas
que éstas coinciden con sus respectivos originales.

Las fotocopias deberan estar acompanadas de un certificado del/de la
representante legal de la ONGD indicando el lugar en el que se encuen-
tran depositados los documentos originales.

Si, vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado
los correspondientes documentos, se entendera incumplida la obligacion
de justificar, con las consecuencias previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y en los articulos 12 y 14 de la presente
Orden.

Articulo 10. Procedimiento de seqguimiento de la ejecucion de los pro-
yectos.

Las ONGD beneficiarias de las subvenciones realizaran el seguimiento
de los proyectos conforme a los siguientes plazos y procedimiento:
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1. Plazo para el inicio de los proyectos: Los proyectos financiados
deberan iniciar su ejecucion en el plazo maximo de dos meses tras la
recepcion efectiva de los fondos por parte de las Organizaciones No
Gubernamentales perceptoras de las subvenciones, salvo que por cir-
cunstancias excepcionales que se deberan justificar, ello no sea posible.
La Directora General del Instituto de la Mujer podra autorizar el aplaza-
miento que en su caso solicite la ONGD.

2. Documentacion acreditativa del inicio de las actividades: En el
plazo de un mes a contar desde la fecha de inicio de los proyectos, las
ONGD deberan presentar al Instituto de la Mujer la siguiente documenta-
cién:

a) Cronograma definitivo de actividades en el que figure la fecha de
inicio y finalizacién del proyecto.

b) Desglose presupuestario del proyecto en el que figuren las parti-
das a las que ira destinada la financiacion del Instituto de la Mujer.

c) Justificante de la recepcion por parte de la ONGD del pago de la
subvencion.

d) Justificante/s de las transferencias efectuadas.

e) Justificante de la recepcién por la contraparte local de las cantida-
des recibidas.

3. Informes de seguimiento: Las ONGD deberan presentar un
informe semestral que refleje el grado de ejecucion de los proyectos y la
informacion financiera correspondiente.

Asimismo presentaran un informe final de la ejecucién del proyecto en
los términos que se especifican en el apartado 1 del articulo 11.

Articulo 11.  Memoria final justificativa de la subvencion.

Las organizaciones beneficiarias deberan presentar al Instituto de la
Mujer una Memoria final justificativa de la aplicacién de la subvencion en
el plazo maximo de tres meses contados a partir de la fecha de finaliza-
cién de los proyectos.

En la memoria justificativa de cada uno de los proyectos debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

1. Informe final de la ejecucién del proyecto cuyos contenidos mini-
mos seran: Breve informacion general sobre el proyecto, objetivos previs-
tos y actividades realizadas, resultados obtenidos con su valoracién
correspondiente, nimero de usuarias directas, desviaciones respecto a
los objetivos previstos, resumen econémico con especificacion desglo-
sada de partidas de gasto y cuadro de las transferencias realizadas.

2. Relacion numerada y ordenada de los documentos justificativos
del gasto acorde con las partidas presupuestarias del proyecto.

3. Documentos bancarios acreditativos de las transferencias al exte-
rior.

4. Declaracion responsable de la organizacion destinataria que acre-
dite la recepcion de los fondos.

5. Declaracion responsable del/ de la representante legal de la ONGD
espaiiola en la que conste que las fotocopias de las facturas y documentos
justificantes de gastos coinciden con los originales y lugar en el que estan
depositados estos ultimos.

6. Publicaciones y/o material audiovisual elaborado durante la ejecu-
cién del proyecto.

Todos los documentos que constituyan la Memoria justificativa debe-
ran ser originales o copias autenticadas conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 12. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades que obtengan subvencion quedan sometidas a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones establece el Titulo IV de la
Ley 38/2003. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX
de la LRJ-PAC en su redaccion dada por la Ley 4/1999 y al Real Decre-
to 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 13.  Modificacion de la Resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencion, y de la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley General de Subvenciones. El
importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en ningin
caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario, de conformidad con lo establecido en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre.

La entidad beneficiaria podra solicitar, con caracter excepcional, la
modificacién del contenido de la actividad subvencionada, asi como la
forma y plazos de ejecucion y justificacion de los correspondientes gastos
cuando aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de
las actividades, que no sean imputables a las entidades solicitantes.

La solicitud de modificacion, debidamente motivada, debera formu-
larse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que las
justifiquen y, en todo caso, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
ejecucion de la actividad subvencionada.

La resolucion de las solicitudes de modificacion se dictaran por la
Direccién General del Instituto de la Mujer, en el plazo maximo de un mes,
a contar desde la fecha de presentacion de aquellas en el registro. Transcu-
rrido este plazo sin que haya recaido resolucién expresa, se entendera
estimada su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43.2 de
la LRJ-PAC, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, teniendo a todos los
efectos la consideracion de acto administrativo finalizador del procedi-
miento, y sin perjuicio de la obligacién de dictar resolucién expresa del
mismo.

Articulo 14. Reintegros.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion
y en la cuantia fijada en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones,
en los siguientes casos, de conformidad con el art. 37 de la Ley 38/2003:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamentan la con-
cesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion
insuficiente en los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
y en su caso, en las normas reguladoras establecidas por la presente
Orden Ministerial.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difu-
sion contenidas en el articulo 8 de la presente Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservaciéon de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado alos
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cion a los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumi-
dos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administra-
cion a los beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesion de la subvencion, distinto de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecidos en los articulo 87 a 89
del Tratado de la Union Europea, de una decision de la cual se derive una
necesidad de reintegro.

2. El procedimiento para el reintegro se rige por lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, («Boletin Oficial del Estado» del 18 de noviembre), y por las disposi-
ciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el
titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-PAC. También se
regira el procedimiento de reintegro por el articulo 39 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y por el Reglamento del procedimiento para
la concesion de subvenciones publicas, aprobado por Real Decre-
to 2225/1993, mientras continte vigente, asi como por lo previsto en la
presente Orden, siendo competente para su tramitacion y resolucion la
Directora General del Instituto de la Mujer.

El procedimiento declarativo de incumplimiento y de procedencia del
reintegro se iniciara de oficio, como consecuencia de la propia iniciativa
del érgano convocante, de una orden superior, de la peticion razonada de
otros 6rganos que tengan o no atribuidas facultades de inspeccién en la
materia, o de la formulacién de una denuncia.
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En la tramitacion del procedimiento, se garantizara, en todo caso, el
derecho de la entidad beneficiaria a la audiencia.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedi-
miento de reintegro sera de 12 meses, desde la fecha del acuerdo de ini-
ciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse, de acuerdo con lo
previsto en los apartados 5 y 6 del articulo 42 de la Ley de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolu-
cion expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio
de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la fina-
lizacién del citado plazo.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del
reintegro pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse con-
tra ellas recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante la
Directora General del Instituto de la Mujer o bien ser impugnadas directa-
mente ante el orden jurisdisccional contencioso-administrativo, en la
forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de
Derecho Publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley
de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

Disposicion adicional tnica.

En lo no previsto por la presente Orden se aplicara, supletoriamente,
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesiéon de Subvenciones y
Ayudas Publicas y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Disposicion final primera.

La Directora General del Instituto de la Mujer podra dictar, en caso
necesario, instrucciones para la correcta ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden Ministerial.

Disposicion final segunda.

Lapresente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 2005.

CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

Sras. Secretaria General de Politicas de Igualdad y Directora General del
Instituto de la Mujer.
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ANEXO I

IMPRESO DE SOLICITUD DE SUBVENCIONES 2005 PARA EL
SEGUIMIENTO Y APOYO DE PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL AL DESARROLLO - PROGRAMA DE COOPERACION
INTERNACIONAL “MUJERES Y DESARROLLO”

I. identificacion de la Organizacion Solicitante

Nombre de [a Organizatiin ...t b b et s s b

Calle/PIBZA ......c.cevv e e NOMEro oo PiSO ..o
Localidad ... e Provingia ..coooeeeeccernnenreencn, [
Cédigo Postal ..o TEl&fOn0 .vvve e FaX oo E-
MEI e
CIF oo,

Il. Datos bancarios
Entidad DanCana ......coccoovvrvveorcviiiren s e s Provingia .......ocooeiv e emcecseireceecsisise s
Domicilic de fa entidad hancania ..., Cadigo postal ...
Codigo de la entidad bancaria o Caodigo de la sucursal/DC _ .

Nimero de la cuenta

Sello de la entidad financiera
li. Relacién de documentos que se acompaian

* _Fotocopia compufsada de fa tarjeta de identificacion fiscal Si NO

* Fotocopia compulsada det DNI, o del documento que legal o
reglamentariamente le sustituya, de la persona que actde en Sl NO

nombre y representacion de la entidad

NO

*  Copia compulsada de los estatutos debidamente legalizados S
*  Documento acreditativo de la inscripeion o solicitud de la entidad
en el registro de ONGD de la AEC! g

Organigrama

NO

S NO

¥ Acreditacion de haliarse al corriente de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social, segin lo dispuesto en la Orden de 25 de g
noviembre de 1987 y en la Orden de 28 de abril de 1986

*  Autorizacion para que el instituto de la Mujer utifice los medios
telematicos para recabar de la Agencia Tributaria y de fa
Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al gl
cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 25 de noviembre de
1987 y en la Orden de 28 de abril de 1986.

Declaracion jurada del representante legal de la entided gf 1 NO O
solicitante en la que conste que la misma se encuentra al
corriente en la justificacion de las subvenciones recibidas del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

O /§g |Ooi;m o g
O 0o O o 0O (O

NO

O
O

NO
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*  Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la
organizacion solicitante, y en su caso, poder bastante del

representante que firme ia solicitud. g | NO O
*  Documentacion explicativa de actividades.
1. Proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo m O
realizados en materia de igualdad de oportunidades entre Sl NO
mujeres y hombres desde el afio 2003 g| O wno 0O

2. Memoria de activigades afio 2004.

V. Priorizacion de proyecios

Las Entidades solicitantes que lo deseen, podran priorizar en este apartado los proyectos relacionados en el
Anexo |, sin que ello vincule al Instituto de la Mujer en cuanto a la adjudicacion de los mismos.
(Indicar codigo y tituic del proyecto)

............ e B8 . D€ 2005

(firma y selio de la Organizacion)

Firmado (Nombre y apellidos):
Cargo que desempefia en la Organizacion peticionaria:
Documento Nacicnal de Identidad:
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ANEXO III

Documentacion explicativa de actividades

Debe tenerse en cuenta que la valoracion de las solicitudes se hara de
conformidad con los criterios establecidos en esta Orden y por tanto la
documentacién que se aporte, y sobre la que se hara la citada valoracion, es
necesario que sea lo mas completa, clara y descriptiva posible de la activi-
dad desarrollada por la ONGD solicitante y ajustada a lo que se pide en esta
convocatoria.

1. Proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres realiza-
dos desde el ano 2003 (inclusive) (para cada uno de los proyectos se
indicaran obligatoriamente los siguientes datos):

Titulo del proyecto:

Contraparte local:

Pais:

Sector de intervencion del proyecto:

Sector de poblacién beneficiaria (mujeres, hombres, nifos, nifias...):
Periodo de ejecucion:

Organismo que otorgo la financiacién:

Importe de la financiacion:

2. Memoria de actividades, de la ONG solicitante, correspondiente
a 2004.

ANEXO IV
Logotipo
El logotipo que debera utilizarse con el fin de identificar el origen de la

subvencion de los proyectos sera el siguiente, que se debera reproducir
de acuerdo a las siguientes indicaciones.

INSTITUTO

DE LA MUJER

Color fondo y colores

Escudo compatibles

Negro: Negro 100 por 100 | Verde: Pantone 3415 Amarillo: Pantone 116
Rojo: Pantone 186 Azul: Pantone 2935 Azul: Pantone 286
Plata: Pantone 877 Purpura: Pantone 1345 | Gris: Pantone 424
Oro: Pantone 872

Normas para su reproduccion:

El tamario no sera inferior a la mitad de los simbolos o logotipos de los
otros sujetos identificados.

La separacion entre los simbolos no sera menor al equivalente a la
altura total de la imagen de la Administracion.

El tipo de letra a utilizar sera «Gill Sans regular». En su defecto, se
podra utilizar el tipo «Arial».

La forma preferente de reproduccion es a color, con las 8 tintas
directas normalizadas anteriormente indicadas, y el amarillo Pan-
tone 116, como fondo de la configuracion del Escudo y la denomina-
cion Ministerial. En caso necesario podra utilizarse la version de
grises.

Se deberan respetar las proporciones de la forma envolvente (zona
amarilla, si es a color o zonas grises, blancas o negras en otro caso),
no pudiendo ser traspasada por ningin otro elemento que perturbe su
imagen.

El tamano de reproduccién ird marcado siempre por los criterios de
legibilidad de la denominacién Ministerial y la visibilidad correcta del
escudo.

Pautas para su utilizacion: Se utilizara siempre, en las ampliaciones o
reducciones, guardando las proporciones del modelo y las normas de
reproduccion, debiéndose colocar en el lugar preferencial del soporte a
difundir, con la misma categoria que el logotipo de la organizacién o enti-
dad subvencionada.
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ANEXO YV
Autorizacion para utilizar los medios telematicos para
la sustitucion de la aportacion de certificados

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

D./D*:

Cargo:

Entidad:

NIF:

De acuerdo con el articulo 8 de la Ley Organica 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, y con lo
dispuesto en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se
reguian los Registros y notificaciones telematicas, asi como la utilizacidén
de medios telematicos para la sustitucion de la aportacion de certificados
por los ciudadanos, consiento expresamente en que el instituto de la
Mujer, recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social los siguientes datos: '

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
e Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

Firma y sello del/de la representante legal de la entidad

En caso de no prestar el anterior consentimiento me comprometo
a aportar los anteriores documentos.

Firma y selflo del/de ia representante Jegal de la entidad



