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publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», acompafando a la solicitud la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos para su desempefio que figuren en la convo-
catoria.

Tercera.-Los aspirantes deberén sujetarse a las bases de la con-
vocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en el anexo
se indica.

Madrid, 1 de septiembre de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.

ANEXO

Corporacion: Ayuntamiento de Vigo.

Denominacién del puesto: Intervencion, clase 1.7

Complemento especifico anual: 44.880,5 euros.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, categoria superior.

Publicacién integra de la convocatoria: Resolucion de 27 de julio
de 2005 de la Direccién General de Administracion Local de la Xunta
de Galicia (Diario Oficial de Galicia de 11 de agosto de 2005, correc-
cién de errores, Diario Oficial de Galicia de 25 de agosto).

15316 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de la

Direccién General de Cooperacién Local, por la que
se publica extracto de convocatoria para provisién,
por el sistema de libre designaciéon, de puesto reser-
vado a funcionario de Administracion Local con habi-
litacién de cardcter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, segin la modificacién efectuada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en uso de las com-
petencias conferidas en el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo,

Esta Direccién General acuerda publicar extracto de convocato-
ria para provisién, por el procedimiento de libre designacién, del
puesto de Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, que se relaciona en el anexo, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-El puesto de trabajo que se anuncia podra ser solici-
tado por los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, de la subescala y categoria a que pertenece el
puesto.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Corpora-
cién convocante dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», acompaiiando a la solicitud la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos para su desempefio que figuren en la convo-
catoria.

Tercera.-Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de la con-
vocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en el anexo
se indica.

Madrid, 1 de septiembre de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.

ANEXO

Corporacion: Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Denominaciéon del puesto: Secretario General Técnico de la
Junta de Gobierno Local.

Complemento especifico anual: 36.384,00 euros.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala de Secre-
taria, categoria superior y no encontrarse en alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o
resolucién administrativa firme, sin haber transcurrido el tiempo
sefialado en ella.

b) Estar destituido en virtud del articulo 148.5 del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, durante el periodo al que se extienda la destitucién.

c) Estar en situacién de excedencia voluntaria a que se refiere
el articulo 29.3.c) y d) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afos desde el pase a la misma.

Publicacién integra de la convocatoria: Resolucién de 10 de
agosto de 2005 de la Direcciéon General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias (Boletin Oficial de Canarias de 23 de agosto
de 2005).

15317 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2005, de la

Direccién General de Cooperacién Local, por la que
se publica extracto de convocatoria para provisién,
por el sistema de libre designacion, de puesto reser-
vado a funcionario de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, segiin la modificacion efectuada
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en uso de las com-
petencias conferidas en el Real Decreto 1320/2004, de 28 de mayo,

Esta Direcciéon General acuerda publicar extracto de convocato-
ria para provision, por el procedimiento de libre designacién, del
puesto de Intervencién, clase 1.7, del Ayuntamiento de Alcorcén
(Madrid), reservado a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, que se relaciona en el anexo, con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.-El puesto de trabajo que se anuncia podra ser solici-
tado por los funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de
caracter nacional, de la subescala y categoria a que pertenece el
puesto.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Corpora-
cién convocante dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicaciéon de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», acompaiiando a la solicitud la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos para su desempeifio que figuren en la convo-
catoria.

Tercera.—Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de la con-
vocatoria publicadas integramente en el diario oficial que en el anexo
se indica.

Madrid, 1 de septiembre de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.

ANEXO

Corporacién: Ayuntamiento de Alcorcén.

Denominacion del puesto: Intervencion, clase 1.7

Complemento especifico anual: 49.747,17 euros.

Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior.

Publicacion integra de la convocatoria: Resolucién de 15 de julio
de 2005 del Director General de Cooperacion con la Administra-
cién Local de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. de 4 de agosto
de 2005).

MINISTERIO DE CULTURA

15318 ORDEN CUL/2852/2005, de 29 de agosto, por la que

se convoca concurso de méritos para cubrir puestos
de trabajo en el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia, adscritos a los Grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia dependiente del Ministerio de
Cultura, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio, y el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado y previa aprobacion de la Secretaria General
para la Administracién Pablica, he dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo I a esta
Orden con arreglo a las siguientes
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Bases

Requisitos de participacién

Primera.-1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios, sefialadas por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, con independencia del Departamento ministerial donde presten
servicios, siempre que renan el resto de los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convoca-
dos dependan del propio Departamento al que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.3 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en el apartado 1.1 de estas bases que tengan destino provi-
sional en el Organismo, salvo que se hallen en Comisién de Servicios,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.4 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes han transcurrido, al menos, dos afos desde la toma de pose-
sion del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que participen en el
ambito del Ministerio de Cultura, o hayan sido removidos o cesados
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designacién, o también si ha sido suprimido su puesto de tra-
bajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se computara
el tiempo de servicios prestados en el Cuerpo o Escala de proceden-
cia, a los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por Pro-
mocién Interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempenaban.

1.5 Los funcionarios en situacién de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de familiares, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el Ministerio de Cultura.

1.6 Los requisitos expuestos en los apartados anteriores debe-
ran mantenerse hasta la fecha de toma de posesién en el puesto
adjudicado en el presente concurso.

1.7 De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.-2.1 Las solicitudes para este concurso, ajustadas al
modelo publicado como Anexo III de esta Orden y dirigidas a la
Direccién del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro del Organismo (C/ Santa Isabel, 52, 28012
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2.2 En el Anexo IV de esta convocatoria se solicitaran, por
orden de preferencia, tantos puestos como se incluyan en el Anexo |
de esta Orden, siempre que se retinan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

2.3 La fecha de referencia para la posesién de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad que participen
en el concurso podran pedir en las solicitudes de adjudicacién de
destino correspondientes a pruebas de participacién en procesos de
provision la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspon-
dientes, acompafnando a la solicitud un informe, expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la

adaptacion vy la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE de 17 de diciembre).

2.5 Peticiones condicionadas: los funcionarios que reuniendo
los requisitos exigidos estén interesados en las vacantes anunciadas
en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicionada deberan concretarlo en su instancia y
acompaiiar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.-El concurso constara de dos fases: méritos generales y
méritos especificos.

3.1 Primera fase. Méritos generales: Para la valoracién de los
méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter
minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo Admi-
nistracién-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, a efectos de grado y de
puesto desempenado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiledad en la Administracion,
hasta un maximo de 30 puntos —sera necesario obtener un minimo de
8 puntos para acceder a la fase de méritos especificos—, con arreglo
al siguiente baremo:

3.1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado perso-
nal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segln los siguien-
tes criterios:

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y tengan
un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante
el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el Anexo II (certificado de méritos).

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un
maximo de 10 puntos segun la siguiente escala:

Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 9 puntos
Mas de un afio: 10 puntos

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 7 puntos
Mas de un afio: 8 puntos

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 5 puntos
Mas de un afio: 6 puntos

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de fami-
liares o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempeiia-
ban con caracter definitivo en el momento de pasar a dicha situa-
cioén.

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: La superacion
o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento debida-
mente acreditados, que versen sobre las materias que figuran para
cada puesto en el apartado correspondiente del Anexo I, se valoraran
hasta un méaximo de 7,5 puntos segun los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos): 1,5
puntos
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Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1
punto

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un méaximo de cinco pun-
tos, a razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios en la
Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién
Publica.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos: Se valoraran los méritos
especificos adecuados a cada puesto, segln se especifica en el Anexo
I de la presente Orden, hasta un maximo de 20 puntos, siendo nece-
sario obtener una puntuacién minima de 10 puntos para superar esta
fase.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica igualmente en el Anexo I (M= Memoria y
E= Entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones yv medios para su desempeiio. En todo
caso, la extension de la memoria no sera superior a 3 folios. Por su
parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como Anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en esta Certifica-
cién no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han documentado para la expedicién de este Anexo.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dicha certificacién
en el momento de la presentacién de la solicitud de participaciéon en
el concurso, pero obre en poder de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, podran aportarlo con posterioridad siempre y cuando
junto a su solicitud hagan constar tal circunstancia.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General o
Subdirector General, en su caso, competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o Secretario General o similar de
los Organismos Auténomos.

b) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de ser-
vicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares, por la
Unidad de Personal donde hubieran obtenido el tltimo destino en
servicio activo.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto seran acreditados mediante certificaciones donde constaran
los puestos desempeiiados y las funciones desarrolladas por el con-
cursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos casos. En
ningin caso pueden ser tenidos en cuenta méritos especificos no
recogidos en la convocatoria. Podra asimismo incorporarse curricu-
lum profesional.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.-5.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuaciéon total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la puntua-
cion minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un
puesto, la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya
indicado en el Anexo IV.

5.2 En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo de
servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Comisién de valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que
realizara la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comi-
sion estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General Gerente del Organismo o
persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subdireccion General
Gerencia.

Tres vocales representantes de la Administracion, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta de la Unidad a la que
esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comision un representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito de este concurso.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Adjudicacion de destinos

Séptima.-7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario
v los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el inte-
resado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres dias.

Resolucién y toma de posesién

Octava.-8.1 La presente Convocatoria se resolvera por Resolu-
cién de la Direccién del Museo, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en un plazo maximo de tres meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias. La
resolucién final debera expresar necesariamente, junto con el destino
adjudicado, el ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen des-
empefiado o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.4 de la
base primera.

8.3 El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacién de la resolucion del concurso. Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera contarse desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

El Secretario General para la Administraciéon Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un méaximo de tres
meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Departa-
mento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, la Direccién del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia (por delegacién de la Subsecretaria del Ministerio de Cultura
segiin Orden CUL/2591/2004, de 22 de julio) podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

8.5 El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido conce-
didos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas
justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

8.6 Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde excedencia voluntaria.

Publicaciéon

Novena.-La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
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notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
tivo, conforme a lo establecido en los articulos 9.a) vy 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-

Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Madrid, 29 de agosto de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
CUL/2591/2004, de 22 de julio, BOE del 31), la Directora del
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, Ana Martinez de
Aguilar.
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ANEXOI

P
N1 CENTRO DIRECTIVO N1 NIV, ~E. ADSCRIPCION T IMEM
DE . DE LOCALIDAD ANUAL DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS | N CURSOS RIA
ORDEN PULSTO DE TRABAJO PTOS cD. ADM. | GR. |[CUERPO] FUNCIONES T
[¢]
S
|SUBDIRECCION GENERAT,
FERENCIA
1 EFE SECCION CONTRATACION 1 MADRID 24 3.098,52 AL AR LX11 - Tramilacion, elaboracion, - Licenciatura o diplomatura| 10 [ Gestion adminisirativa de|
ID1: OBRAS seguimiento y control de en economia o de recho. lcontratos de obra
cxpedientes de gasto de - Expericncia cn pucstos 7 | Gestién de bicnes
capilulos 2y 6. similares. leulturales
- Confeccion de pliegos técnicos| - Idiomas, preferentemente 3 | lloja de cileulo (lotus,
y administrativos para inglés. loxcel. autocad)
expediente de obra civil y - Word Perfect. Internet
compra de obra de arte y bienes favanzado
culturales.
- Asistencia a Mesa de
Contratacion v elaboracion de
informes técnicas v de
adjudicacion para contratos de
capitulos 2y 6.
2 IF.FF. DE SECCION ADJUNTO 2 MADRID 24 3.664,32 A7 AB EXT1 - Coordinacién y control de -Experiencia en puestos 10 | Director Seguridad
ISEGURIDAD persanal a su cargo. relacionados con seguridad -Ofimatica
- Realizacion de bascs de datos de cdificios y conocimientos -Preveneidn Ricgos
y propuestas de presupuestos de | de normativas de seguridad Il aborales
gastos de empresas (evacuaciones, incendios, -Cursos incendios
suministradoras dc matcrial, ote.) -Proteceion Civil
informes, etc. - Director Seguridad o 5
- Relaciones de coordinacion relacionados con la misma. °
con distintas unidades del - Gestion de recursos 4
Qrganismo y con empresas humanos v experiencia en :
exlemas. manejo de cuadrantes.
- Supervision y control de - Conocimientos ofimaticos |
sistemas de deteecion, intrusion. |y corrco cleetrénico.
ete, durante apertura y cierre al
publico del Museo.
- Supervisiones v ajustes cn las
implantacionesde plancs de
QImergencia y evacuacion.
- l'odas aquellas relacionadas
con seguridad atribuibles al i
pucsto a ocupar.
3 EFE SECCION MANTENIMIENTO 1 MADRID 24 3.098,52 AE AB EX11 - Elaboracion de Pliegos de - Experiencia en puesto 7
Y REGIMEN INTERIOR Prescripeiones Téenicas en similar
materia de contratacion scesy
administrativa. - LXP“”W"" en o 7 i I:t‘:::l
- Gestion de régimen interior y | CONIratacién administrativa. | Corres electrénico
asuntos genem]es._ - Conocimientos en la 6
- Apoyo en la gestion do ulilizacion de herramientas
contrataciones de servicios ¥ informaticus.
suministros.
- Gestién del inventario de
Activos Materiales.
4 IEFE SECCION ECONOMICO 1 MADRID 24 3.098.52 AE AB EX11 - Gustion integral de los Plancs - Expericncia cn funciones 10 [ Word
ADMINISTRATIVO de Pensiones. de contenido similar. - Excel
- Apoyo en lu elaboracion del 5 . - Access
Capitulo 1 del Presupucsta de - Conocimientos en l‘f 10 | Internct
Gastos. ulilizacion de herramientas L Correo clectrénico
- Gestion de los cursos de I
Formacion Continua y gestion
ccondmica de los mismos.
- Apoyo en la gestion de la
n Social del Organismo.
5 EFE SECCION ALMACEN OBRAS 1 MADRID 24 4.464,72 AL AB EXI11 - Trabajos técnicos de - Expericneia en trabajos do | 5 [ Conscrvacion ¢
DE ARTF, reordenacion y organizacion de | organizacion y reordenacion lidentificacion de positivos
los almacenes. de almacenes de obras de [lotogralicos antiguos.
- Control de la ubicacion de las | arte. - Curso de Muscologia:
obras cn los almacencs del - Fxperiencia en la gestion 5 [infracstructura y
Museo. de los procesos generados lorganizacion.
- Supervision de los procesos de| por el movimiento fanto - Arquitectura y Muscos
manipulacién, cmbalaje y interno como oxtemo de L FI proyecto Muscol6gico
transporte de las ob obras de arte. - Francés
a las normas s - Conocimi de la 5
obligadas. problematica de los grandes
- Control de todos los formatos y obras de gran
movimientos, infernos y peso en lo relacionado a su
externos, de cada una de las manipulacion, conservacion
obras. proventiva v
- Marcaje de las obras para su almacenamiento.
identificacion. - Lixperiencia en direccion 2
- Elaborar informes téenicos de cquipos do trabajo.
sobre las posibles mejoras enlos | - Pertenecer al Cuerpo de 1
sistemas de almacenaje, asi Avudantes de Archivos,
como para ¢l marcaje de las Bibliotceas v Muscos,
obras en funcion de los distintos | seccién Museos.
soportes. - Licenciado en Historia del | |
Arte, con cursos do
doctorado correspondicntes
a los programas de Arte
Modemno y Contempordneo.
- Conocimiento del idioma 1
francés.
6 TEFE SECCTON COMERCTAT. 1 MADRID 22 2.532.9% AR BC EX11 Apoyo al Jefe de Servicio en la] - Fxperienciay 10 |- Hoja de calculo (lotus,
geslion comercial. conocimienlos contables. lexcel, autocad)
- Tarcas administrativas do - Expericneia en pucstos de 5
apoyo a la facturacion, en contenido similar
coordinacion con fas distintas | - Fxperiencia v 5
Unidades del Organismo. conocimientos en programas,
informaticos relacionados
con la matcria.
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va CENTRO DIRECTIVO N1 NIV, C.L. ADSCRIPCION u IMEMO|
DE DE LOCALIDAD ANUAL DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS | N CURSOS RIA
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PTOS . ADM. | GR. [CUERPO FUNCIONES T
[¢]
S

7 [ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID 22 7.754.88 AE BC EX11 -Administracion y gestion de - Experiencia en Zenworks 5 | Administracion de %

redes de drea local Netware for Desktops de Novell [Netware.
(Nov:.ﬂ.). o - Administracién de Novell 5L Seguridad en redes con
- Gest}mn ¥ de d i 6n correo 4 |sunSercen.
cortatuegos SunScreen, clectronico Critical Path, L Administracion Unis
- Administracién do servidores | - Fperienciacon Netseape | 2 Iy
Unix DGATX y Solaris. Servidor Proxy - Administracion del
- Afencion microinformatica a - Administracién . 2 [sistema Solaris.
; ! ! Cortafuegos Sunscreen. L Zenworks for Desktons
os usuarios del Museo ~ Expen administraci 2 ¥
xperiencia administracion lde Novell,
Unix DG/UX y Solaris.

8 [ANATISTA DF, SISTEMAS 1 MADRID 22 7.754.88 AR BC EX11 - Desarrollo de aplicaciones - Conocimicnto del 6 | Gestion de Tnventario M
relacionadas con las programa de gestion de Sorolla.
cxposicioncs. inventario Sorolla.

- Explotacidn de la aplicacion de] - Fxperiencia en desarrollo 6 | Programacién C
inventario Sorolla de aplicaciones de
- Programacion en enfomos exposiciones. [ Base de dalos Sybase
apt/Sybasc y NaturalAdabas - Faxpericncia cn Base de 4 | Visual Interdey

datos Sybase.

- Conocimientos en entomos| 2

Natural/Adabas.

- Experiencia en 1

programacion Apt.

- Lixperiencia S. Operativo 1

Unix.

9 [PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID 17 3.664.32 AR C FX11 -Mantenimiento - Experiencia en atencion 10 | Windows 2000/XT
microinformatico para la microinforméticy a usuarios. - Microsoft Office
resolucién de los problemas que | - Conocimiento entornos 4 | Protocolo 1CP IP
puedan surgir en relacion con el | Microsoft. - Visual.net
equipamiento informdtico fisico | - Experiencia con Bases de 3
v logico del Museo. Datos relacionales.

- Detoecién y resolucidn do - Conocimicnto visual.net 3
problemas en la electronica de
red (conmutador,
concentradores, router. cableado
v rosetas), instalacién de
tarjelas, memorias v periléricos.
- Instalaciéon v configuracion de
los cquipos ¥ periféricos
existentes en el Museo y de
aquellos quo se vayan
incorporando.
- Gestion de averias de los
equipos informaticos con las
cmpresas de mantenimiento que
el Museo designe al efecto.

ISUBDIRECC ;ENERAL DIE

C

INVESTIGACION Y DIFUSION

10 ALUXILIAR DE BIBLIOTECA N14 2 MADRID 14 2.286.48 AE C EX11 = Ordenar documentos cn - Expericneia en el mancjo 10
cstantes de ordenadores
- Atender peticiones de - Experiencia en atencién al | 1
documentos del publico. publico
- Oricntar al pablico en
utilizacion bibliotecaria
- Poner tejuelos
- Dar signaturas
Jornada de tarde.

1l IEFE DE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.263.84 AE <D EXI11 - Intercambio bibliografico con - Expericneia en la & | Windows basico
instituciones museisticas utilizacién de bases de datos - Word Porfeet
nacionales e internacionales. Absys 6.0 - Téenicas documentales
- Registro de la documentacion | - Experiencia en puesto 8 | Francés
bibliogrifica en ¢l sistema similar.
integrado de gestion - Experienciaen la 4
bibliotecaria Absys 6.0 utilizacion de bases de datos
- Tarcas administrativas Access 2000.
relacionadas con el
[uncionamiento del
Departamento de Biblioteca.

12 AUXILIAR OFICINA N12 1 MADRID 12 1.263.84 AE D EX11 -Tarcas administrativas - Expericneia en ol uso de 20 | Word
utilizando herramientas herramientas ofiméticas. - Fxcel
ofimaticas en el Departamento - Access
de Comunicacion. - Intemet
- Mantenimiento y custodia del - Correo electronico
archivo.

13 AUXITIAR OFICINA NI12 1 MADRID 12 1.263.84 AR n FX11 -Tareas administrativas - Experiencia en el uso de 20 | Word
utilizando herramientas herramientas ofiméticas. - Excel
ofimiticas cn ¢l Servicio - Access
Pedagégico. L Internet
- Mantenimiento y custodia del |- Correo electronico
archivo.
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ANEXOT
CERTIFICADO DE MERITOS
MINISTERIO:
DDA e oo oo oo e
CARGO: oottt oo oo e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obranles en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo [ Servicios especiales O Servicios Comunidades Autonomas (Fecha traslaldo:..
Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............
Excedencia para el cuidado de tamiliares Art. 29.4, Ley 30/84 Toma posesion ultimo destino definitivo:

(Fecha cese servicio activo: (3)...oooevveeeiiiievie e

OTAS STEUACIONES. ...e.uiittt ittt ettt ettt e et ettt et ete et e s e ete s st eeeeseetee Lo s eeheemeeseeae e et Lot em e e meeeeeme et £ e Rt ee s e meehee e etk £ emeesse e esse s st s e e enee e enen

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac. o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

echa toma posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (6)

MUNICIPIO:. ...
b) Reingreso con caracter provisional en
MUIICIPLOL . c. e Fecha toma posesion: ..o Nivel del puesto.........cccveennee
¢) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del R.D. 364/1993:
Por cese o remocion del puesto Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal:...........c.ocoovveinnnenenn, Fecha consolidacion: (8)........ccccovioiieiiiiieiieeieee e
4.2. Puestos desempefiados excluidos el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel Tiempo

(Afios, Meses, Dias)

Curso

4.4. Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion
Administracion Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resoluciéon de
Fecha ... BOF (T.ugar, fecha, firma y sello.)

OBSERVACIONES AL DORSO: si[ ] w~o [
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Observaciones (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o HEscala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracion del Estado.
A: Autondmica.
L: Local.
S: Seguridad Social.
2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
3) Si no hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
@) Pucstos dc trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nucvo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 63 a) y
b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<< Boletin Oficial del Estado>> de 10 de abril).
6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter detinitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) Dec hallarse cl reconocimicnto del grado en tramitacion, cl interesado debera aportar certificaciéon cxpedida por ¢l drgano
competente.
9 Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas dc los restantes servicios que hubicran prestado.
(10) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

Solicitud de participacion en el Concurso para la provision de puestos de trabajo en el Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, convocado por...........ccooviiviviiiiiiiiiecceeeeee e,

........................................ defecha......................(BOE. ...

N1 REGISTRO D.N.I. CUERPO O ESCALA GRUPO

PERSONAL
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO | Acompana certificado Se acompana peticion del TELEFONO CON
destino previo del conyuge: otro funcionario: PREFIJO
DIA MES ANO SI( ) NO( ) SI( ) NO( )

Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destino definitivo () 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA ( )
1. ACTIVO ( ) 1.2. Comision de servicios () 3. SERVICIO EN CC.AA.( )
1.3. Destino provisional ( ) 4 OTRAS ottt
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen).
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPABA UNIDAD

(Fecha y firma)

SRA. DIRECTORA DEL MUSEO NACIONAL CENTRO DE ARTE REINA SOFIA -
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ANEXO 1V

Destinos especificados por orden de preferencia

N° orden

convocaloria | prelerente

Orden PUESTO DE TRABAIO Grupo | Nivel

Complemento
especilico

T.ocalidad

APELLIDOS Y NOMBRE ...
DN L ettt et

(Fecha y firma)



