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15298 CORRECCION deerratas delaOrden JUS/2764/2005,

de 25 de agosto, por la que se convoca concurso espe-
cifico de méritos para la provisién de puestos de tra-
bajo.

Advertida errata por omisién en la insercion de la Orden
JUS/2764/2005, de 25 de agosto, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 212, de fecha 5 de
septiembre de 2005, paginas 30245 a 30266, se transcribe a conti-
nuacién la oportuna rectificacién:

En la pagina 30260, en el encabezamiento del cuadro debe apa-
recer el siguiente texto, que por error fue omitido: <CONCURSO
ESPECIFICO Anexo IR».

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

15299 ORDEN EHA/2844/2005, de 12 de septiembre, por

la que se anuncia convocatoria (12/05), para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designa-
cién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos que
se incluyen en el Anexo I.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a la Sra.
Subsecretaria de Economia y Hacienda (Subdirecciéon General de
Recursos Humanos, Calle Alcala, 9, 4.7 planta, 28071 Madrid), en el
Anexo II en el que se alegaran los méritos que se consideren oportu-
nos.
Tercera.-~Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempeiiados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto, vy haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinieran desempenando v el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Orden, v se presentaran en los Registros y oficinas previstos en

el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, desarrollado por el Real Decreto 772/1999, de 7 de
mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de mayo. Estas tltimas ofici-
nas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Quinta.—-Los nombramientos derivados de la presente convocato-
ria, cuya resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacién de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesién en el nuevo puesto de trabajo sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del funciona-
rio o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos v prestan sus servicios en Ministerio u Orga-
nismo distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de
personal donde se encuentre destinado, especificando el grado per-
sonal consolidado y la fecha de consolidacién, el nivel del puesto de
trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo de servicios efecti-
vos reconocido para el cémputo de trienios.

Séptima.—Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 12 de septiembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004 de 5 de octubre), la Subsecretaria, Juana Maria
Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.

ANEXO 1

Plaza: 1. Denominaciéon del puesto: Ministerio de Economia y
Hacienda. Gabinete Vicepresidente Segundo. Ayud. Secretaria Dir.
Gabinete. N.° de puestos: 1. Nivel: 16. Com. especifico: 4.464,72.
Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Méritos a valorar: Experiencia en
puestos de secretaria. Disponibilidad horaria. Manejo de herramien-
tas informaticas: Tratamiento de textos, hoja de célculo y correo
electrénico.

Plaza: 2. Denominacion del puesto: Subsecretaria de Economia
v Hacienda. S. G. Administracion Financiera e Inmuebles. Subdirec-
tor General Adjunto. N.° de puestos: 1. Nivel: 29. Com. especifico:
17.214,12. Localidad: Madrid. Grupo: A. Méritos a valorar: Licen-
ciatura en Derecho. Experiencia en control de gestion econémico-
financiera y presupuestaria asi como en contratacién. Conocimiento
de la legislacién estatal relativa a patrimonio, contratacién y gestién
presupuestaria.



