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Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 2. Denominacion:
Guarda Conserje Edificios Municipales.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: 8. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 8. Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Delineante.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: 2. Denominacién: Trabajador Social.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Graduado Social.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico Gestién Catastral.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Niumero de
vacantes: 1. Denominacion: Psicélogo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacion: Letrado Municipal.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Inspector de Rentas.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 4. Denominacion: Técnico Auxiliar de Informatica.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: 5. Denominacién:
Auxiliar de Clinica.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administraciéon General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Notificador Mensajero.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Namero de
vacantes: 1. Denominaciéon: Ordenanza.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extinciéon de Incendios. Numero de vacantes: 1.
Denominacién: Jefe de Bomberos.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincién de Incendios. Nimero de vacantes: 18.
Denominacién: Bombero-Conductor.

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: 1. Denominacion: Técnico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: 1. Denominacién: Subins-
pector.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: 1. Denominacién: Oficial
Policia Local.

Ecija, 28 de julio de 2005.-El Alcalde.

15260 RESOLUCION de 29 de agosto de 2005, del Ayunta-

miento de Pontevedra, de correcciéon de errores de la
de 22 de julio de 2005, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Advertido error en la Resolucién de 22 de julio de 2005, del
Ayuntamiento de Pontevedra, referente al anuncio de la oferta de

empleo puablico para 2005, publicada en el Boletin Oficial del Estado
n.° 204, de fecha 26 de agosto de 2005, se procede a su correc-
ciéon:

En la pagina 29635, donde dice: «Grupo segtn art.® 25 Ley 30/84:
C. Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa. Deno-
minacién: Administrativo. N.° de vacantes: Tres», debe decir: «Grupo
segun art.® 25 Ley 30/84: A. Escala: Administracién General. Subes-
cala: Administrativa. Denominacion: Administrativo. N.° de vacantes:
Dos».

Pontevedra, 29 de agosto de 2005.-El Alcalde.

15261 RESOLUCION de 2 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Pdajara (Las Palmas), de correccién de
errores de la de 17 de agosto de 2005, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resolucién de 17 de agosto de 2005, en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 208, de 31 de agosto de 2005,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas de personal
funcionario de este Ayuntamiento, donde dice: «el plazo de presenta-
cién de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado», debe decir: «el plazo de presentacion de solicitudes
sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del citado anuncio».

Pajara, 2 de septiembre de 2005.-El Alcalde, Rafael Pérdomo
Betancor.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de julio de 2005, de la Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Gestién.

15262

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (BOCM nam. 16, de 20 de
enero), y con el fin de atender las necesidades de Personal de Admi-
nistracién y Servicios.

El Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la citada norma,
asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de
Madrid (BOCM nim. 16 de 20 de enero), y una vez cumplidas las
formalidades contenidas en el articulo 125 de los citados Estatutos,
previo acuerdo con la Junta Personal de Administracion y Servicios,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Gestion de la Universidad Carlos IlI, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 9 plazas.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 7 plazas.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan, igualmente, al sistema general de acceso
libre. En este sentido, el procedimiento para promocién interna
finalizara antes que el correspondiente al sistema de acceso libre.
El Presidente de Tribunal coordinara ambos procesos con esta
finalidad.
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1.4 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decre-
to 364/1995 de 10 de marzo, tendran en todo caso preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran solicitar que
se les adjudique destino en el puesto que vinieran desempefando. En
caso de que la Universidad acuerde acceder a lo solicitado, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacion de destinos, por el orden de
puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

1.6 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades, los
Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (BOCM
namero 16, de 20 de enero), v las bases de esta convocatoria.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el Anexo II de la presente convocatoria.

1.8 El proceso selectivo constara para acceso libre de una fase
de oposicién y para promocién interna de una fase de concurso y una
fase de oposicién

El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el Anexo III
de la presente convocatoria

1.9 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.5 de esta convocatoria.

1.10 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir del
15 de noviembre de 2005.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
cién Publica v, en particular:

a) Tener nacionalidad espafola, o de alguno de los Estados
Miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el cényuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de los
Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea v ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circula-
cién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin afios 0 mayo-
res de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) Titulaciéon académica: Estar en posesién del Titulo de Diplo-
mado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

A tenor de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan
las condiciones para la declaracién de equivalencia de titulos espafio-
les de ensefianza superior universitaria o no universitaria a los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
y de la Resolucién de la Direccion General de Universidades de 11 de
marzo de 2004, dictada para su aplicacién, a efectos de lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
universitario:

1. El haber superado los tres primeros cursos completos de los
estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de
licenciado, arquitecto o ingeniero o

2. El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas, ni

pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual se opta por esta Convo-
catoria.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
puablica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan estar en situaciéon de activo, pertenecer el
dia de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C, tener
destino definitivo en la Universidad Carlos Il de Madrid, poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que se
pertenezca y reunir todos los demas requisitos exigidos.

Los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
en algunos de los cuerpos o escalas anteriormente citados seran
computables a efectos de antigiledad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1. y 2.2.
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaiia
como Anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos IIl de Madrid, Avenida de
la Universidad Carlos IlI, nimero 22, de Colmenarejo (Madrid), Calle
Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), o Avenida de la Universidad
namero 30 de Leganés (Madrid) o en la Direcciéon General de la Fun-
cién Publica, calle Maria de Molina, 50, Madrid, del Ministerio para
las Administraciones Publicas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Magnifico y Excmo. Sr. Rec-
tor de la Universidad Carlos Il de Madrid en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Carlos Il de Madrid, Avenida de la
Universidad Carlos IIl, namero 22, de Colmenarejo (Madrid), Calle
Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), o Avenida de la Universidad
niamero 30 de Leganés (Madrid), o en la forma establecida en el art.
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4 Los derechos de examen seran de 23,67 euros para los
aspirantes del turno libre y de 11,84 para los aspirantes del turno de
promocion interna. Estos derechos se ingresaran bien directamente o
mediante transferencia bancaria en el BBV-Argentaria (0182), sucur-
sal 9059 Getafe (Madrid), D.C. 29, namero de cuenta 0203893031,
de la Universidad Carlos IlIl de Madrid, realizando el ingreso en con-
cepto de «Pruebas Selectivas Escala de Gestién».

Los participantes en las pruebas selectivas que estén inscritos
como demandantes de empleo con una antigiledad minima de dos
anos referida a la fecha de publicacion de la correspondiente convo-
catoria de pruebas selectivas asi como las personas con discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100 vy las victimas del terrorismo,
sus conyuges e hijos estaran exentos del pago de derechos de exa-
men por participar en pruebas selectivas.

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad Bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta
indicada. La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante.

En ningln caso, el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2

3.5 A la instancia se adjuntara la siguiente documentacioén:

a) Fotocopia del DNI

b) Resguardo de la transferencia bancaria efectuada, si el
ingreso de los derechos de examen se ha realizado en Entidad banca-
ria diferente a la senalada en la base 3.4. En todo caso, en la solicitud
figurara el sello de la Entidad bancaria en la que se ha efectuado el
ingreso.

c) Los aspirantes por el sistema de promocién interna que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, deberan presentar, unida a su solicitud, certificacién
expedida por el Servicio de Recursos Humanos ajustada al modelo
que figura como Anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de los
méritos senalados en el Anexo IIl de esta convocatoria.
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3.6 En la solicitud se consignaran necesariamente los siguien-
tes datos:

En el apartado 1. «Cuerpo o Escala» se hara constar la denomi-
nacién de la Escala objeto de esta convocatoria: Gestion.

En el apartado 3. «Forma de acceso» se consignara «P» para
promocién interna y «L» para acceso libre. Los aspirantes por el
sistema general de acceso libre con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento que deseen participar en las pruebas
selectivas deberan indicarlo en el recuadro 6 de la solicitud y expre-
sar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
utilizando para ello el recuadro 7.

Los aspirantes por el sistema de promocioén interna, en el
recuadro «datos a consignar segin las bases de la convocatoria»
apartado A), deberan consignar el idioma francés o inglés que eli-
gen para el segundo ejercicio.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su
modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2. para la presentacién de solicitudes.

3.9 Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada v
discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisiéon de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad dictara en el plazo de un mes Resolucion en virtud
de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. En esta Resolu-
cién, que se publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en
los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Orga-
nizacién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés, figuraran
los aspirantes excluidos con indicacion expresa de la causa de exclu-
sién, la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposi-
cién, asi como los centros donde estaran expuestas las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, o su omision de las relacio-
nes de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la exclusion o la omision, justificando su dere-
cho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que habiendo concurrido por el turno de promo-
cién interna, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el
acceso a dichas plazas de reserva o no aporten dentro del plazo de
subsanacion la documentacion acreditativa de su condicién, seran
incluidos de oficio en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
por el sistema de acceso libre, siempre que cumplan todos los requi-
sitos necesarios para ello.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
pondra fin a la via administrativa y, contra la misma se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el plazo de dos meses desde su publicacion.

4.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisla-
tivo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promocién
interna constara de dos fases: fase de oposicién vy fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicidon.-Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Ill de la presente convocatoria Para
los aspirantes del turno de promocién interna, el primer y tercer
ejercicio de la fase de oposicién tendran el caracter de eliminatorios,
de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos supondra
para los mismos la imposibilidad de continuar el proceso selectivo.
La realizacién del segundo ejercicio sera obligatoria pero no tendra

el caracter de eliminatorio. Su valoracién sera la que se especifica en
el anexo III.

5.1.2 Fase de concurso.-Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta fase se
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad
con el baremo fijado en el citado anexo Ill. En ningtn caso, los pun-
tos obtenidos en esta Fase podran ser computados para superar los
ejercicios que se hayan realizado en la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten junto con la
solicitud certificacién expedida por el Servicio de Recursos Humanos
ajustada al modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria,
asi como cuanta documentacién estimen oportuna para la mejor
valoracion de los méritos tal y como se establece en la base 3.5 de la
presente convocatoria.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su cémputo, la de finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracién final.-La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total de
plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de la
fase de oposicion, y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones
de la fase de concurso, en un nimero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.En caso de igualdad en la puntuacién total,
una vez sumadas la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad
al aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

¢) Mayor puntuacion en la valoracién de los méritos de la fase
de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, vy asi sucesiva-
mente de persistir la igualdad.

d) Siuna vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes elegidos.

5.2 El procedimiento de seleccion para el turno libre estara
compuesto de una Unica fase de oposicién, que constara de tres ejer-
cicios obligatorios de caracter eliminatorio, de tal modo que la no
superacién de cualquiera de ellos supondra para los aspirantes la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo. El contenido y valo-
racion de los ejercicios se especifica en el Anexo III.

5.2.1 El orden final de los aspirantes del turno libre vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios de la fase de oposicion. En caso de igualdad en la puntua-
cién total, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

b) Mayor puntuacion en la segunda parte del primer ejercicio.

d) Si una vez aplicadas las anteriores reglas no se ha dirimido
el empate, éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspiran-
tes elegidos.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas
estara compuesto del siguiente modo:

El Gerente, o persona en quien delegue; cuatro vocales designa-
dos por el Rector entre funcionarios de carrera pertenecientes a
Cuerpos o Escalas con nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el acceso a esta Escala, uno de ellos propuesto por la Junta de
Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad
Carlos Il de Madrid, v un funcionario del Servicio de Recursos
Humanos y Organizacién que actuara como Secretario, con voz pero
sin voto. Se designara un nimero igual de miembros suplentes.

6.2 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal tendra la categoria segunda.

6.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Comin, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del



30802 Miércoles 14 septiembre 2005

BOE num. 220

Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
El Rector publicara en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los
tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organiza-
cién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés Resolucién
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base 6.3.

6.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constituciéon con una antelacién minima de
diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién,
el tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, a
partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, reque-
rira de la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplen-
tes.

6.7 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas normas, asi como
la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comtn.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.6. las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los Organos competentes de la Administracién
Publica.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Carlos III
de Madrid, Calle Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid) teléfonos
91 624 97 04 y 91 624 58 06. El Tribunal dispondra que en esta
sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, en relacion con estas pruebas
selectivas.

6.11 En ningn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo anterior, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 18.5 de la Ley 30/84, en su nueva redacciéon
dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, sera nula de pleno
derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «U», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de 21 de abril de 2004, de la Direccién
General de la Funciéon Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo para la determinacién del orden de actuacién de los aspi-
rantes en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2004.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal para que acrediten su personali-
dad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la Oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud
hayan hecho constar peticién de adaptacién, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspon-

diente certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al
objeto, de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticién.

7.4 De conformidad con lo establecido en la base 1.10, el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién comenzara a partir del 15 de
noviembre de 2005, publicandose en la misma Resolucién a la que
se refiere la base 4.1 el lugar, fecha y hora de su celebracion, asi
como la composicién expresa del Tribunal.

7.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo vy tercer ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 6.10, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacién a la fecha senalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con doce
horas, al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sion al Magnifico v Excmo. Sr. Rector, dando traslado, asimismo, de
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribual sefialada en la base 6.10 y en aquellos otros que
estime oportunos, las relaciones independientes de aspirantes apro-
bados, tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad, en la que constaran
las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total.
Cuando se trate del sistema de promocién interna se expresara, asi-
mismo, en dicha relacién la puntuacion de la fase de concurso.

8.2 El presidente del Tribunal enviara copias certificadas de
ambas listas al Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid, dichas
listas se publicaran en la pagina web (http://www.uc3m.es) y en los
tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y Organiza-
cién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés».

9. Presentacién de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en la pagina web (http://www.uc3m.es) y
en los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién de los Campus de Colmenarejo, Getafe y Leganés de la
relacion definitiva de aprobados, los aspirantes que hayan superado
las presentes pruebas selectivas, presentaran para su nombramiento
como funcionarios de carrera, en el Registro General de esta Univer-
sidad, Avenida de la Universidad Carlos IlI, nimero 22, de Colmena-
rejo (Madrid), calle Madrid, namero 126, de Getafe (Madrid), Avenida
de la Universidad, nimero 30, de Leganés (Madrid) o en escrito diri-
gido a la Direccién de Servicios de Recursos Humanos y Organiza-
cién, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI o acreditacion equivalente, bien com-
pulsada, bien acompafiada del original para su comprobacién. En
caso de formato antiguo del DNI, una copia del NIF.

b) Fotocopia del titulo académico debidamente compulsada, o
el original y fotocopia para su comprobacién y compulsa.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33 por
ciento deberan acreditar tal condicién mediante certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Asuntos sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Igualmente durante el plazo citado en la base anterior, y
con caracter previo a la formalizacién del nombramiento como funcio-
nario de carrera, los aspirantes seleccionados por el sistema de acceso
libre, se someteran a un reconocimiento médico de acuerdo con las
instrucciones que a tal efecto reciban del Servicio de Recursos Huma-
nos al objeto de verificar el requisito resefiado en el apartado c) de la
base 2.1 de la presente convocatoria.

9.3 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Puablicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
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sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieran para acreditar tal condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad Carlos III de Madrid dic-
tara Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de la cual
se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas. Esta
Resolucién sera objeto de publicacion en la sede de los Tribunales
indicadas en la base 6.10.

9.6 Finalizado el proceso selectivo y previa oferta y peticion de
los destinos la autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid». La toma de posesién de
los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes contado
desde la fecha de la publicacién de la Resolucion citada en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid»

10. Bolsa de trabajo

10.1 A efectos de la selecciéon de funcionarios interinos de la
Escala de Gestion, se formara lista de espera con los aspirantes de
acceso libre, que, habiendo aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicion, no superen el proceso selectivo, quedando ordenados

segun la puntuacion obtenida en los ejercicios superados. En caso
de igualdad de puntuacién se estara a la prelacién dispuesta en la
base 5.2.1.

10.2 La solicitud para formar parte de la mencionada lista de
espera figura como Anexo V y debera ser cumplimentada en su tota-
lidad por los aspirantes que deseen formar parte de la misma y pre-
sentada con la solicitud de participacién en las presentes pruebas
selectivas.

11. Norma final

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
bases.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugna-
dos en los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid
podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tri-
bunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Getafe, 29 de julio de 2005.-El Rector, por delegacion (Resolu-
cion de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO |
UNIVERSIDAD CARLOS 1ll DE MADRID )
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

PERSONAL FUNCIONARIO i
CONVOCATORIA: ESCALA DE GESTION
Categoria Grupo 2. Especialidad Cod. 3. FORMA DE
ACCESO
4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo: adaptacion que se solicita y motivo de
examen Dia Mes Aifio la misma
MADRID | | | |
DATOS PERSONALES
8. N.LF. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio Varén 0O
L 1 1 1 | | Muer DO
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza, nimero 18. Codigo
Postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funciéon Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los

datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid

INGRESADO C.C.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION.

nam.

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO O

IMPRESION MECANICA DEL BANCO SENALADO EN LA

CONVOCATORIA.

LIQUIDACION e

Derechos de examen
Gastos de tramitacion .,

TOTAL........

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE ( A presentar en el lugar sefialado en la convocatoria)
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ANEXO II

Escala de gestiéon

TeEMARIO

I. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional.

2. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado. Organos dependientes de las
Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno vy las Cortes Generales. Designacién, causas de cese y res-
ponsabilidad. La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.

4. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia:
El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. Los Tribunales Superiores de Justicia.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

5. La Administracién Publica: Principios constitucionales que
la informan. La nocién de Administracion Publica en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Coman. La Ley 6/97, de 14 de abril, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado. Principios de organizacién, funcionamiento y relaciones con
los ciudadanos. Los Organos de la Administracion General del
Estado. Los Organismos publicos.

6. La organizacion territorial del Estado. Principios constitucio-
nales. Las Comunidades Auténomas: Organizacién politica y admi-
nistrativa. Los Estatutos de Autonomia. La delimitacion constitucio-
nal de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid. La Administracion
Local: Aspectos generales de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

II. La Unién Europea

7. Las Comunidades Europeas: Objetivos y naturaleza juridica
de las Comunidades. El Tratado de la Unién Europea. Los tres pilares
de la Unién: politicas comunitarias, politica exterior v de seguridad
comin y cooperacion en los asuntos de Justicia e Interior. El proceso
de ampliacién: evolucién y situacién actual.

8. Las Instituciones de las Comunidades: El Consejo Europeo.
El Consejo de Ministros. El Parlamento Europeo. La Comisién. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

9. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones.
Las relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juri-
dico espafiol.

10. Las politicas comunes. La moneda tnica. La dimensién
europea de la ensefianza superior. La Declaracion de Bolonia. Pro-
gramas de movilidad.

Ill. Derecho Administrativo

11. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes.
Reserva de ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley:
Decreto-ley y Decreto-legislativo.

12. El Reglamento: concepto, clases y limites. La costumbre.
Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

13. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién v notifica-
cién. Revision, anulacion y revocacion.

14. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
caracterizacion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin: planteamiento
general y principios rectores.

15. Los sujetos del procedimiento administrativo. Disposicio-
nes generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion,
ordenacién, instruccién y finalizacion del procedimiento. El tiempo
en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Cémputo y
alteracion de los plazos. La obligacion de resolver. El silencio admi-
nistrativo.

16. Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Los recursos administrativos. La reclamacién administrativa
previa a la via civil.

17. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capaci-
dad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del pro-
ceso. La sentencia.

18. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos adminis-
trativos.

19. Tipos de contratos: obras, gestién de servicios publicos,
suministro, consultoria y asistencia técnica y de servicios

20. Los bienes de la Administracién. Régimen basico. El domi-
nio publico. El criterio de la afectacion. Objeto y extension de la
demanialidad. Utilizacion y proteccion del dominio puablico.

21. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pabli-
cas. Concepto vy clases. Requisitos generales. Efectos.

IV. Gestion publica y gestién de recursos humanos

22. La modernizacién de las Administraciones Publicas. La
Administraciéon prestadora de servicios. La calidad en los servicios
puablicos y los procesos de mejora continua. El ciudadano como
cliente. La informacién administrativa: General y particular al admi-
nistrado. La atencién al publico en los programas de calidad. La
comunicacion. Tratamiento de quejas y reclamaciones.

23. La formulacién de politicas puablicas: identificacion de
necesidades, problemas y alternativas. La evaluacién de politicas
publicas. Los Contratos Programa.

24. La calidad en los servicios publicos. Principios basicos v
técnicas de gestion de la calidad: La direccién por objetivos. Determi-
nacién de indicadores de gestién de los servicios pablicos. Modelos
de evaluacién de servicios. La programacion de proyectos. Procesos
de mejora continua: Trabajo en equipo vy equipos de mejora.

25. La informatica como instrumento de mejora de las organi-
zaciones. Herramientas asociadas al puesto de trabajo: Hoja de cal-
culo, presentaciones, tratamientos de textos. Nuevas herramientas:
diagramacién y seguimiento de procesos, planificacién, bases de
datos personales o departamentales.

26. La informatica como instrumento de mejora de la comuni-
cacion y los servicios en la red. Correo electrénico, paginas en Web,
paginas estaticas y dinamicas, accesos a Bases de datos. Las nuevas
aplicaciones corporativas y la integracién de procesos. El concepto
de autoservicio.

27. La informatica aplicada al servicio de la educacién y la
investigacion.

28. La planificacion de Recursos Humanos. La gestién del
cambio v la adecuacién de los puestos de trabajo en la Administra-
cion Puablica. La funcion de la Relacion de Puestos de Trabajo. Politi-
cas retributivas.

29. La formacion y el perfeccionamiento de los Recursos
Humanos. Nuevos sistemas de evaluacién, promocién y recono-
cimiento.

30. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. La
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la fun-
cién publica, vy la Ley 23/1988, de 28 de julio.

31. Los procesos selectivos en la Administracién Publica.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Provisiéon de
puestos de trabajo en la Administracién Publica. La carrera adminis-
trativa. Situaciones administrativas.

32. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilida-
des. Régimen disciplinario. El sistema de retribuciones. Las peculiari-
dades del ejercicio de la libertad sindical. La representacion de los
funcionarios.

33. El Régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto y cla-
ses de prestaciones. Derechos pasivos.

34. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Régimen juridico. El Convenio Colectivo de las Universida-
des publicas de la Comunidad de Madrid. El contrato de trabajo.
Modalidades.

35. El régimen general de la Seguridad Social. Accién protec-
tora. Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Afiliaciones, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores. Sujetos obligados y
responsables de la cotizacién. Nacimiento y duracién de la obligacion
de cotizar. Incapacidad temporal. Invalidez. Jubilacién: Fallecimiento
v Supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

36. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos,
principios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores. Organos de Prevencién. Conceptos basicos sobre Seguri-
dad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Accidentes de
Trabajo y Enfermedades profesionales.
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V. Gestién universitaria

37. El sistema universitario espafiol. Los fines de la universi-
dad. La autonomia universitaria. La Ley Organica de Universidades.
Estructura y Organizacién de las Universidades. La financiacion de la
Universidad. La Administracién de la Ensefianza Superior: distribu-
cion competencial. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

38. La mejora de la calidad de la Universidad. La evaluacién de
la calidad en las Universidades. El Plan de calidad de la Universidad
Carlos III de Madrid.

39. La Universidad Carlos Ill de Madrid (I). La misiéon de la
Universidad. Los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Organos de Gobierno. Organizaciéon Académica. Departamentos.
Facultades y Escuelas. Institutos Universitarios. Otros Centros.

40. La Universidad Carlos Il de Madrid (II). Personal docente y
personal de Administraciéon y Servicios. Clases y régimen juridico del
profesorado universitario.

41. La Universidad Carlos IIl de Madrid (II). Régimen del alum-
nado. Planes de estudios. Los estudiantes. Normas de acceso v per-
manencia. Traslados y convalidaciones. Simultaneidad de estudios.
Derechos y deberes de los alumnos. Oferta de titulaciones. Doctora-
dos. Titulos propios.

42. La Universidad Carlos Il de Madrid (IV) La investigacién en
las Universidades. Normativa y ordenacion institucional. La gestiéon
de la investigacién: La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacién. Los contratos del articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades.

43. La Universidad Carlos Il de Madrid (V). Servicios de la
Universidad: Informacién Juvenil y Actividades Culturales y Deporti-
vas. La Biblioteca. Informatica. Los Servicios administrativos.

44. La Universidad Carlos Il de Madrid (VI) Régimen econo-
mico financiero. Patrimonio. El Presupuesto de la Universidad.
Financiacién y Control.

VI. Gestién financiera

45. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Modificaciones
presupuestarias.

46. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto,
contenido vy regulacion juridica. La formacion del Presupuesto: Ela-
boracion, examen, enmienda y aprobacién. La estructura presupues-
taria.

47. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Modifica-
ciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Des-
glose de aplicaciones presupuestarias.

48. El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid (I):
Caracteristicas y estructura. Ingresos y gastos. Créditos iniciales y su
financiacion. Normas sobre modificacion de créditos presupuesta-
rios. Ejecucion general de ingresos. Ley de subvenciones.

49. El presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid (II):
Ejecucién general de gastos presupuestarios: normas y procedimien-
tos de gestién presupuestaria y econémico financiera. Ordenacién
del gasto y ordenacién del pago. Documentos contables que intervie-
nen en la gestion presupuestaria. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Las cuentas de liquidacién.

50. Contabilidad puablica. Concepto. Diferencias entre contabi-
lidad publica y privada. Control del gasto puablico: clases. Plan Gene-
ral de Contabilidad Puablica. Fines, objetivos, ambito de aplicacion y
caracteristicas. Criterios de valoracion.

51. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
y cierre del ejercicio. Normas de elaboracion de las cuentas anuales
segun el Plan General de Contabilidad Puablica.

52. La ejecucion presupuestaria y la contrataciéon administra-
tiva. Contratos de obras, de gestion de servicios publicos, suministro,
consultoria y asistencia técnica y servicios. Compras via Central de
Suministros.

53. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos v los pagos.

54. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversién.

55. Pagos: Concepto vy clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja Fija.
Pagos «a justificar». Justificacion de libramientos. Justificacion de
subvenciones. Devoluciones de ingresos y de pagos.

56. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura v normas de confeccién. Altas y bajas: su justificacién.
Devengo vy liquidacién de derechos econémicos.

57. El sistema tributario espafiol: visiéon general. Los tributos:
concepto y clases. Aspectos generales del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Valor Anadido.

ANEXO III
Proceso selectivo

TURNO DE PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccién por el sistema de promocién
interna constara de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso.

I. Fase de oposicién

La fase de oposicién estara compuesta por tres ejercicios obliga-
torios, dos de ellos de caracter eliminatorio (primero y tercero) y el
segundo obligatorio y no eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de supuestos de
caréacter practico, relacionados con las materias del programa que se
incluyen como Anexo II, a excepcion de los bloques 1 y II. El Tribunal
propondra a los aspirantes cuatro supuestos, de los cuales los aspi-
rantes elegiran para su realizacién dos. El tiempo maximo para la
celebracion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesiéon puablica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con su ejercicio durante un periodo maximo de quince minu-
tos.

Para la realizacion de los supuestos practicos la Universidad
podra poner a disposicion de los opositores un ordenador personal
con una hoja de célculo Excel.

Se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de diez puntos.

Segundo ejercicio, obligatorio no eliminatorio: Consistira en
efectuar por escrito la traduccién sin diccionario de un texto no supe-
rior a 300 palabras propuesto por el Tribunal en inglés o francés,
segun la opcion elegida por el aspirante en su solicitud. Solamente se
valorara un alto nivel de conocimiento.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
una hora.

Se calificara con un maximo de tres puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a
elegir entre dos que se propondran por el Tribunal, relacionados con
los temas que figuran en el programa recogido en el anexo II.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal, en sesién
publica convocada al efecto.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas.

Se calificara de cero a veinte puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de diez puntos. Se valorara la formacién y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad
de expresion.

II. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran para los aspirantes del sis-
tema de promocién interna los servicios efectivos prestados y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion en los Cuer-
pos o Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el grado personal consolidado, el tra-
bajo desarrollado segiin el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo desempenado y los cursos de formacion recibidos
relacionados con las plazas objeto de esta convocatoria.

La certificacién de los méritos debera realizarse segiin el modelo
que figura como Anexo IV de la presente convocatoria. A esta certi-
ficacion se adjuntara documentacion acreditativa de los puestos de
trabajo desempeifiados, reconocimiento de grado y copia de los certi-
ficados de cursos de formacién, para la mejor valoracién por el Tri-
bunal de los méritos que recoge la presente convocatoria.

Para el computo de los méritos se tendra como fecha limite la de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracién se realizara conforme al siguiente baremo:

I. Antigiiedad:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los servicios efectivos
prestados v los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cién en los Cuerpos o Escalas del Grupo C, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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Por cada afio completo de servicios prestados en Grupo C o
asimilado en Universidades, 0,50 puntos

Por cada afio completo de servicios prestados en Grupo C en
otros organismos, 0,25 puntos.

II. Grado personal consolidado:

Hasta el grado 16, 2,25 puntos, y por cada unidad que exceda
de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de 3,75 puntos.

Ill. Trabajo desarrollado:

Seglin el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupa el dia de publicaciéon de esta con-
vocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 16: 2,25 puntos, y por cada unidad que exceda de 16,
0,50 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

IV. Cursos de formacion:

Cursos de Formacion relacionados con el contenido de las fun-
ciones a desarrollar en los puestos de trabajo objeto de esta convoca-
toria:

Cursos de duracién inferior a 25 horas: 0,25 puntos por cada
curso.

Cursos de duracion igual o superior a 25 horas: 0,50 puntos por
cada curso.

La puntuaciéon maxima que podra alcanzarse por este apartado
sera de 3 puntos.

TURNO LIBRE

El procedimiento de selecciéon por el sistema de acceso libre
constara de una Unica fase de oposicion.

I. Fase de oposicién

La fase de oposicién estara compuesta por tres ejercicios obliga-
torios, todos ellos de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio:

Primera parte.—Consistira en resolver por escrito durante un
tiempo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de preguntas,
con respuestas miultiples (siendo sélo una de ellas la correcta), rela-
cionadas con las materias que figuran en el programa del anexo II.
Esta parte tiene por objeto apreciar las aptitudes de los aspirantes,
en relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Esta primera parte se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar y poder realizar la segunda parte, obtener un
minimo de cinco puntos. Corresponde al Tribunal determinar el
namero necesario de preguntas validamente contestadas para ser
calificado con cinco puntos, todo ello a la vista de la dificultad del
ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referen-
cia al nivel necesariamente exigible para el acceso a esta escala.

Segunda Parte.—Consistira en la resolucién de supuestos de
caracter practico, relacionados con las materias del programa que se
incluyen como anexo Il. El Tribunal propondra a los aspirantes cuatro
supuestos, uno de ellos relacionado con el Bloque VI, Gestién Finan-
ciera, del anexo II. De ellos, los aspirantes realizaran necesariamente
el de Gestién Financiera propuesto por el Tribunal y otros dos que
elegiran entre los tres supuestos restantes propuestos por el Tribunal.
El tiempo maximo para la celebracién de este ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor sobre extremos rela-
cionados con su ejercicio durante un periodo maximo de quince
minutos.

Para la realizacién de los supuestos practicos la Universidad
podra poner a disposicion de los opositores un ordenador personal
con una hoja de célculo Excel.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de cinco puntos.

Estas dos partes se realizaran en distinta sesion.

Segundo ejercicio: Consistira en efectuar por escrito la traduc-
cién sin diccionario de un texto no superior a 300 palabras propuesto
por el Tribunal en inglés.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
una hora.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de
composicién a elegir entre dos que se propondran por el Tribunal,
relacionados con el programa recogido en el anexo II.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesion publica ante el
Tribunal, que podra dialogar con el opositor sobre extremos rela-
cionados con su ejercicio durante un periodo maximo de quince
minutos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de cinco puntos. Se valorara la formacién y
los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capaci-
dad de expresién.
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ANEXO IV
DY/DIAA. .. eeeieee ettt a e e e e

Centro directivo o unidad administrativa: ............ccoociieiiiiiie e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene

acreditados los siguientes extremos:

APELLIDOS NOMBRE

D.N.L CUERPO O ESCALA A QUE PERTENECE

N.R.P. DESTINO ACTUAL

I. ANTIGUEDAD

Afos de servicios prestados en Grupo C o asimilado en la Universidad | Afios Meses
Carlos lil de Madrid

Afos de servicios prestados en Grupo C en otros organismos Afios Meses

Il. GRADO PERSONAL

Grado personal consolidado:

li. TRABAJO DESARROLLADO

Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo

gue se ocupa el dia de publicacion de la convocatoria

IV. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacion del curso Centro que lo impartié

Y para que conste expido la presente certificacionen ................... - [ UTUUUOTUR

(A cumplimentar por el érgano de seleccion)
Puntuacion [
Puntuacion Il
Puntuacioén Il
Puntuacién IV:
Total Puntuacion Fase de Concurso:
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ANEXO V

Solicitud de inclusiéon de la bolsa de trabajo para contrata-
cién como funcionario interino, en caso de no superar el
proceso selectivo

Primer apellido: ..........coouiiiiiiiiiiiiieee e
Segundo apellido: ..........oeieeiiiiiiiiiiiii e
Nombre: .................. D et eeeeeeeeaaas
Domicilio (calle/plaza):
Localidad: ................... 11070 £ LR
COAIGo POSLAL: ....eivniiiiiiiie ittt eee e e eeaens

De conformidad con lo dispuesto en la base 10 de la convoca-
toria para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
Carlos Il de Madrid realizada por Resolucién de 29 de julio de
2005.

Solicita: Ser incluido en la bolsa de trabajo para la contratacién
como funcionario interino.

(firmado

15263 RESOLUCION de 29 de julio de 2005, de la Universi-

dad Carlos IIl de Madrid, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el ingreso en la Escala Superior
de Técnicos Facultativos de Biblioteca.

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Adminis-
tracién y Servicios de esta Universidad, este Rectorado, en uso de
las competencias que tiene atribuidas por el articulo 47.1 de los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (Bole-
tin Oficial de la Comunidad de Madrid, namero 16, de 20 de enero);
por Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
de conformidad con lo establecido por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, ha
resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
Superior de Técnicos Facultativos de Biblioteca de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 4 plazas.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 3 plazas.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan al sistema general de acceso libre. En este
sentido, el procedimiento para promocion interna finalizara antes
que el correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente de
Tribunal coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendran, en todo caso, preferencia
sobre los aspirantes provenientes del sistema de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.5 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por
Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M. ntimero 16, de 20 de enero) y las bases de esta convoca-
toria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el Anexo II de la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo constara para acceso libre de una fase
de oposicién y para promocién interna de una fase de concurso y una
fase de oposicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura
en el Anexo III de la presente convocatoria.

1.8 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del mismo, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.7 de esta convocatoria.

1.9 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir del

1 de enero de 2006.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la Fun-
ci6n Puablica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, ascendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convoca-
toria.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arqui-
tecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
ci6n disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacion de servicio activo,
pertenecer el dia de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado a Cuerpos o Escalas de Gestién (Grupo B)
de Archivos y Bibliotecas, tener destino en la Universidad Carlos III
de Madrid, poseer una antigiledad de, al menos, dos afilos como
Funcionario de Carrera en el Cuerpo o Escala a que se pertenezca
y reunir todos los demas requisitos exigidos en la presente convoca-
toria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algu-
nos de los cuerpos o escalas anteriormente citados seran computa-
bles a efectos de antigiiedad para participar por promocion interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, en el modelo que se acompaia
como Anexo I a la presente convocatoria, que se facilitara en el
Registro General de la Universidad Carlos IIl de Madrid, Avenida de
la Universidad Carlos Il niimero 22 de Colmenarejo (Madrid), Calle
Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), o Avenida de la Universidad
namero 30 de Leganés (Madrid) o en la Direccion General de la Fun-
cién Publica, calle Maria de Molina, 50 Madrid del Ministerio para las
Administraciones Publicas v en la pagina web de la Universidad:
http://www.uc3m.es/uc3m/serv/RH/cg/pas/seleccion/funcionario.html.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad Carlos III de Madrid, Avenida de
la Universidad Carlos IlI niimero 22 de Colmenarejo (Madrid), Calle
Madrid nimero 126 de Getafe (Madrid), o Avenida de la Universidad
namero 30 de Leganés (Madrid), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen



