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Se reunira, al menos, dos veces al afo, y necesariamente, cuando deba
pronunciarse sobre los distintos aspectos contemplados en este Conve-
nio o a peticion de cualquiera de las partes. Sera presidida, alternativa-
mente, por un representante de cada una de las dos Administraciones.
Esta Comision ejercera las funciones senaladas en el apartado C.2 del
Acuerdo de traspaso de la gestion de la formacion profesional ocupacio-
nal a la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Novena.—En lo no regulado expresamente con arreglo a las normas
anteriores, se aplicara lo dispuesto en el Capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula el
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Décima.—El presente Convenio se suscribe con animo de permanen-
cia, por lo que su duracion sera indefinida.

En el supuesto de que se produzca alguna modificacién en la norma-
tiva vigente que afecte al Convenio, el mismo se revisara a los efectos de
su adaptacion a la nueva normativa.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las par-
tes con una antelacion minima de seis meses y siempre que falten, por lo
menos, tres meses para la finalizacion del ejercicio presupuestario
corriente. En este supuesto, continuara en vigor el Convenio hasta que no
se suscriba uno nuevo o instrumentado que lo sustituya.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el
presente Convenio darda derecho a la otra Administracion a instar la
denuncia y resolucion del convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Undécima.—El presente convenio tiene caracter administrativo, y sera
de aplicacion lo establecido en el punto 3 del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con las cuestio-
nes litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimiento del
mismo.

Duodécima.—El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia de
su firma.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede firman el presente
Convenio, signando todas sus paginas, por duplicado, en el lugar y fecha
del encabezamiento.

Por la Comunidad Auténoma
de Extremadura
El Consejero de Economia y Trabajo,

Por la Administracién del Estado
El Director General del Servicio Piblico
de Empleo Estatal,

Fdo.: Valeriano Baillo Ruiz Fdo.: Manuel Amigo Mateos

15214

RESOLUCION de 29 de agosto de 2005, del Consejo Econd-
mico y Social, por la que se da publicidad a las cuentas
anuales del ejercicio 2004.

En base a lo establecido en el apartado tercero de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda 777/2005, de 21 de marzo, por la que se
regula el procedimiento de obtencién, formulacion, aprobacion y rendi-
cién de las cuentas anuales para las entidades estatales de derecho
publico a las que sea de aplicacion la Instruccion de Contabilidad para la
Administracién Institucional del Estado,

Esta Presidencia, en cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden,
resuelve publicar en el «Boletin Oficial del Estado» el resumen de las
cuentas anuales del Consejo Econémico y Social correspondiente al ejer-
cicio 2004.

Madrid, 29 de agosto de 2005.—El Presidente, Jaime Montalvo Correa.
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

1. BALANCE

negociables

I1. Deudas con entidades de erédito
ML Acreedores

IV, Ajustes por periodificacion

) PROVISIONES PARA RIESGOS Y
GASTOS A CORTO PLAZO

EJERCICIO 2004
(Euros )
N Cuentas Activo 2004 2003 N° Cuentas Pasive 2004 2003

A) INMOVILIZADO 1.707.007,88 1.478.471,25 A) FONDOS PROPIOS 4.033.076,05 2.966.773,73
20 I Inversiones destinadas al uso general - - 1. Patrimonio 240.404.84 240.404.84
21, (281),(2921) |11 Inmovilizaciones inmateriales 169.146,38 56.144,37 100 Patrimonio propio 240.404.84 240.404.84
22, (282), (2922) |11, Inmovilizaciones materiales 1535.303,60|  1.421.22628| 101, 103, 105 ’E‘;’;{;g‘(:"““ recibido en adscripeion. cesion o . .
23.(2923) lljtllgll?c\‘ﬁrs:oncs gestionadas para otros entes - -l (107), (108) Patrimonio entregado en adscripeion o cesion - -
25,26.(297). (298) | V. Inversiones financieras permancutes 2.357.90 1.100.60 (109) Patrimonio entregadao al uso general - -
444 VI, Deudores no presupuestarios a largo plazo - - 11 1I. Reservas - -

B) GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS o B . e .
27 EJERCICIOS 57.279,61 120, (121) 1. Resultados de ejercicios anteriores 2.726.368.89 2.915.848,27
C) ACTIVO CIRCULANTE 2.906.620,81 2.181.316,05 129 1V. Resultados del ejercicio 1.066.302,32 -189.479.38

30,31, 32,33, 1. Existencias R . T4 B} PROVISIONES PARA RIESGOS Y
34, 35, 36. (39) S i GASTOS - h
;l; 35 '(:‘“:)'0) 1. Deudores 25847054 92.619.20 C) ACREEDORES A LARGO PLAZO - -
54, 56, (597), (598) [I11. Inversiones financieras temporalcs 5.998.53 5.179.66 15 1. Emisiones de obligacioncs y otros valores } .
negociables
57 IV. Tesareria 2.642.151.74 2.083.517.19 17.18 11, Otras deudas a largo plazo - -
480. 580 V. Ajustes por periodificacion N _ 259 Ilf: I?csctl!bulsos pendientes sobre acciones no . ~
- exigidos

- - D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 637.832,25 693.013,57
R B 50 1. Emisiones de obligaciones y otros valores R _

693.013.57

653.656.657

670.671. 674,
678, 679. 692,
(792)

- Transferencias v subvenciones de capital

3. Pérdidas y gastos extraordinarios

AHORRO

12.007.61 9.074,63

778.779

1.066.302,32 -

- Transferencias y subvenciones de capital

- Ganancias ¢ ingresos extraordinarios

DESAHORRO

473.660.00

2651031

- - 495 1. Provision para develucion de impuestos - -
- - 491 11 Provision paradevolucion de ingresos - -
TOTAL GENERAL (A+B+C) 4.670.908,30 3.659.787,30 TOTAL GENERAL (A+B+C+D+E) 4.670.908,30 3.659.787,30
NTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
EJERCICIO 2004
( Euros )
N® Cuentas DEBE 2004 2003 N° Cuentas HARER 2004 2003
A) GASTOS 6.896.587,00 7.042.466,57 B) INGRESOS 7.962.889,32 6.852.987,19
71 L Redl!ccmn d.c existencias de p_md\_lf:lus - - 70.741. 742 1. Ventas y prestaciones de servicios - -
terminados y en curso de fabricacion 7
o . 2. Aumentos de existencias de productos
60, 61 2. Aprovisionamicntos N . 7 terminados v en curso de fabricacion N N
3. Gastos de ﬂ_m_cm,“ﬂn?mmu de los scrvicios ¥ 3.237.099.03 5.421.125.35 3. Ingresos de gestion ordinaria - -
prestaciones sociales
64 - Grastos de personal y prestaciones sociales 2.831.152.13 2.892.122,22 740, 744 - Ingresos tributarios - -
68 - Dotcianes para amortizacions de 274.455.81 244.392.11 729 - Cotizaciones sociales - -
inmovilizado
675.69.(791).(793). o P
(794).(706),(797), |~ Variacidn de provisiones y pérdidas de - - 4. Olros ingresos de gestion ordinaria 50.860.91 96.282.19
créditos incobrables
(798).(799)
L . - Ingresos tinancicros. diferencias positivas de < <
- s gastos es 2.131.491, 284.611.02 G N : : 2.
62, 63, 676 Otros gastos de gestion 131.491,07 2.284.611.0. 6 camblo ¥ otros ingrosos asimilables 6.562.08 11.040,56
-~ Gastos financieros, diferencias negativas de 773. 775, 776, e g - N <
66 cambios v otros gastos asimilables ° 17778790 - Otros ingresos de gestion 14.298,83 85.241,63
4. Transferencias y subvenciones 1.647 480.36 1.612.266.59 5. Transferencias ¥ subvenciones 7.885.518.10 6.756.703.00
6350.631 - Transferencias v subvenciones corrientes 1.647.480.36 1.612.266,59 750.751 - Transferencias v subvenciones corrientes TA411.858.10 6.311.945.00

444.760.00

189.479,38
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[I1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2004
IIL.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR PROGRAMAS { Euros )
. N . MODIFICACIONES DE - oy OBLIGACIONES REMANENTES NO REMANENTES
PROGRAMAS CREDITO INICIAL CREDITO CREDITOTOTAL RECONOCIDAS COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS
TT2D0 ASESORAMIENTO DEL GOB.EN MATERIA , : > =
SOCIAL,ECON,[LABORAL. 8.278.480.00 8.278.480.00 7.203.654,77 1.052.869.27 21.955.96
TOTAL 8.278.480,00 8.278.480,00 7.203.654,77 1.052.860,27 21.955,96
I11. ESTADO DE LIQUIDACI()N DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2004
I11.2. L[QUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS { Euros )
- i MODIFICACIONES DE o OBLIGACIONES REMANENTES NO REMANENTES
CAPITULOS CREDITOINICIAL CREDITO CREDITOTOTAL RECONOCIDAS COMPROMETIDOS COMPROMETIDOS

1. GASTOS DE PERSONAL 3.114.860.00 3.114,860.00 283115215 283.707.77 0,08
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 2.786.670,00 2.786.670.00 2.128.631.47 637.561.48 20.477,05
3. GASTOS FINANCIEROS . B B . )
1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.765.260.00 1.765.260,00 1.659.603.95 105.656.05 .
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 7.666.790,00 7.666.790,00 6.619.387,57 1.026.925,30 20.477,13
6. INVERSIONES REALES 587.650,00 587.650.00 570.822.36 15.348,81 1.478.83
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - .
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 587.650,00 587.650,00 570.822.36 15.348,81 1.478,83
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS $.254.440,00 8.254,440,00 7.190,209,93 1.042.274,11 21.955,96

8. ACTIVOS FINANCIEROS 24.040.00 24.040.00 13.444.84 10.595.16 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - - B . .
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 24.040,00 24.040,00 13.444,84 10.595,16 -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.278.480,00 8.278.480,00 7.203.654,77 1.052.869,.27 21.955.96
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I11. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2004
I11.3. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS

( Euros)

ST .\ DERECHOS Y INLIAE DERECHOS o ey - DERECHOS DERECHOS PENDIENTES)
CAPITULOS RECONOCIDOS BRUTOS| PFRECHOS ANULABOS | prconacinos NizTos | RECAUDACION NETA CANCELADOS DE COBRO

1. IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES - - - -
2. IMPUESTOS INDIRECTOS - - - - .
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 70.809.14 - 70.809.14 66.891,91 3917.23
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTIES 7.495.460,00 83.601.90 7.411.858.10 7.411.858,10 -
5. INGRESOS PATRIMONIALES 6.362.08 - 6.562,08 6.562,08 -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 7.572.831,22 83.601,90 7.489.229,32 7.485.312,09 3.917,23

6. ENAJENACION DI INVERSIONES REALES - - -
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 473.660,00 - 473.660,00 270.081,96 203.578.04
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 473.660,00 - 473.660,00 270.081,96 203.578,04
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.046.491,22 83.601,90 7.962.889,32 7.755.394,08 207.495.27

8. ACTIVOS FINANCIEROS 11.168.67 - 11.168.67 11.168.67 -
9. PASIVOS FINANCIEROS - - - -
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 11.168,67 - 11.168,67 11.168,67 -
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 8.057.659,89 83.001.90 7.974.057,99 7.766.562,72 207.495,27

II1. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2004
1IL5. RESULTADO PRESUPUESTARIO ( Euros )
CONCEPTOS DERECH IOS: RECONOCIDOS ()BLIGACIONF,ES RECONOCIDAS IMPORTES

1. (+) Operaciones no financieras 7.962.889,32 7.190.209,93 772.679.39

2. (+) Operaciones con activos financicros 11.168,67 13.444,84 -2.276,17
3. (+) Operaciones comerciales - - -

I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (142+3) 7.974.057,99 7.203.654,77 770.403,22
[1. VARIACION NETA DE PASIVOS FINANCIEROS - - _
L SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1+11) 170.403,22
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MEMORIA
Organizacion
1. Actividad de la entidad

El Consejo Econémico y Social creado por Ley 21/1991, de 17 de junio,
se establece para reforzar la participacion de los agentes econémicos y
sociales en la vida econémica y social, reafirmando su papel en el desa-
rrollo del Estado Social y Democratico de Derecho.

Al tiempo que cumple con esta funcién constitucional, sirve de plata-
forma institucional permanente de didlogo y deliberacion, en la medida
en que constituye el inico érgano donde estan representados un amplio
conjunto de organizaciones socioprofesionales.

Responde asimismo a la legitima aspiracion de los agentes econémi-
cos y sociales de que sus opiniones y planteamientos se oigan a la hora de
adoptar el Gobierno decisiones que puedan afectar a los intereses que les
son propios. Esta participacion se materializa, fundamentalmente, en la
emision de informes y dictamenes con caracter preceptivo o facultativo,
segun los casos, 0 a propia iniciativa.

Constituye, ademas, un medio de comunicacién permanente entre los
agentes econémicos y sociales y el Gobierno, haciendo mas fluida la rela-
cién y colaboracion entre ellos.

En resumen, las lineas basicas que configuran el Consejo Econémico
y Social, son las siguientes:

Es un o6rgano de caracter consultivo en materia socioeconémica y
laboral.

La funcién consultiva se ejerce en relacion con la actividad normativa
del Gobierno en el indicado ambito material, mediante la emisién, con
caracter preceptivo o facultativo, segin los casos, o a propia iniciativa, de
informes y dictamenes.

A propia iniciativa podra elaborar informes o estudios sobre determi-
nadas materias que expresen la opinién de este 6rgano en relacién con las
mismas.

El Consejo goza de amplias facultades de autonomia y organizaciéon
que garantizan su independencia.

II. Composicion y 6rganos

Esta integrado por 61 miembros, incluido su Presidente. De ellos, 20
componen el Grupo Primero, en representacion de las organizaciones
sindicales, 20 el Grupo Segundo, en representacion de las organizaciones
empresariales, y 20 el Grupo Tercero, correspondiendo 3 al sector agra-
rio, 3 al maritimo pesquero, 4 a consumidores y usuarios, 4 al sector de
economia social, siendo los 6 restantes expertos en las materias de com-
petencia del Consejo.

Son 6rganos del Consejo:

Colegiados:

El Pleno.
La Comisién Permanente.
Las Comisiones de Trabajo.

Unipersonales:

El Presidente.
Los Vicepresidentes.
El Secretario general.

IIl. Estructura organizativa interna

Organizacion contable:

Bajo la dependencia de la Direccién de Area de la Gerencia se centra-
liza la organizacion contable del Ente Publico cuya gestion se realiza a
través del SIC-II.

Cuenta con dos Cajas Pagadoras que gestionan tres cuentas bancarias,
las relativas a anticipos de caja fija y libramientos de fondos a justificar,
ademas de la cuenta de haberes R.D. 680/74 de la que es responsable el
Habilitado. Todas ellas se nutren de la cuenta centralizada operativa.
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Consejo.
Econdmico

de Espafia

Direcclén del Gabinele del Presidente
M*Cruz Rodriguez del Cerro

* Secretaria

{ Asesor Especializado |

—| Protocolo y relaciones Externas |

Director de Comunicacién
Jullo Sénchez Alvarez

[ Direccién del Gabinete del 5.General

| Laura Montero Romero

» Ofimética y Administracidn

I
Direccion de Documentacian y Apoyo

Direccién de Area de Estudios y Andlisi alos Organos del Consejo Direcci6n de Area de la Gerencla Direccién de Programacion de la
Rodolfo Gutiérrez Palacios . Yolanda Lépez Mazuelas Accién Exterlor y RR.Internacionales
= Secretaria * Secretaria = Secretarfa * Secretara

—— Coordinador del Area Econémica | Dpto.Documentacion y Biblioteca | Dpto.de Asuntos Econémicos | Dpto.de Estudios, Publicaciones Coordinador del Area de Gestién

Proyecto de

I coordinador del Area Social | Dpto.de Pleno y Comisién Dpto.Contratacién y - L » 8y Aciuosies

Permanente Asuntos Generales *Téenko Adm. Edilodil, Promocidn Jefe Departamento ]
——{_Coordinador del Area Sectorial | y Distribucion de Publicaciones bp
| Jeiea Depariamenio | Unidad de Informélica | Unidad de Personal T"mdmmm v y Gwl:n Editorial Aseoor Especializade |
« Biblioteca y Cenltro de D Asesor Especializado (RR.HH.) 5 ica m . = Técnico de Apoyo A
Asesores Especializados: + Archivo General + Gontabibdad y Gontrol Presupuestario S A
Mmﬁﬁ * Técnloos de Apoyo B * Caja Pagadora
Desarrollo Regionaly Ofimatica y Administracion wm Parsonal y Retribuciones LEYENDA
Cooperaciin para el Desarrolio * Registro General —————
s oy — T —]
Seguridad Social + Ofiméica y Administracién
“—— - Salud, Consumo, Asuntos Sociales, _mm:s " | Directores |
Educacidn y Cullura
Agriclmif.’esaa [ Jefes Departamento |
- (e il Asesores Especializados y
- Para la elaboracidn de la Memoni:
anm : mm ‘ * Parsonal adscrito a los Grupos del Consejo | Uni asimiladas I
- Comisiones de Trabajo de cardcler . 3
ne permanenie G el !
- TRAHT AP -Dnsmkhch:rpomldanpuyn

* Ofimdtica y Administracidn




