BOE num. 216

Viernes 9 septiembre 2005 30501

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora vy en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Zamora, 24 de agosto de 2005.-El Alcalde.

15080 RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, de la Dipu-
tacién Provincial de Zaragoza, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» (Seccion del
«Boletin Oficial de Aragén») de fechas 12 y 25 de agosto de 2005, se
publican las bases y rectificacién de las mismas, de la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de oposicion libre, de nueve
plazas de Auxiliar de Administracion general.

Las instancias deberan presentarse dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se realizaran en la forma establecida en
las bases de la convocatoria.

Zaragoza, 25 de agosto de 2005.-El Presidente, Javier Lamban
Montaiiés.

15081 RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, del Ayunta-

miento de Allariz (Ourense), de correccién de errores
de la de 2 de agosto de 2005, referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Advertido error material en la Resolucién de 2 de agosto de 2005
por la que se convocan pruebas selectivas para la provisién de una
plaza de Policia Local, Escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 199, de 20 de agosto de 2005, se procede a continuacién a
efectuar la oportuna rectificacién:

Donde dice: «... mediante concurso-oposicién libre ...»; debe

decir: «... Oposicién libre ...».

Asimismo se abre un nuevo plazo de presentacion de instancias
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Allariz, 25 de agosto de 2005.-El Alcalde, Francisco Garcia
Suarez.

15082 RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, del Ayun-
tamiento de Haro (La Rioja), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de La Rioja nimero 112, de 23 de agosto
de 2005, se publican las bases para la provisién de una plaza de
Arquitecto Superior. Dicha plaza esta encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, clase Técnico Superior, grupo A.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de La
Rioja vy en el tablon de edictos de la Corporacién.

Haro, 25 de agosto de 2005.-El Alcalde, Patricio Capellan.

15083 RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, del Ayunta-

miento de Marchamalo (Guadalajara), de correccién
de errores de la 29 de julio de 2005, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

Advertidos errores en la publicacién de la Resolucion de 29 de
julio de 2005, del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara),
publicada en el Boletin Oficial del Estado namero 196, de 17 de

agosto de 2005, asi como en la correcciéon de errores a la misma
publicada en el Boletin Oficial del Estado ntimero 201, de 23 de
agosto de 2005, se procede a su correccién:

En la pagina 28666 del Boletin Oficial del Estado namero 196,
de 17 de agosto de 2005, y pagina 29284 del Boletin Oficial del
Estado namero 201, de 23 de agosto de 2005, donde dice: «Dos
plazas de policia local, escala de Administracién Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase policia local ...»; debe decir: «Dos pla-
zas de policia local, escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase policia local, oposicion libre.».

Marchamalo, 25 de agosto de 2005.-El Alcalde, Rafael Esteban
Santamaria.

15084 RESOLUCION de 25 de agosto de 2005, del Ayunta-
miento de Torell6 (Barcelona), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niimero 203,
de 25 de agosto de 2005, se publica la convocatoria y las bases
especificas que rigen el procedimiento de seleccion para proveer,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, dos plazas de
Agente de Policia Local, Escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, categoria de Agente de Policia Local.

Las bases generales, que junto con las especificas, regulan este
proceso estan publicadas en el Boletin Oficial de la provincia niime-
ro 104, de 30 de abril de 2004.

El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Torells, 25 de agosto de 2005.-El Alcalde accidental, Marc
Fontseré i Candell.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Univer-
sidad de Cddiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala de Gestién Universita-
ria, Especialidad Obras y Proyectos.

15085

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE de 26
de febrero de 1986), reformados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo (BOJA de 3 de abril),
Decreto 36/1990, de 13 de febrero (BOJA de 27 de marzo) y
Decreto 319/1990, de 25 de septiembre (BOJA de 9 de octubre), en
virtud del acuerdo firmado con la Junta de Personal Funcionario de
Administracion y Servicios y de acuerdo con las Bases de la convoca-
toria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Cadiz, de 10 de junio de 2005, resuelvo convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Gestién Universitaria, Espe-
cialidad Obras y Proyectos, de la Universidad de Cadiz, con sujecién
a las bases aprobadas por el Consejo de Gobierno por acuerdo adop-
tado en su sesion de 10 de junio de 2005.

Cadiz, 22 de junio de 2005.-El Rector, P. D. (Resolucién de
14/12/2004, BOP de Cadiz de 5/02/2005), el Vicerrector de Plani-
ficacién y Recursos, Manuel Larran Jorge.

ANEXO I
Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza por el
sistema general de acceso libre.
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1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta
convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo (BOE del 10 de abril) y los Estatutos de la Universidad
de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso, fase de oposicién y curso de formacion o periodo de
practicas, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el Anexo II.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que
figura en el Anexo III de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de la plaza al aspirante que supere el pro-
ceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obte-
nida por éste a lo largo de todo el proceso.

La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
que componen el presente proceso selectivo sera de noventa dias
naturales, a contar desde la finalizacién del primer ejercicio.

1.6 Con el objeto de cubrir las necesidades de plantilla que se
produzcan, mediante nombramiento como funcionario/a de empleo
interino/a de la escala de Gestién Universitaria/Especialidad Obras y
Proyectos de la Universidad de Cadiz, se procedera, con los aspiran-
tes presentados por el sistema de acceso libre que no obtengan plaza
en el proceso selectivo y hayan obtenido tres puntos, como minimo,
en el segundo ejercicio, a formalizar una Gnica bolsa de trabajo para
cubrir las citadas necesidades, ordenados por la puntuacién total
resultante de sumar los puntos obtenidos en los ejercicios aprobados,
mas los puntos que se obtengan en la fase de concurso, a los que se
restaran los necesarios para alcanzar la nota minima exigida en los
ejercicios obligatorios, a aquellos que no alcancen la nota minima
para superar la fase de oposicion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de uno de los
estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Esta-
dos, a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunicad Europea v ratificados por Espafa, sea de aplica-
cién la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2 También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veinti(in afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.4 Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del
término del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente,
como minimo.

2.1.5 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

2.1.8 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
ci6n publica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo debe-
ran hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia, en las Delegaciones
del Gobierno en Ceuta y Melilla, y en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, o bien obteniendo el modelo Anexo VI en la siguiente direccion
de Internet: http://www.personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/. A la

instancia se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de

Identidad.

3.1.1 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar una fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tenga dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar
solicitud junto con la instancia, segin modelo Anexo VII, el cual se
puede obtener en la direccion de Internet arriba citada, en el que
haran constar el tiempo de servicios efectivos prestados, expidiendo
la Direccién de Personal de la Universidad de Cadiz, a la vista de lo
solicitado por el opositor y una vez hechas las comprobaciones que
considere oportunas, certificado acreditativo correspondiente.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacién estimen opor-
tuna para la mejor valoraciéon de los extremos contenidos en las
presentes bases de convocatoria.

3.1.3 Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documen-
tacién que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes,
pudiendo demandar la subsanacién de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta natura-
leza.

3.1.4 Para solicitar puntuacién en fase de concurso se debera
indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud, «3. Forma de
acceson, la letra «P» (libre con puntuacién en fase de concurso).

3.1.5 Agquellos aspirantes que no deseen formar parte de la
bolsa de trabajo a que se refiere la base 1.7, deberan indicarlo mar-
cando una cruz en el recuadro A) del punto 23 (Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria) de la solicitud.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar niimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma estable-
cida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigira
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representacio-
nes diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro
de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacién de los ejercicios que esta adaptacion requiera.

3.4 Los derechos de examen seran de 18 euros, y se ingresaran
en la cuenta corriente ntmero 2816096467, abierta en la Oficina
Principal del Santander Central Hispano en Cadiz, a nombre de «Uni-
versidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingreso en la
Escala de Gestion Universitaria/Especialidad Obras y Proyectos».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara compro-
bante bancario de haber satisfecho los derechos de examen en caso
de efectuar el pago de los mismos en entidad bancaria distinta a
Santander Central Hispano, y cuya falta determinara la exclusién del
aspirante. En ninglin caso la presentacién y pago en la entidad ban-
caria supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la Base 3.2.

3.4.1 Agquellos aspirantes que se encuentren en la situacién de
desempleo de forma ininterrumpida durante el afio anterior a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, estaran
exentos de abonar los derechos de examen dispuestos en la presente
base. Para ello, deberan acompanar a la solicitud uno de los siguien-
tes documentos:

Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el INSS
en el que se haga constar que no ha estado dado de alta durante el
plazo antes sefialado.

Declaracion jurada al respecto. En este ltimo caso, se dispon-
dra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para presentar
la correspondiente acreditaciéon expedida por el organismo anterior.
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3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al pablico la lista certificada completa de aspirantes admiti-
dos v excluidos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo
caso, en la Universidad convocante y en la Subdelegacién del
Gobierno de la provincia en que radique la Universidad. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion. Contra la resoluciéon
por la que se excluya definitivamente a algin aspirante, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunicacién
a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin v Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, debido a las caracteristicas especiales del pre-
sente proceso selectivo y a la dificultad en encontrar especialistas en
la valoracién del tipo de pruebas que se establecen en el anexo II, el
Tribunal Calificador se designara en el plazo maximo de tres meses
desde la publicacién de la presente convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comtn o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administracio-
nes Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, la
autoridad convocante publicara en el BOJA, Resolucion por la que se
nombran a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previs-
tas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara su
sesién de constitucion en el plazo maximo de diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a

prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacién por todos los opositores y para que los ejerci-
cios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956)
015089/015039.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que actiie en este proceso selectivo tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA de 21 de abril).

5.12 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su perso-
nalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los mis-
mos se iniciara, segin la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 10 de enero de 2005 (BOE del 17), por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «F». En el
supuesto de que no exista ningin aspirante, cuyo primer apellido
comience por la letra «F», el orden de actuacién se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «G» y asi sucesiva-
mente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede de los Tribunales
sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sion al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusién, que ultima la via administra-
tiva, podra interponerse recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cién, el Tribunal hara puablicas en los lugares de celebracién de los
ejercicios v en el Rectorado, asi como en la siguiente direccion de
Internet http://www-personal.uca.es, las listas con las puntuaciones
obtenidas.
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7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara puablica en
los lugares antes mencionados, la relacion definitiva de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, en la que constaran las califi-
caciones obtenidas en cada una de las fases de las que consta el
proceso, no pudiendo superar dicha lista el nimero de plazas convo-
cadas.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, acompanando, igualmente, el
listado de aprobados en cada uno de los ejercicios. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, el Rector remitira la mencionada lista de aprobados al
BOJA para su publicacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BOJA de la lista de aprobado, el
opositor aprobado debera presentar en el Rectorado de la Universi-
dad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado
debera ser expedido por el facultativo de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de que
éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad Social, se
expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de perso-
nas con minusvalias, deberan presentar certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acre-
dite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Quien tuviera la condicién de funcionario de carrera estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Registro Central de Personal de la Direc-
cién General de la Funcién Publica o del Ministerio u Organismo del
que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del
nimero e importe de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3 Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2, no podra ser nombrado funcionario v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rio de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el BOJA.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad del aspirante aprobado, del
ejemplar de la solicitud de participacion en el proceso selectivo
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado
para la Administraciéon» debidamente cumplimentado, asi como el
certificado a que se refiere la base 3.1, del aspirante aprobado.

8.5 La peticién de destino por parte del aspirante aprobado,
debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir de la publicacién
del nombramiento de funcionario de carrera en el BOJA, previa
oferta del mismo.

8.6 La toma de posesion como funcionario de carrera se efec-
tuara en el plazo de un mes, a contar desde la publicaciéon del nom-
bramiento en el BOJA

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

ANEXO II
Ejercicios y valoraciéon
IILA Ejercicios

El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre constara de las siguientes fases:
a) concurso, b) oposicién y c) curso selectivo y/o periodo de practi-
cas.

La oposicion estara formada por los ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo todos obligatorios. En relacién a los ejercicios
2 y 3 el opositor tendra la oportunidad, por una sola vez, de realizar
el ejercicio siguiente, si lo hubiera, atin en el caso de haber obtenido
una nota inferior a 5 puntos en el segundo ejercicio y 10 puntos en
el tercer ejercicio, debiendo obtener en este caso un minimo de 3
puntos en el segundo ejercicio o 6 puntos en el tercer ejercicio. Una
vez utilizada esta opcion, los siguientes ejercicios tendran la conside-
racién de eliminatorios.

Primer ejercicio: No tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar un cuestionario de caracter psicotécnico para valorar las
aptitudes y habilidades de los candidatos, que se indican a continua-
cién, para su adecuacion a las funciones propias de la escala:

Aptitudes:

Ortografia.

Calculo numérico.
Razonamiento numérico.
Comprension verbal.
Fluidez verbal.
Razonamiento abstracto.
Capacidad de juicio.

Habilidades:

Dinamismo.

Iniciativa.

Capacidad de trabajo en equipo.
Adaptacion al medio.
Responsabilidad.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de dos
horas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar un cuestionario de no mas de 100 preguntas con respues-
tas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado en el con-
tenido del programa que se relaciona en el Anexo III. Inmediatamente
antes del desarrollo del ejercicio, el Tribunal hara puablicos los crite-
rios de correccion del mismo. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente.

El nimero de preguntas correspondientes a la primera parte del
temario no sera superior a 15.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 100
minutos.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la
realizacién de 2 supuestos practicos, desglosados en preguntas con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, a elegir
entre 6 propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en la segunda parte del programa que se relaciona en el
Anexo III. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120
minutos.

II.LB Valoracion

Fase de concurso: Se valorara el tiempo de servicios prestados
en la Universidad de Cadiz como funcionario de administracién y
servicios de empleo interino o como contratado laboral eventual en
las Escala de Gestion Universitaria (Especialidad Obras y Proyectos)
o categoria laboral equivalente segiin Convenio, desde el dia 16 de
noviembre de 1998, respectivamente. Dichos servicios no podran ser
estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion del plazo
de presentacion de instancias bajo una relacién de trabajo de carac-
ter permanente en cualquier Administracion Publica.

La valoracién de estos méritos se realizara de la siguiente
manera:
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Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la Escala de
Gestion Universitaria/Especialidad Obras y Proyectos o categoria
laboral equivalente, asignandose 0,00764 puntos por dia trabajado,
hasta un maximo de 9,60 puntos.

La puntuacién maxima global de esta fase sera de 9,6 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran tinicamente a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documenta-
cién aportada por los interesados y una vez hecha las actuaciones
que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacion de los
méritos alegados para su valoracién por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara lista provisional de
aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Trans-
currido un plazo de diez dias para la presentacién, en su caso, de
reclamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacién total
de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas en el Recto-
rado y en los distintos Campus que integran la Universidad de
Cadiz.

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

En relacién con los ejercicios 2 y 3 el opositor tendra la oportu-
nidad, por una sola vez, de realizar el ejercicio siguiente, si lo hubiera,
ann en el caso de haber obtenido una nota inferior a 5 puntos en el
segundo ejercicio o 10 puntos en el tercer ejercicio, debiendo obte-
ner en este caso un minimo de 3 puntos en el segundo ejercicio o 6
puntos en el tercer ejercicio. Una vez utilizada esta opcion, los
siguientes ejercicios tendran la consideracién de eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a dos puntos, no
teniendo caracter eliminatorio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para aprobar
el ejercicio y 3 puntos para pasar al ejercicio siguiente, de acuerdo
con lo dicho en el parrafo inicial de este apartado general.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos y no obte-
ner cero puntos en ninguno de los dos supuestos que forman el ejer-
cicio, y un minimo de 6 puntos para pasarlo, de acuerdo con lo dicho
en el parrafo inicial de este apartado general.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero
a cuarto, siendo necesario para superar esta fase haber obtenido un
minimo de 16 puntos.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacién del
curso selectivo y/o del periodo de practicas sera la de apto o no apto,
y sera otorgada por el Rector de la Universidad de Cadiz previo
informe del director del curso de formacién o del jefe del servicio en
que, en su caso, se realicen, con el visto bueno del Gerente de la
Universidad.

El aspirante que no supere, en su caso, el curso selectivo perdera
el derecho a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante
resoluciéon motivada de la autoridad que haya efectuado la convoca-
toria, a propuesta del 6érgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y con-
curso, para todos aquellos aspirantes que hayan superado la totali-
dad de los ejercicios obligatorios de la fase de oposicion, con las
salvedades va expresadas. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, vy
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la pun-
tuacién obtenida en el primer ejercicio, en el segundo y en el tercer
ejercicio.

La relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicién
habra de confeccionarse siguiendo el orden de esta calificacion final
y lo previsto en la base 5.12 de esta convocatoria.

ANEXO Il

Programa
Parte 1

1. El Estado de las Autonomias. Precedentes historico-constitu-
cionales. Su regulacion en la Constituciéon Espafiola: Vias de acceso
a la autonomia e Instituciones autonémicas.

2. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Insti-
tuciones autonémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente y el

Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior
de Justicia.

3. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Las fuen-
tes del Derecho Administrativo: Concepto v clases. Jerarquia norma-
tiva. La Ley. El Reglamento.

4. Las competencias auténomas de la Universidad: Relacién
con las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
El Consejo de Coordinacién Universitaria.

5. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario General, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegia-
dos de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

6. Clases y régimen juridico de Profesorado universitario. Cla-
ses y régimen juridico del personal de Administracién y Servicios.

7. Laley Organica de regulacion del tratamiento automatizado
de los datos (LOPD): Disposiciones, principios, derechos. La agencia
de proteccién de datos. Infracciones y sanciones.

Parte Il

I. Gerencia publica y organizaciéon de la Administracion.

1) La Administracion participativa. La administracién por obje-
tivos: Direccién por objetivos y programacion de proyectos. Adminis-
tracion para la calidad. Los circulos de calidad. Otros instrumentos
de mejora de la calidad.

2) El factor humano en la organizacion. El grupo en la organi-
zacién: Comunicacién y comportamiento grupal. El trabajo en
equipo. La motivacién.

3) Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma de
decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La negociacién. El
cambio organizacional. La resistencia al cambio.

4) Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al ciudadano. Atencién al publico: acogida e
informacién al ciudadano. Reclamaciones, quejas y peticiones. La
comunicacion interna en las organizaciones.

Il. Derecho administrativo y funcién publica.

1) La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en la Constituciéon. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion.

2) Los derechos fundamentales. Evolucion histérica v concep-
tual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espafiola. La
participacion social en la actividad del Estado. Su insercién en los
6rganos de las Administraciones Publicas.

3) El Estado autonémico. Precedentes historicos-constituciona-
les. Su regulacion en la Constituciéon Espaiiola. La Junta de Andalu-
cia: Instituciones autonémicas. La Administracion Autondémica:
Principios informadores y organizacion.

4) La Administracion Puablica: Concepto. La Administracion y
las funciones y poderes del Estado. Gobierno y administracién. Con-
trol legislativo, jurisdiccional y politico de la Administraciéon. La
administraciéon y la forma juridica: El principio de legalidad.

5) Las fuentes del Derecho administrativo; concepto y clases.
Jerarquia normativa: Autonomia y sistemas de fuentes: La ley: Con-
cepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamen-
taria. Reglamentos llegales. Los reglamentos de los 6rganos constitu-
cionales.

6) El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion,
procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

7) Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legiti-
macién y érgano competente. Examen especial de los recursos de
alzada, reposicion, revision y suplica. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: Concepto y naturaleza.

8) Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y cla-
ses. Elementos. Formas de contratacion. Resolucién, rescisiéon y
denuncia. Contenidos y efectos de los contratos administrativos.

IlI. La Universidad de Cadiz.

1) La naturaleza juridica de las Universidades. La Ley Organica
de Universidades. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza
normativa. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

2) Organizacién académica de la Universidad: Departamentos.
Institutos. Facultades. Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Uni-
versitarias. Colegios Universitarios.

3) Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario General, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegia-
dos de gobierno, especial referencia al Consejo Social.
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4) Clases y régimen juridico del profesorado universitario. Cla-
ses y régimen juridico del personal de Administracién y Servicios.

5) Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colaciéon de
grados La expedicién de titulos académicos. Competencias estatales
v universitarias. El sistema de becas al estudio.

IV. Temario especifico.

1) Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento de
terrenos. Procesos y condiciones de ejecuciéon. Normativa de aplica-
cion. Evaluacion de riegos y medidas de salud y seguridad en el tra-
bajo. Criterios de medicién y valoracién.

2) Cimentaciones. Estudios geotécnicos, fundamentos, siste-
mas y caracteristicas de los ensayos, clasificacién de los suelos, su
interpretacion, aplicaciones y disefio de cimentaciones.

3) Saneamiento. Tipos. Criterios de disefio. Caracteristicas
constructivas. Controles y pruebas. Criterios de medicion y valora-
cién. Conservacion y mantenimiento.

4) Estructuras de hormigén armado. Normativa de aplicacion,
condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra,
controles de calidad, proceso de ejecucién, criterios de medicién y
valoracion. Evaluacién de riesgos y medidas de salud y seguridad en
el trabajo.

5) Estructuras metalicas. Utilizacion del acero en estructuras de
edificios, ventajas de las estructuras construidas con acero, bases de
célculo, tipos de estructuras. Proteccion contra en fuego.

6) Fachadas. Tipos. Cerramientos. Carpinterias. Revestimien-
tos. Acristalamientos. Acabados. Normativa de aplicacién. Condicio-
nes que han de reunir los materiales v las unidades de obra. Proceso
de ejecucién. Control de calidad. Evaluacién de riesgos y medidas de
salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y valoracién.
Conservacion y mantenimiento.

7) Muros resistentes de fabricas de ladrillo. El ladrillo, la fabrica
de ladrillo, el aparejo, muros y paredes, el mortero en las fabricas y
sus tipos, las juntas, las juntas de dilatacion. El céalculo en las fabricas
de ladrillo.

8) Cubiertas horizontales e inclinadas. Tipos. Normativas de
aplicacion. Cubiertas de teja y azoteas. Condiciones que han de
reunir los materiales y las unidades de obra, proceso de ejecucion,
controles y pruebas, evaluacion de riesgos y medidas de salud y segu-
ridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracién. Conservacién
v mantenimiento.

9) Instalaciones eléctricas y audiovisuales en los edificios Uni-
versitarios. Normativa de aplicacién. Criterios de disefio. Condicio-
nes que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso
de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos v medidas
de salud vy seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracién.
Conservaciéon y mantenimiento.

10) Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios Universita-
rios. Canalizaciones de abastecimiento, desagiies, aparatos y equi-
pos. Tipos. Normativa de aplicacién. Criterios de disefio. Condicio-
nes que han de reunir los materiales y las unidades de obra. Proceso
de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluaciéon de riesgos v medidas
de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y valoracion.
Conservacién y mantenimiento.

11) Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios
Universitarios. Tipos. Normativa de aplicacién. Canalizaciones, apa-
ratos y equipos. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir
los materiales y las unidades de obra. Proceso de ejecucién. Contro-
les y pruebas. Evaluacion de riesgos v medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicién y valoracion. Conservacién y
mantenimiento.

12) Obras de urbanizacion e infraestructura en edificios Univer-
sitarios. Red viaria. Pavimentaciones. Instalaciones. Jardineria.
Mobiliario urbano. Tipos. Normativa de aplicacion. Criterios de
disefio. Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades
de obra. Proceso de ejecucién. Controles y pruebas. Evaluacién de
riesgos v medidas de salud vy seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y valoraciéon. Conservacién y mantenimiento.

13) Obras en edificios existentes. Reforma. Reparacion. Reha-
bilitacién. Restauracién. Estudios previos: Investigaciéon e informa-
cion. Fotogrametria. Andlisis y ensayos. Diagnosis. Tratamiento.
Normativa de aplicacién. Proceso de ejecucion. Control de calidad.
Evaluacion de riesgos v medidas de salud y seguridad en el trabajo.
Criterios de medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

14) Industrializacién y prefabricacién de la edificacién, analisis
del sector, distincion entre industrializacién y prefabricacion. Tecno-
logia industrial del hormigén. Elementos prefabricados, elementos
estructurales, de cerramiento, divisiones interiores, instalaciones.

15) La calidad en la edificacién, la calidad de disefio, la calidad
de concordancia, conformidad o fabricacién, metodologia, regula-
cién de la calidad, homologacién de laboratorios, homologacién de

marcas y sellos, sello INCE, Marcas y sellos de calidad y de conformi-
dad.

16) Patologia de la edificacién. Tipos de dafios en construccio-
nes metdlicas, patologia del hormigén, patologia de la cimentacion,
en edificios de muros de fabrica, construcciones de madera, patolo-
gia de las cubiertas, humedades en la construccién. Causas y solucio-
nes de durabilidad.

17) La accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectoni-
cas, urbanisticas y en el transporte. Normativa andaluza. Ambito de
aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucién. Promocién y fomento.
Control y seguimiento. Las ayudas técnicas.

18) La salud y seguridad en el trabajo en la construccion. Nor-
mativa de aplicacién. Evaluacion de riesgos yv medidas de salud y
seguridad. Locales y servicios de higiene y bienestar. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas y primeros auxilios.
Servicios sanitarios y medidas de emergencia. Personal con funcio-
nes de control y seguimiento en obra.

19) El Estudio y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Normativa y ambito de aplicaciéon. Alcance y contenido documental.
Atribuciones y responsabilidades. Tramitacién. Control y segui-
miento. Consideraciones presupuestarias de la Seguridad y Salud.

20) Condiciones térmicas y acusticas de los edificios. Norma-
tiva reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucion. Materiales y
soluciones constructivas. Coeficientes y aislamiento.

21) Condiciones de proteccion contra incendios en los edifi-
cios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto de ejecucion.
Materiales v soluciones constructivas. Instalaciones y dotaciones con-
tra incendios.

22) Recomendaciones sobre el disefio de los edificios de uso
docente. Normativa de aplicacion. Generalidades. Instrucciones para
la redaccion de proyectos. Memoria, planos, pliego de prescripciones
técnicas particulares, presupuesto, programa de trabajo, clasifica-
cion del contratista.

23) Los Pliegos en la Contratacién publica de obras. Pliegos de
Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Prescripciones Téc-
nicas Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas Particulares.
Alcance, contenido y requisitos.

24) La estructura de costes y los precios en las obras de contra-
tacion publica. Normativa reguladora. Costes Directos e Indirectos.
Precios simples y auxiliares. Precios descompuestos. Actualizacion
de precios. Precios contradictorios.

25) Los presupuestos en las obras de contratacién publica.
Normativa reguladora. Sistemas de presupuestacién. La formacién
de los presupuestos. Calculo y desglose de los distintos conceptos
que los integran. Repercusién de la cuantia del presupuesto en las
distintas fases de tramitacion del proyecto y de la obra.

26) Los medios para la ejecucién de las obras de contratacion
puablica. Materiales y productos. La maquinaria. Instalaciones y cons-
trucciones provisionales y los medios auxiliares. Mano de obra
directa e indirecta. El personal técnico y administrativo adscrito a las
obras.

27) Relaciones generales entre las partes que intervienen en la
ejecucién del contrato pablico de obras. Organos de la Administra-
cion. Funciones y prerrogativas. El contratista y la Direccién Faculta-
tiva: Derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades. Sub-
contratista y suministradores. Cesionarios de obras.

28) El tiempo de ejecucion de las obras de contratacion
publica. La comprobacién del replanteo y el inicio. El programa de
trabajo. Los plazos de ejecucién: Clases y su significado, modificacio-
nes y prorrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspen-
sion de las obras: Clases y efectos.

29) Abono de la obra de contratacién publica en ejecucion.
Certificaciones: Caracter y tipos. Mediciones. Requisitos y criterios.
Relaciones valoradas. Abono de las unidades de Salud y Seguridad
en el Trabajo. Abonos a cuenta por operaciones preparatorias.
Abono de la revision de precios. Tramitacién y embargo de certifica-
ciones. Demoras en los pagos.

30) La revisién de precios en las obras de contratacién publica.
Formalizacion. Férmulas, indices y coeficientes de revisién. Calculo
de la revision. Adicionales de revision. Certificaciones de revision. La
revision en la modificacion del contrato y en la liquidacion de la
obra.

31) Modificaciones del contrato publico de obras. Requisitos.
Prerrogativas y prohibiciones. Clases de variaciones. Limites y efec-
tos de las modificaciones. Tramitacién. Alcance y contenido docu-
mental del proyecto modificado. Los precios contradictorios. Obras
accesorias o complementarias.

32) La extincion del contrato publico de obras. La terminacion
normal de la obra. La recepcién: Procedimiento, tipos y efectos. El
periodo de garantia. La resolucién del contrato: Causas, procedi-
miento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.
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33) La liquidacién de las obras de contrataciéon publica. La
medicién general y definitiva. Requisitos y criterios a seguir. Conte-
nido de la liquidacién. Alcance documental. Procedimiento de trami-
tacién. Efectos de la liquidacién. Liquidacién en el caso de concurso
de proyecto y obra. Liquidacién por resolucién del contrato. Expe-
dientes de indemnizacién por dafios y perjuicios.

34) Métodos estadisticos en la Arquitectura. Fundamentos vy
métodos de Analisis no deterministas aplicados a la Arquitectura.
Sintesis de la informacion estadistica, conjunto de variables estadisti-
cas, estimacion, contrates de hipé6tesis

35) Los sistemas informaticos aplicados en arquitectura: Pro-
gramas de dibujo, disefio grafico y mediciones y presupuestos.

36) Instalaciones de telecomunicacién e informatica. Evolucién
en los factores tecnolégicos, conmutacién telefénica, centralitas de
conmutacién, transmision en telefonia, telefonia movil y celular,
redes digitales y tecnologias emergentes, instalacién de sistemas de
telefonia e informaticos, inspeccién, aceptacién, pruebas y manteni-
miento.

37) Instalaciones deportivas en edificios universitarios. Norma-
tiva de aplicacion. Criterios de disefio. Condiciones que han de reunir
los materiales y las unidades de obra. Proceso de ejecucion. Contro-
les y pruebas. Evaluacion de riesgos v medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicién y valoracion. Conservacién y
mantenimiento.

38) Instalaciones de transporte de personas en los edificios
Universitarios. Tipos. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.
Condiciones que han de reunir los materiales y las unidades de obra.
Proceso de ejecucion. Controles y pruebas. Evaluacion de riesgos v
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicién y
valoracion. Conservacién y mantenimiento.

39) Trabajo de reparacion, conservacion, entretenimiento y
mantenimiento de los edificios. El estudio de conservacién y mante-
nimiento. Previsiones. Documentacién final de edificio. Evaluacién
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo.

40) Mantenimiento, revisiones periédicas y conservacion de
los edificios. Directrices para programar el mantenimiento de un
edificio y para su aplicacién, condiciones basicas a tener en cuenta
para redactar un programa de mantenimiento. Normativa y legis-
lacién vigentes.

41) Informatica v mecanizacién de las instalaciones en los
edificios Universitarios. Mecanizacion de la gestiéon administrativa,
control de accesos de empleados y usuarios, mantenimiento de la
instalacion.

42) Edificios para Personal de Servicio Administrativo. Prin-
cipios de disefio, la envolvente, las reticulas, instalaciones, facto-
res acusticos, factores térmicos y mobiliario. Nuevo concepto de
los edificios administrativos. Comisién de edificios administrativos
de la Comunidad Andaluza.

43) Los edificios de impacto ambiental. Normativa legal y
tramite administrativo. Politica general del Medio Ambiente, signi-
ficado de las evaluaciones de impacto ambiental. Esquema meto-
dolégico general, encuadre legal, administrativo y procedimiento
en CEE y Espana.

44) Infraestructura de Calidad y Seguridad en la Edificacion.
Aproximacion a la terminologia, entidades que se ocupan de los
distintos procedimientos y procesos en el sector de la construc-
cién. Documentos. Distintivos y acciones. La calidad de los mate-
riales. El documento de idoneidad técnica, el DIT permanente y
marcado, control de calidad de las estructuras de hormigén
armado. Caracteristicas técnicas de los ensayos de resistencia
mecanica.

45) Materiales y técnicas de aislamiento y su repercusion en
el ahorro de energia. Regulacion legislativa y normativa. Aprove-
chamiento de las energias alternativas.

46) Ley de Ordenacion de la edificacién. Disposiciones gene-
rales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. Interven-
ciones del Arquitecto Técnico en la edificacién a partir de la LOE.



